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UAZAD PRAGYT

KZ 3431/30/PN/2010

SPECYFIKACJIA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

w trybie przetargu nieograniczonego o wartoSci zaméwienia mniejszej od kwot okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Zamowien Publicznych ( tj, Dz, U, z 2007 r. Nr 223 poz. 1655 z péin. zm) na wykonanie uslugi
szkoleniowej pod nazwa: , Kucharz z elementami kateringu”

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie. ul. Wojska Polskiego 6. 77-100 Bytow

Adres strony internetowej, na ktorej zamieszezona jest specyfikacja istotnych warunkéw zamdwienia:
www. bytow.pup.pl/

Tel. 059 822-22-27, 059 822-34-45, (59 822-23-73, fax 059 823-41-02

zaprasza do zloZenia oferty w postgpowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na

ustuge szkoleniowa o wartosci zamowienia mniejszej od kwot okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz. U.
z 2007 r. nr 223, poz. 1655 ze zm.) zwanej dalej ,,ustawy”.

Nazwa szkolenia: ,,Kucharz z elementami kateringu

Usluga realizowana bedzie w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki  2007-2013,
Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,, Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych”. Tytul projektu
wDobry start” oraz ze Srodkéw Funduszu Pracy.

1 Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem  zamdwienia  objetym  niniejszym  postepowaniem  jest  zorganizowanie
t przeprowadzenie szkolenia dla dwéch grup 15-osobowych pod nazwg ,Kucharz z elementami
kateringu ” (Wspdlny stownik zamdwien - 80500000-9 ustugi szkoleniowe) w terminie: pierwsza
grupa w okresie lipiec- wrzesien 2010r., druga grapa w okresie wrzesien- listopad 2010r.
Uczestnicy po zakoficzonym szkoleniu zdobeda praktyczne umigjetnodci z zakresu gastronomii i
kateringu.

1. Zakres zaméwienia obgjmuje przeszkolenie dwéch grup 15-esobowych zarcjestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, nieposiadajacych kwalifikacji w zakresie kucharza
z elementami kateringu. Skierowane osoby bezrobotne beda posiadaly wyksztalcenie co
najmniej podstawowe oraz pelng zdolnos¢ do uczestnictwa w szkoleniu potwierdzong
stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

2. Szkolenie ma na celu przeszkolenie 0séb bezrobotuych, ktére w wyniku ukonczenia szkolenia
zdobeda praktyczne umiejetnosel z zakresu gastronomii 1 kateringu.

3. Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji szkolenia objetego przedmiotem zamdwienia
w polgczeniu z innymi osobami z wolnego naboru, badz skierowanych przez inne instytucje
(z wyjatkiem kierowanych przez Zamawiajacego).

4. Wykonawca zobowigzany bedzie przed podpisaniem umowy podaé doktadne migjsce (adres)
realizacji szkolenia. Wymagane miejsce zajec teoretycznych szkolenia: Bytow.,
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5. Osoby, ktore bedg prowadzily zajecia teoretyczne musza posiadac:

- wyksztalcenie wyzsze zgodne z zakresem zaje¢ prowadzonych w ramach przedmiotu
zamowienia,
- przygotowanie pedagogiczne lub kurs pedagogiczny.

Osoby, ktére bedg prowadzily zajecia praktyczne musza posiadaé tytul mistrza w zawodzie
kucharza Iub wyksztalcenie minimum S$rednie techniczne zgodne zakresem zajed
prowadzonych w ramach przedmiotu zamdwienia,

W przypadku prowadzenia zajg¢ praktycznych przez osoby nie posiadajace przygotowania
pedagogicznego, Wykonawea musi zapewni¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia nadzér
pedagogiczny,

6. Program szkolenia, zgodnie z § 32 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 2 marca 2007r. w sprawic szczegélowych warunkéw prowadzenia przez publiczne
stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dziennik Ustaw z 2007r.nr 47 poz.315), nalezy opisad
w zataczniku nr 11 do SIWZ.

7. Minimalny zakres tematyczny szkolenia musi obejmowaé;

a) Zagadnienia z zakresu zawodu kucharza

- Elementy prawa pracy,

- Bezpieczefistwo i Higiena Pracy i PPOZ w kuchni,

- Pierwsza pomoc przedmedyczna w stanach zagrozenia Zycia,
- Organizacja stanowiska pracy w kuchni,

- Podstawowe wiadomosci o $rodkach spozywezych,

- Podstawy zywienia cztowieka,

- Obshuga konsumenta,

- Wymagania sanitarnc-epidemiologiczne z systemem HACCP,
- Technika noszenia naczyn 1 tac,

- Ukdadanie jadfospisu- karta dan,

- Zasady serwowania daf,

- Technika podawania potraw i dekoracja(przystrajanie),

b) Zagadnienia z zakresu kateringu

- Marketingowa strategia gastronomiczna dzialania na rynku (tworzenie oferty handlowej,
promocje, techniki sprzedazy)

- Obstuga gastronomiczna, system obstugi kelnerskiej,

- Transport, przygotowywanie sali na przyjecie,

- Organizacia przyj¢c¢ okolicznosciowych,

- Wlasciwy dobodr dan

¢} Zajecia praktyczne powinny obejmowaé miedzy innymi:

- Sporzadzanie potraw z migsa zwierzat rzeznych i dziczyzny, drobiu, ryb,

- Sporzadzanie potraw pétmigsnych i jarskich,

- Sporzadzanie soséw goracych, zup,

- Przygotowanie deserdw oraz napojow zimnych i goracyeh,

- Przygotowanie zakasek,

- Sporzadzanie potraw dietetycznych,

-Sporzadzanie potraw na przyjecia okolicznosciowe 1 inne imprezy specjalne

- Obstuga kelnerka
- Przygotowanie przyje¢ okolicznosciowych ( m. in. nakrywanie i
dekorowanie stotu, przygotowywanie sali)
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8. Zajecia dla uczestnikdéw szkolenia musza odbywac si¢ w dni robocze od peniedziatku do
piatku, w godzinach miedzy 8.00 a 17.00. lios¢ godzin zegarowych przypadajaca na jednego
uczestnika szkolenia, przeprowadzona w ciggu jednego dnia nie moze by¢ mniejsza niz 6
godzin zegarowych oraz nie wigksza niz § godzin zegarowych.

9. los¢ godzin szkolenia przypadajacych na jedna grupe 15-osobowa musi wynosi¢ 300 godzin
zegarowych. Zajecia teoretyczne: 80 godzin, zajecia praktyczne:220 godzin zegarowych.

Jedna godzina zegarowa = 45 minut zaje¢ dydaktyczaych (lekeyjnych) + 15 minut przerwy.

Zajecia praktyczne maja obejmowaé 220 godzin zegarowych, z tego 120 godz. zegarowych
zaje¢ umozliwiajacych zdobycie praktyczne] wiedzy z zakresu gastronomii i 50 godz.
zegarowych zaje¢ z zakresu kateringu ma odbywaé si¢ w placéwkach gastronomicznych, a
pozostate 50 godzin zegarowych zaje¢ praktycznych szkolenia moze zostaé przeprowadzone w
pracowniach gospodarstwa domowego. Placdéwki, w ktorych prowadzone beda zajecia
praktyczne musza spetniaé wymogi BHP i PPOZ.

10. Szkolenie nalezy zrealizowaé wedlug planu nauczania obejmujacego nie mniej niz 30 godzin
zegarowych tygodniowo przypadajacych na jednego uczestnika szkolenia.

1

[y

. Wszystkie zajecia muszg by¢ przeprowadzone z instruktorem (wykladowea). Nie dopuszeza sie
prowadzenia zaje¢ drogg elektroniczna, metoda e-lerningu, w formie eksternistycznej itp.

12. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia odziez ochronng tj. minimum fartuchy, czepek,
obuwie, rgkawice oraz materialy szkoleniowe. Kazdy z uczestnikdw musi otrzymaé na
wilasnos$¢ wyczerpujgce materialy dydaktyczne w tym co najmniej: literature wspomagajacq
tematyke szkolenia, materialy do notatek np. zeszyt, notatnik oraz dlugopis.

13. Tytuly ksiazek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i rok wydania, a takZe pozostate dane
dotyczace materiatéw dydaktycznych wykorzystywanych w trakcie szkolenia a takze te, ktére
kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wlasnosé nalezy podaé w Programie szkolenia,
stanowiacym zatgcznik nr 11 do SIWZ,

14, Materialy dydaktyczne, o ktorych mowa w pkt 12 1 13 muszg by¢ nowe, nieuzywane,
adekwatne do tresci szkolenia, z obowiazujacym stanem prawnym oraz dobre jakodciowo.

15. Dodatkowymi materiatami dydaktycznymi moga byé: skrypty lub materialy ksero dotyczace
przedmiotu zamdwienia, ktdre musza byé czytelne, estetycznie wykonane i dobrej jakosci.

16. Wykonawca musi dysponowal salg do zaje¢ teoretycznych w Bytowie wyposazong
w minimum 15 stanowisk,

17. Wykonawca w celu prawidiowej realizacji szkolenia zapewni, co najmniej:

~ swobodny dostgp do pomieszezen sanitarnych w budynku, w ktérym odbywajg sie zajecia
w ramach szkolenia (tj. WC, umywalka wraz z dostgpem do cieplej wody);

- dostgp do niezbgdnych s$rodkdw czystosci (tj. papier toaletowy, mydio do rak, reczniki
papierowe lub suszarki do rak);

- dostep do zaplecza socjalnego wraz z wyposazeniem umozliwiajacym zaparzenie i wypicie
np. kawy lub herbaty oraz niezbgdne naczynia z tym zwigzane.

~ sale dydaktyczne w ktorych odbywaé si¢ beda zajecia teoretyczne musza byé przestronne,
jasno  oswietlone, wyposazone w niezbedny sprzet dydaktyczny i multimedialny, niezbgdny
do prawidlowego przebiegu szkolenia oraz speinia¢ wymogi BHP, ochrony PPOZ.

18. Wykonawca  zapewni wszystkim uczestnikom szkolenia w dniach odbywania zajeé
teoretycznych napoje ciepte — kawa, herbata oraz napoje zimne i ciastka.

19. Pomieszczenia, materialy dydaktyczne zapewnione przez Wykonawce podezas szkolenia
muszg by¢ przed rozpoczeciem szkolenia odpowiednio oznakowane. Oznakowanie polegaé
bedzie w szczegblnosei na umieszezeniu logo POKL a takze informacji o
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22.

23.

wspotfinansowaniu szkolenia ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Wykonawca najpdzniej w przeddziet rozpoczecia szkolenia dostarczy Zamawiajacemu
harmonogram szkolenia obejmujacy pelng realizacje programu szkolenia w rozbiciu na
poszezegdlne dni z uwzglednieniem tematyki zajeé, tlosci godzin i wskazania wykladowedw.

Wykonawca przedstawi 1 wreezy kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogram szkolenia na
pierwszych zajeciach.

Wykonawca zobowiazany jest wyznaczyé osobg/ osoby prowadzace nadzér wewnetrzny nad
realizacja szkolenia oraz do bezposredniego kontaktowania sig z Zamawiajgcym.

Wykonawca zobowigzany bedzie do:

- prowadzenia nadzoru wewngtrznego stuzacego prawidtowej realizaciji szkolenia,

Sposob prowadzenia nadzoru nalezy opisad w Programie szkolenia stanowiacy zatacznik nr 11

do SIWZ.

prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego liste obecnosci, wymiar godzin
i tematy zajg¢ edukacyjnych, wymiar godzin zgodnie z opracowanym harmonogramem.

- kazdorazowego niezwiocznego informowania Zamawiajacego o przypadkach

nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach szkoleniowych oséb bezrobotnych lub o ich
zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego

trwania, pod rygorem odmowy zapfaty za szkolenie tych osob.
- przekazywania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastgpnego miesiaca,

sprawozdanta z obecnosci uczestnikéw na szkoleniu za okres poprzedniego miesiaea

(wraz z oryginalem Jub potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia listy obecnosci)
prowadzenia rejestru wydanych materiatow dydaktycznych, jakie na wiasno$¢ otrzyma
uczestnik szkolenia oraz zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie

kwalifikacii

- przeprowadzenia ankiet o wyrazeniu opinii na temat szkolenia wérdd jego uczestnikdw.

24

25.
26.

. Wykonawca bedzie sprawdzal efekty szkolenia na poszezegdlnych etapach szkolenia

wybranymi  przez  sicbie  metodami, w  tym poprzez egzamin  kodcowy.
Sposob sprawdzania efektéw nalezy wskaza¢ w Programie szkolenia stanowigcym zalaeznik
nr 11 do SIWZ.

Szkolente musi zakonczy¢ sig egzaminem przed Komisja Egzaminacyjna.

Kazdy uczestnik szkolenia po pozytywnym ukonczeniu szkolenia musi otrzymad
zaswiadczenie o jego ukoficzeniu, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosel i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz. U z 2006
nr 31 poz. 216 ze, zm.) oraz inne dokumenty na podstawie odrebnych przepisow.

II Termin wykonania zamowienia

Planowany termin realizacji szkolenia: pierwsza grupa w okresie lipiec-wrzesien 2010r., druga grupa
w okresie wrzesien - listopad 2010r.

111 Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania tych

warunkow
1. O udzielenie zamdwienia publicznego moga ubiegaé sig wylacznie
wykonawcy, ktérzy:
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a) spetniaja warunki okreslone w trescei art. 22 ust. | ustawy,

b) nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego na mocy art. 24
ust. | ustawy.

2. W celu potwierdzenia spetniania ww. warunkéw wykonawey powinni dostarczyc¢:

a) Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziaha w postepowaniu wedhig wzoru stanowigeego zal,
nr 1do SIWZ

b) Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia wedlug wzoru stanowiacego zat. nr 2 do SIWZ.,

¢) Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez whasciwy dla siedziby jednostki
szkoleniowej — wojewddzki urzad pracy . Zamawiajacy dokona sprawdzenia na stronie internetowej
www.ris.praca.gov.pl czy Wykonawca na dzien zlozenia oferty posiada aktualny wpis do rejestru
instytucii szkoleniowych. W przypadku braku aktualnego wpisu Wykonawca nie spetni warunkdw
udzialu w postepowaniu,

d) Wykaz osdb, ktére bedg uczestniczyé w wykonywaniu zamowienia ze szczegtlows informacja na
temat do$wiadczenia — zalacznik nr 6 do SIWZ, w ktérym nalezy wykazaé, ze jednostka dysponuje
osobami, ktére w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skfadania ofert przeprowadzity
minimum 3 szkolenia grupowe (minimum 7 osoéb w grupie) z udzialem 0séb bezrobotnych, w trakcie
ktorych wskazane osoby omawiaty te same zagadnienia, ktére bgdgq omawialy w ramach niniejszego
zamowienia.

¢) Wykaz osob, ktore beda uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia ze szczegdtows informacja na
temat wyksztalcenia oséb bioracych udzial w realizacji szkolenia — zat, nr 3 do SIWZ, w ktérym
nalezy wykazac, ze osoby, ktore beda prowadzily zajgcia teoretyczne posiadaja:

- wyksztalcenie wyzsze zgodne z zakresem zajgé prowadzonych w ramach przedmiotu zamdwienia,

- przygotowanie pedagogiczne lub kurs pedagogiczny.

Osoby, ktére bedg prowadzily zajecia praktyczne musza posiadac tytul mistrza w zawodzie kucharza
lub wyksztalcenie minimum srednie techniczne zgodne z kierunkiem przedmiotu zamdwienia,

W przypadku prowadzenia zaje¢ praktycznych przez osoby nie posiadajace przygotowania
pedagogicznego, Wykonawca musi zapewni¢ kazdemu uczestnikowl szkolenia nadzdr pedagogiczny.

f) Aktualny odpis z wladciwego rejestru na dzien uplywu skiadania ofert.

Ocena spelniania warunkow udziatu w postepowaniu zostanie dokonana na podstawie
dokumentéw ziozonych przez wykonawce na zasadzie SPELNIA/NIE SPEENIA

IV _Wymagane dokumenty

Oproécz dokumentéw wyszezegdlnionych w Rozdziale HI SIWZ, potwierdzajacych spelnianie
warunkdw udziahu w postepowaniu, Wykonawea ma dostarczyé Zamawiajacemu:

1. Formuiarz oferty — zatacznik nr 4 do SIWZ.
2. Program szkolenia wedlug zatacznika nr 11 do STWZ.
3. Kalkulacje szkolenia — wzdr stanowi zatacznik nr 5 do SIWZ.
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4. Pelnomocnictwo (oryginat) do reprezentowania Wykonawey w postgpowaniu o ndzielenie
zamowienia 1 zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego w przypadku, kiedy

w postepowaniu uczestniczy/a osoba/y inna/e niz uprawnione do tego zgodnie z odpisem

z whasciwego rejestru.

5. Wykaz ustug szkoleniowych(zal. nr 7 do SIWZ), potwierdzony stosownymi referencjami,
zgodny z przedmiotem zamowienia.

6. Wzér ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.

W przypadku zafaczenia do oferty innych dokumentdw niz wymagane przez Zamawiajacego, nie beda
one podlegaly ocenie.

YV _Informacje o sposobie porozumiewania sie zamawiajaceco z Wykonaweami oraz

przekazvwania oswiadczen lub dokumentow.

Zamawiajgcy bedzie porozumiewal sie z Wykonawcami oraz przekazywal oswiadezenia lub
dokumenty za pontoca:

a} faksu potwierdzonego droga pocztowa {nr fax 0 59 823-41-02),
b) pisemnie na adres Zamawiajacego:

Powiatlowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z Wykonawcami jest: Natalia Burandt (burandt@pup.pl),
Magdalena Tomaszewska

VI FTermin zwigzania oferta

Wykonawca bedzie zwiazany oferta przez 30 dni od uplywu terminu sktadania ofert.

VII Opis sposobu przveotowania oferty

i. Na oferte skiadajg sie wszystkie dokumenty wyszczegdlnione w SIWZ (w tym zalaczniki).
2. Oferta powinna byé sporzadzona zgodnie z wymaganiami SIWZ.
3. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim w sposéb czytelny.

4. Oferta musi by<¢ podpisana przez osobe upowazniona do skiadania o$§wiadczen woli w imieniu
Wykonawey. Upowaznienie to musi wynikaé z dolgczonego odpisu z wlasciwego rejestru lub
Petnomocnictwa, o ktorym mowa w Rozdziale 1V pkt. 4.

5. W przypadku, gdy Wykonawca skiada kopie jakiego$ dokumentu, musi by¢ ona
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem (Wykonawca sklada whasnoreczny podpis
poprzedzony dopiskiem ,,za zgodnosc”, z zastrzezeniem pkt. 4 niniejszego Rozdziatu,
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10.

11

12.

Jezeli ktorys z wymaganych dokumentéw sktadanych przez Wykonawce jest sporzadzony
w jezyku obcym, dokument taki nalezy ziozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski, w innym
przypadku dokumenty te nie beda brane pod uwage.

Oferta powinna by¢ spieta, a wszystkie jej strony ponumerowane.

Wszystkie miejsca, w ktorych Wykonawea nanidst zmiany, powinny byé przez niego
parafowane,

Wykonawcea sktada tylko jedng oferte.
Zamawiajacy nie dopuszeza skladania ofert wariantowych, ani ofert cze$ciowych.
Zamawiajacy nic przewiduje udzielenia zamowien uzupelniajgcych.

Oferta powinna by¢ dostarczona w zamknigtej kopercie, opatrzona napisem: ,,Przetarg
nieograniczony Kucharz z elementami kateringu” zaadresowanej do Zamawiajacego:

Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
(sekretariat)

VIII Miejsce oraz termin skiadania i otwarcia ofert

l.

2.

3.

Oferty nalezy skladaé w sckretariacie (pokdj nr 13) Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw do dnia 21 czerwca 2010 r. do godz. 12.00

Otwarcie ofert nastapi w dnin 21 czerwea 2010 v, 0 godz. 13.00 w pokoju nr 14

Za termin zlozenia oferty uwaza sie termin jej dotarcia do zamawiajacego.

IX Opis krvteriow, ktorvmi Zamawiajacv bedzie sie kierowal przy wyborze oferty wraz z

podaniem sposobu oceny ofert

1.

Oferty zostang ocenione na podstawie kryteriow:
a) Cena-—60%

b} Doswiadczenie wykonawcy w przeprowadzaniu szkolen grupowych (minimum
7 0s6b w grupie) z zakresu przedmiotu zamowienia — 25 %

¢} Posiadanie przez wykonawcee certyfikatu jakosci ustug obejmujacego swoim zakresem

przedmiot zamowienia— 15 %

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora przedstawia najkorzystnigjszy bilans — uzyska
najwyzsza ilos¢ punktéw w oparciu o ustalone kryteria. Do obliczenia ilosci punktow (bilansu)
zamawiajacy zastosuje ponizszy wzor.
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LP = Izczna liczba punktow

A - Hczba punkiéw w kryterium ,.cena”

B — liczba punktéw w kryterium ,,do$wiadczenie wykonawcey”
C — ticzba punktdw w kryterium ,,posiadane certyfikaty”

2. Sposéb przyznania punktéw w kryterieum ,,cena™:

cena najnizsza
A= x 100 pkt x znaczenie kryterium 60%

cena oferty ocenianej
3. Sposob przyznania punktow w kryterium ,,doswiadczenie wykonawcey”:

ilos¢ przeprowadzonych szkolen w badanej ofercie
B x 100 pkt x znaczenie kryterium 25%

najwicksza ito§¢ przeprowadzonych szkolen sposréd zlozonych ofert

Podstawa oceny beda informacje zawarte w Wykazie ustug szkoleniowych, stanowigeym zak. nr 7 do
SIWZ, Zawarte w ww. Wykazie informacj¢ muszq byé potwierdzone stosownymi dokumentami
potwierdzajacymi nalezyte wykonanie wykazanych ustug,

4. Sposdéb przyznania punktow w kryterium ,,posiadane certyfikaty™:

- za posiadanic certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na
podstawie migdzynarodowych norm ISO - 5 pkt.

- za posiadanie akredytacji wydanej przez kuratora o$wiaty na podstawie przepiséw ustawy o systemie
o$wiaty udzielongj na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zamdwienia — 5 pkt.

- za posiadanie uprawnien do kierowania placdéwkami oswiatowymi — 5pkt.
Punkty beda sumowane. Maksymalna ilo§¢ punktow w tym kryterium — 15 pkt.

W celu zdobycia punkiéw w niniejszym kryterium wykonawca winien dostarczy¢ aktualny certyfikat
systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie migdzynarodowych
norm ISO lub/i aktualng akredytacje wydang przez kuratora oéwiaty na podstawie przepisdow ustawy o
systemie oswiaty udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zamoéwienia (tj.
na szkolenie z zakresu kucharz z elementami kateringu). Zamawiajacy uzna, iz akredytacja potwierdza
posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakosci ustug réwniez wiedy, gdy przedmiot zamdéwienia
stanowi¢ bedzie jeden z modutdw wystepujgeych w akredytowanym szkoleniu. Aby otrzymac punkty
za posiadanie uprawniefn do kierowania placowkami o$wiatowymi Wykonawca musi dostarczy¢
odpowiednie dokumenty potwierdzajace posiadanie tych uprawnien.

X Opis sposobu obliczania ceny

1. Cena moze by¢ tylko jedna- nie dopuszcza si¢ wariantowych cen.
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2. Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwiazania) oraz okres realizacji
(wykonania) zamdwienia.

3. Ceng za wykonanie cafosci przedmiotu zamowienia nalezy przedstawic na druku ,,Kalkulacja

szkolenia” —zatacznik nr 5 do SIWZ oraz w formularzu oferty — zalacznik nr 4 do SIWZ.,

4. Cena oferty musi by¢ podana w ztotych polskich cyfra i stownie

XI Informacje o formalnosciach jakie powinny bvé dopelnione po wyborze oferty w celu

zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego

Po wyborze najkorzystniejszej oferty, powiadomieniu o tym wszystkich wykonawcow, bioracych
udzial w postgpowaniu i uplywie terminu na skfadanie odwotan, Zamawiajacy wskaze Wykonawcy,
ktorego oferta zostala wybrana termin podpisania umowy.

XII Istotne postanowienia umowy

Wzory umow stanowig zatacznik nr 8,9 oraz 10 do SIWZ,

XIII Pouczenie o srodkach ochrony prawnej.

Wykonawcom przystuguja srodki odwotawcze okreslone w dziale VI ustawy.
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Zalacrniki:

1.

2.

9.

Zalacznik nr T — Oswiadezenie o spelnianiu warunkdw udzialu w postepowaniu
Zatacznik nr 2 — Os$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

Zatacznik nr 3 — Wykaz osdb, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia ze
szczegotows informac)a na temat wyksztalcenia

Zatgeznik nr 4 - Formularz oferty
Zatacznik nr 5 — Kalkulacja szkolenia

Zatacznik nr 6 — Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia ze
szczegolowsg informacjq na temat doswiadczenia

Zatacznik nr 7 — Wykaz ustug szkoleniowych
Zalacznik nr 8 — Wzdr umowy dotyczacej organizaciji szkolenia

Zatacznik nr 9 — Wzér umowy czastkowej finansowanej ze srodkdéw Funduszu Pracy

10. Zatacznik nr 10 - Wzor umowy czastkowej finansowanej ze srodkéw EFS

11. Zalacznik nr 11~ Program szkolenia
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Zalacznik nr 1 do SIWZ

MNazwa i adres Wykonawey/

OSWIADCZENIE

o spelnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu

Zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych, skladajqce oferte w postepowaniu
o zamowienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia ph.

»Kucharz z elementami kateringu”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, o§wiadezam, ze:

1) posiadam uprawnienia do wykomywania okresionej dziatainosci lub czynnosci, zgodnie
z przepisami prawa,
2) posiadam niezbedng wiedze i doswiadczenie,

3) dvsponuje odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami  zdolnymi do
wykonania zamowienia,

4) znajduje sie w sytuacji ekonomicznef i finansowef zapewniajqcej wykonanie zamowienia.

migjscowosé i data (picczatka i podpis Wykonawcey)
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Zalacznik nr 2 do SIWZ

/Nazwa i adres Wykonawey/

OSWIADCZENIE
o braku podstaw do wykluczenia

Skladajqc ofertg w postepowaniu o zamdwienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

nwKucharz z elementami kateringu”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, oswiadczam, ze nie podlegam
wykluczeniu z postepowania na podstawie avt. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych.

migjscowost i data (pieczatka i podpis Wykonawey)
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c-mail: gdbyi@praca.gov.pl

/Nazwa t adres Wykonawey/

Wykaz osob, ktore bedg uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia ze szczegélowy informacja na temat wyksztalcenia

Zalacznik nr 3 do SIWZ

Lp.

Imig 1 nazwisko

Wyksztatcenie

Kwalifikacje pedagogiczne uprawniajace do
prowadzenia zaje¢ w placowkach szkolnych

[

[ %)

[

Ninigjsze odwiadezenic skladam pouczony (a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego: . Kto skladajac zeznanie majace shezyé za dowod w postepowaniu sadewym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawic ustawy, zeznaje nieprawde tub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosei do tat 37,

migjscowosd 1 data
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Zalacznik nr 6 do SIWZ

Wykaz 0sib, ktore beda uczestniczyé w wykonywanin zaméwienia ze szczegélows informacja na temat

doswiadczenia
Lp | Imig inazwisko Zakres przewidywanych do Doswiadczenie z ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skfadania ofert
wykonania czynnodci w ramach
szkolenia w celu Nazwa szkolenia tematycznie | lloséé Zakres tematyczny prowadzonych zajec, ktore
przeprowadzenia ktérego jest | odpowiadajacego przeprowadzonych tematycznie odpowiadaja zakresowl wykonywanych
prowadzone ninigjsze przedmiotowi zamowienia szkolef grupowych czynnosci w ramach szkolenia, w celu
postgpowanie {minimum 7 0séb w | przeprowadzenia ktdrego jest prowadzone ninigjsze
grupie) postepowanie
1.
2.
3.
4.
5.

Niniejsze owiadezenic skladam pouczony (a) o odpowiedziainosci karnef z art. 233 Kodeksu Karnego: ,Kto sktadajac zeznanie majace sluzyé za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym

postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosei do lat 37.

migiscowose i data
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BN

Zalgcznik nr 4 do SIWZ

fpieczed wykonawey/

Formularz oferty
Wykonawea: ..o, et et re et ene e Ao R et E v ae e oA e s et e e et an e e e s e e enteraeeares e

Kod i, MIEJSCOWOSE! .oioiiirr ettt re e st s ereanas
UL s NE oMU v nr lokalu o
WOJEWOAZIWO § oo POWIAL T ot iceiicneies ettt
mternet : htp:// L € MATL e
nr kierunkowy @, el FAX 1o e

Zobowigzuje si¢ do wykonania zaméwienia na przeprowadzenie szkolenia pn.
»Kucharz z elementami kateringu® na nizej wymienionych warunkach:

Miejsce szkolenia L

Termin wykonania zamdéwienia - pierwsza grupa............. sdrugagrupa ..
Iloéé uczestnikow: - 2 grupy 15-osobowe

Hos¢ godzin zegarowych szkolenia dla 1 grupy 15-0s0bowej- ..o
w tym godzin lekeyinyeh ...

Cena brutto za przeszkolenie 2 grup 15-osobowych wynosi: ..ovevvenan. zt brutto
STOWIIIET Lo s zt brutto

Cena brutto za przeszkolenie jednej osoby bezrobotne] wynosi .................. zt brutto

3 (oA T zt brutto

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z warunkami zamdwienia na przeprowadzenie ww. szkolenia oraz je
w peini akceptuje.

Oswiadczam, ze zobowiazuje si¢ do zawarcia uméw na warunkach okres$lonych we wzorach uméw
(zatgeznik nr 8,9 oraz 10 do SIWZ).

Oswiadczam, ze wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych.

. Niniejsze o$wiadczenie skladam pouczony (a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu

Karnego: ,,Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

(picczec firmowa) (riejscowosd i data) (podpis Wykonawcey)
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Zalacznik nr 5 do SIWZ

KALKULACJA SZKOLENIA

Cena za przeprowadzenie szkolenia pn. ,Kucharz z elementami kateringu” dia 1 erupy
przep p g grup;

15- osobowej wynika z nastepujacych koszto

w ponoszonych przez wykonawce:

1. Wynagrodzenie wykdadowey/aw o
2. Nadzor pedagogiczay/opiekun szkolenia. ...

3. Obsluga administracyjna szkolenia
4. Wynajem sali wyktadowej..........

5. Materialy szkoleniowe ....... ...

6. QOdziezochronna......................

RAZEM....

Koszt przeszkolenia 1 osoby

Koszt przeszkolenia 2 grup 15-0sobowych

miejscowosdd i data

KAPITAt LUDZKI

NARQODWA STRATECEA SPOINCSCE

.......................................................... 7t brutto

.......................................................... zt brutto

{pieczatka | podpis Wykonawcy)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

** o

ok

* o %




i

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskicgo 6, 77-100 Bytow
tel Aax (039) §22- 2227, (039) §22-2373

www bylow.pup.pl

e-mail: gdby@@praca.gov.pi

( pieczeé wykonawey )

Zatgcznik nr 7 do SIWZ

Wykaz ustug szkoleniowych

z zakresu szkolenia Kuacharz z elementami kateringu, przeprowadzonych przez Wykonawcee w
okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania ofert.

losé Termin realizacji
L.p. Temat szkolenia przeszk?lc?nych Instytuc;a/]egnaostka, dla kton:ej szkolenia
grup (minimuam zostalo zrealizowane szkolenie
7 0sdb w grupie) Od... do...
1.
2,
3.
4.

Niniejsze od$wiadczenie skladam pouczony (a) o odpowicdzialnodel karnej z art. 233 Kodeksu Karnego: ,Kto skladajac
zeznanie majace sluzyt za dowdd w postgpowaniu sadewym lub innym posigpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podicga karze pozbawicnia woinogei do lat 37

{ miejscowosd i data )

KAPI

TAL LUDZKI

NARDEWA SIRATICGHIA SPOINQSTY

{pieczatka i podpis Wykonawcy)
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-WZOR- Zalacznik nr 8 do SIWZ

Umowanr .00
dotyczgea organizacji szkolenia ,Kucharz z elementami kateringu”finansowany
ze $Srodkow EFS - Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013
oraz ze srodkéw Funduszu Pracy

Z S A ZI D W .
TEPTEZENEOWAIYII PIZEZ vt ettt trtnt et e ettt et et et et et et et e e e et e e et e e et e s et areenseeeas
zwanym w dalszej czgsci umowy "Wykonawea", o nastgpujacej tredei:

§1

Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. nr 69 poz. 415 z 2008r. z péZn. zm.)
zostaje zawarta umowa dotyczaca szkolenia o0séb bezrobotnych w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnogei
zawodowe] w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych”, tytul projektu ,,Dobry
start”oraz ze srodkéw Funduszu Pracy.

Przedmiotem umowy jest wykonanie uslugi —~ zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolenia
grupowego dla dwoeh grup 15 - osobowych w zakresie ,,Kucharz z elementami kateringu”,
okreslonego w formularzu oferty Wykonawcy (zalacznik do umowy nr 1) zlozonego w
postepowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na
podstawie ustawy z dnia 29 stycznta 2004r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2007r.
Nr 223, poz. 1655 z pézn. zm.). Na kazda grupe 0sdb bezrobotnych zostanie podpisana
oddzielna umowa.

§2
Umowa dotyczy szkolen oséb bezrobotnych:
1. Wspdtfinansowanych ze srodkéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,
Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosct zawodowe] w regionie”, Poddzialanie 6.1.3
»Poprawa zdolnosdcl do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob
bezrobotnych”, tytul projektu ,,Dobry start” oraz ze §rodkéw Funduszu Pracy.

UNIA EUROPEISKA

KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SEOINOSC] EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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:

§3

[. Szkolenia przeprowadzone zostang w dwéch grupach 15 osobowych.

2. Termin szkolenia: pierwsza grupa W OKICSIC. ....ieiii vt ,
ArUga gruPa W 0K S . . .ttt i e e ey

3. Koszt szkolenia 1 0S0by Wynost: o ,
4. Koszt szkolenia jednej grupy 15-080D0OWE] ... .o ,
5. Koszt szkolenia dwdch grup 15-080bowych.. ..o .

6. Ilos¢ godzin zegarowych szkolenia kazde] grupy wynosi @ ..o, .
w tym godzin lekeynych: oo

7. Koszt 0sobogodziny IeKeyne] WyIosi: .o

8. Zleceniodawca przed rozpoczg¢eiem szkolenia kazdej grupy podpisze ze Zleceniobiorca

oddzielne umowy na pedstawie niniejszej umowy, w ktérych okresli:

a) 11o$¢ 0s6b skierowanych wg Zrédla finansowania tj. Programu Operacyjnego Kapital

Ludzki 2007-2013 oraz ze $rodkéw Funduszu Pracy, o ktérych mowa w § 2,

b) termin szkolenia,

¢) miejsce odbywania SzZKOIEnIa- ... v

d) ilo$¢ godzin szkolenia,

e) Koszt szkolenia grupy osdb oraz koszt osobogodziny szkolenia.

9. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz

0s0b skierowanych.

§ 4

Wykonawca zobowigzuje sig do:

1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem zalaczonym do oferty.

2.Ubezpieczenia uczestnikéw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych  wypadkéw
w przypadku osob nie posiadajacych prawa do stypendium.

3. Poinformowania uczestnikow szkolenia, ze szkolenie jest wspdtfinansowane ze srodkéw
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich ”, Dzialanie 6.1 ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnoscei zawodowej 0séb bezrobotnych”, tytut
projektu ,,Dobry start”,

4. Umieszczania logotypu EFS w miejscach realizacji szkolenia oraz na materialach
szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia oraz innych dokumentach
wydawanych przez Wykonawece.

5. Wrykonawca zobowiazuje si¢ przechowywaé dokumenty dotyczace szkolenia do
31.12.2020r.

6. Zaopatrzenia uczestnikéw szkolenia w odziez ochronng 1 materialy szkoleniowe, ktére po
zakonczeniu szkolenia stang si¢ ich wlasnoscig .

7. Prowadzenia dokumentacjt przebiegu szkolenia stanowiacej:

a) dziennik zajeé edukacyjnych zawierajgey liste obecnodci, wymiar godzin i tematy zajed
edukacyjnych,
b) protokoét z egzaminu,

UNEA EUROPEIJSKA

KAPITAL LUDZKI UROPEJS
NARGDOWA STRATEGIA SPONONCE EUROPE oK)
; ; FUNDUSZ SPOLECZNY
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¢) rejestr wydanyeh zadwiadezen lub innych dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji.

8. Systematycznej oceny postgpéw uczestnikow szkolenia, indywidualizacii  ksztalcenia
wobec 0séb majacych trudnosci w procesie nauczania.

9. Kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajacego o przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnosdei na zajeciach szkoleniowych 0séb bezrobotnych lub o
ich zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w
trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych osob.

10. Przekazywania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastepnego miesiaca,
sprawozdania z obecnosci uczestnikéw na szkoleniu za okres poprzedniego miesiaca
(wraz z oryginalem lub potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia listy
obecnosci).

11. Pisemnego powiadomienia Zamawiajacego na 3 dni wczednie] o terminie oceny

koncowej uczestnikéw szkolenia.

12. Szezegdlowego dokumentowania poniesionych wydatkdw na szkolenie.

13. Wydania uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozytywnym w terminie do

7 dni od daty dokonania oceny, stosownych zaswiadczen o ukoriczeniu kursu (o nabytych
kwalifikacjach I uprawnieniach) zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupeiniania przez osoby doroste wiedzy

ogolnej, umiejetnosel 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U, Nr 31

poz. 216 2 2006r.) oraz inne dokumenty wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

14, Dostarczenia Zamawiajagcemu najpozniej w przed dzien rozpoczecia szkolenia
harmonogramu zaje¢ obejmujacego realizacje programu szkolenia w rozbiciu na
poszczegblne dni z uwzglednieniem tematyki zajeé, ilosci godzin, wskazania
wykladowcdw, miejsca realizacji szkolenia.

15. Przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia Zamawiajacemu:

- list obecnosci,

- imiennego wykazu 0sdb, ktdre ukonczyly szkolenie,

- imiennego wykazu oséb, ktore nie ukonczyly szkolenia,

- kserokopii zaswiadczen (lub innych dokumentow) §wiadezacych o ukofczeniu
szkolenia (o nabytych uprawnieniach) potwierdzonych za zgodnosé z oryginatem,

- kopii ankiet z opinig uczestnikdw na temat szkolenia (potwierdzone za zgodnoéé z
oryginatem) i analiz¢ ankict,

I6. Wykonawca wyraza zgodg na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikéw
Zamawiajacemu oraz innych uprawnionych organdw.

§5
Integralng czesé umowy szkoleniowe] stanowig zatgczniki:
1. Formularz oferty
2. Kalkulacja kosztow szkolenia,
3. Program szkolenia,
4. Wzor ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,
5.Wzor zaswiadezenia lub innego dokumentu potwicrdzajacego ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie kwalifikacii.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

MARODOWA STRATECIA SEOINO30) FUNDUSZ SPOEECENY
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§ 6
Zamawiajacy ma prawo do:
1. dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,
2. wgladu do dokumentacii ksiegowe; Wykonawcey zwiazanej z realizowanym szkoleniem,
3. uczestnictwa w ocenie koficowej 0sob szkolonych,
4. odstgpienia od umowy 1 odmowy zaplaty za szkolenie w przypadku nie wywiazania sie
Wykonawcy z warunkow umowy 1 nie przedstawienia zadowalajacych wyjasnien,

§7
I. Zamawiajacy pokryje po zakoniczonym szkoleniu kazdej grupy 15-osobowe] koszty
szkolenia w WySoKOSCTT L. it e
STOWIHE Lo e
przelewajac nalezng kwotg na wskazane konto Wykonawcy na podstawie wystawione]
faktury lub rachunku.
2. Termin platnosci faktury lub rachunku 21 dni od daty otrzymania dokumentu platnosci
oraz dokumentow wskazanych w § 4 pkt 15.

§8

Zamawiajacy upowaznia do wspolpracy z Wykonawea . ..ol

Wykonawca upowaznia do wspoélpracy z Zamawiajacym .....................

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umows obowigzuja przepisy Kodeksu Cywilnego
1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
2007r. nr 223 poz.1655 z pdin. zm.).

§ 10
Wszelkie spory mogace wynikngé z niniejszej umowy rozstrzyga sad wiasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

§ 11
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcey i dwa

dla Zamawiajacego.

Wykonawca: Zamawiajgcy:

KAPITAL LUDZKI UNIA EUE&%EPJESJ*S(G
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-WZOR umowy czgstkowej- Zalacznik nr 9 do SIWZ

Umowa nr .....ccevvenen
dotyczgca organizacji szkolenia ,Kucharz z elementami kateringu”
finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy

A (ol At o I RS E
TEPIEZENTOWANYIIE PIZEZI oot tutrenaentttntenettartataneeaner ittt et e re et e teateestae e asaaaeanenien
zwanym w dalszej czesci umowy "Wykonawceg”, o nast¢pujgce] tresei:

§1
Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdin. zm.)
zoslaje zawarta umowa dotyczaca szkolenia osdéb bezrobotnych wspdéHinansowana ze
srodkéw Funduszu Pracy.
Przedmiotem umowy jest wykonanie ustugi — zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
grupowego dla 0séb bezrobotnych w zakresie ,,Kucharz z elementami kateringu”,
okreslonego w formularzu oferty Wykonawey (zalgcznik nr 1) zlozonego w postepowaniu
o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie
ustawy z dmia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz, U. z 2007r. Ny 223,
poz. 1655 z poZn. zm.).

§ 2
. Szkoleniem zostanie objetych ... 0séb bezrobotnych.
. Szkolenie odbywac sie bedzie w terminie od dnia ............... dodnia.......oovvniinnns
. Miegjsce szkolenia: viuvvviiiiieiiiiiiiiiiiiniiinieen,
. Szkolenie obejmuje ............ godziny zegarowe, W tym .......v..... godziny lekeyine
. Koszt osobogodziny lekeyinej szkolenia wynosi: vivvuveveennnn.
. Koszt szkolenia jedne] 0soby wynosi: «.ovvieiviviiininna
. Koszt szkolenia ....... rerereeeeensOSOD WYINOSE: viviiiiiiiniaiinin
O II Lt zlotych.
. Zamawiajacy przekazuje Wykonawcey w dniu rozpoczgcia szkolenia imienny wykaz 0sob
skierowanych

~ Oy L s Lo P e

oo

§3
Wykonawca zobowigzuje sie do:
1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programerm zalgczonym do oferty.
2. Ubezpieczema uczestnikdw szkolenia od nastepstw nieszezesliwych  wypadkow
w przypadku os6b nie posiadajgcych prawa do stypendium.
3. Zaopatrzenia uczestnikow szkolenia w odziez ochronng i materiaty szkoleniowe, ktdre po
zakonczeniu szkolenia stang si¢ ich wlasnoscig .

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
NARODOWS STRATEGIA SPOINGECH EURCPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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4. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiacej:
a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnodcl, wymiar godzin i tematy zajeé

iswiadezen lub innych dokumentéw potwie

walifikacil.

postepdw uczestnikow szkolenia, indywid
wobec 0s0b majacych trudnosci w procesie nauczania.

6. Kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajacego o przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych osob bezrobotnych Iub o
ich zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w
trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych osdb.

7. Przekazywania Zamawiajgcemu w terminie do 2 dnia roboczego nastepnego miesigca,
sprawozdania z obecnosci uczestnikéw na szkoleniu za okres poprzedniego miesiaca
(wraz z oryginatem lub potwierdzona za zgodnosé z oryginalem kserokopig listy
obecnosci).

8. Pisemnego powiadomienia Zamawiajgcego na 3 dni wezesniej o terminie oceny koncowe]

uczestnikow szkolenia.

9. Szczegdtowego dokumentowania poniesionych wydatkéw na szkolenie.

10. Wydania uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozytywnym w terminie do

7 dni od daty dokonania oceny, stosownych zaswiadezen o ukonczeniu kursu (o nabytych

kwalifikacjach i uprawnieniach) zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki

z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy

ogolnej, umiejetnosei 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U, Nr 31

poz. 216 z 2006r.) oraz inne dokumenty wydane na podstawie odrebnych przepisow.

11. Dostarczenia Zamawiajacemu najpéZniej w przed dzien rozpoczecia szkolenia
harmonogramu zaje¢ obejmujacego realizacje programu szkolenia w rozbiciu na
poszczegolne dni z uwzglednieniem tematyki zajeé, ilosci godzin, wskazania
wyktadowcdw, migjsce realizacyi szkolenia

12. Przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia Zamawiajacemu:

- list obecnosci,

- imiennego wykazu o0sob, ktére ukonczyly szkolenie,

- imiennego wykazu o0soéb, ktére nie ukonczyty szkolenia,

- kserokopii zaswiadezen (lub innych dokumentéw) $wiadczacych o ukofczeniu
szkolenia (o nabytych uprawnieniach) potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem,

- kopil ankiet z opinig uczestnikéw na temat szkolenia (potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem) 1 analize ankiet,

13. Wykonaweca wyraza zgode na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikow
Zamawiajacego oraz innych uprawnionych organdw.

§4
Integralng cze$é umowy szkoleniowe] stanowig zatgczniki:
1. Formularz oferty
2. Kalkulacja kosztow szkolenia,
3. Program szkolenia,
4. Wzor ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,
5.Wzér za$wiadezenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
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1 uzyskanie kwalifikacji.

§5
Zamawiajacy ma prawo do:
1. dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,
2. wgladu do dokumentacji ksiggowej Wykonawcy zwigzane] z realizowanym szkoleniem,
3. uczestnictwa w ocenie konicowej 0sob szkolonych,
4. odstapienia od umowy 1 odmowy zaplaty za szkolenie w przypadku nie wywiazania si¢
Wykonawcey z warunkéw umowy i nie przedstawienia zadowalajacych wyjasnien.

§7
1. Zamawiajacy pokryje po zakoriczonym szkoleniu koszty szkolenia
W WYSOKOSCL! tutiniisisiiinerinratserseiirtenennenesasasenessssnssansones
Stownie: ...

przelewajac nalezna kwote na wskazane konto Wykonawcy na podstawic wystawionej
faktury lub rachunku,

2. Termin platnosci faktury lub rachunku 21 dni od daty otrzymania dokumentu ptatnosei
oraz. dokumentow wskazanych w § 3 pkt 12,

§8

Zamawiajacy upowaznia do wspolpracy z Wykonaweg . ...ooovveviiinininnnnn.

Wykonawca upowaznia do wspotpracy z Zamawiajacym ....oo.oveivinn.n.n.

§ 9

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa obowigzuja przepisy Kodeksu Cywilnego
1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
2007r. nr 223 poz.1655 z pézn. zm.).

§ 10
Wszelkie spory mogace wyniknac z niniejszej umowy rozstrzyga sad whasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

§ 11

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcey i dwa
dla Zamawiajacego.

Wykonawca: Zamawiajacy
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~-WZOR umowy czastkowej- Zalgeznik nr 10 do SIWZ,
Umowanr ......oeeeneeen

dotyczgca organizacji szkolenia ,,Kucharz z elementami kateringu”
finansowany ze $rodkéw EFS - Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007 - 2013

Z STz W oot ittt e e e
TEPIEZENTOWANYIIL PIZEZE 1ttt eriaterttrenentrar et e e atar et ettt et et e e aasteaenn e r i taeenneens
zwanym w dalszej czescl umowy "Wykonawceg", o nastgpujacej tresci:

§1
Na podstawie art, 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z péin. zm.)
zostaje zawarta umowa dotyczaca szkolenia osdb bezrobotnych wspdifinansowana ze
srodkéw w Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowe] w reglonie”, Poddzialanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] o0sob bezrobotnych”, tytul projekiu
»Dobry start”,
Przedmiotem umowy jest wykonanie ustugi — zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
grupowego dla 0sob bezrobotnych w zakresie ,Kucharz z elementami kateringu”,
okreslonego w formularzu oferty Wykonawcy (zatgcznik nr 1) zlozonego w postgpowaniu
0 udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie
ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2007r. Nr 223,
poz. 1655 z p6zn. zm.).

§2
1. Szkoleniem zostanie objetych ... 0sdb bezrobotnych skierowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki  2007-2013,  Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowe] w regionie”, Poddzialanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] osob bezrobotnych”, tytul projektu ,Dobry
start”.

2. Szkolenie odbywac sie bedzie w terminie od dnia ............... dodnia............cceeent.es
3. Miejsce sZKOlEnIA: tivieiiiiiiiiiiirsnrirrsnriressnsasnrsnns
4. Szkolenie obgjmuje vovvevininns godziny Zegarowe, Wty vovverevnsens godziny lekcyjne
5. Koszt osobogodziny lekeyjne] szkolenia wynosi: vvvevveerviennin
6. Koszt szkolenia jednej 0s0by Wynosi: civviveviriniensenn
7. Koszt szkolenia vvvvvviniiannrenann 0SOD WYNOSI: cvvervrrvenrioasnrne
B8 Z0 5[ PP ztotych.

8. Zamawiajacy przekazuje Wykonawey w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz oséb
skierowanych

KAPITAL LUDZKI UM EUEX?R%?ESJFS(Q
NARODOWA STEATEGIA SPOINDSCE
FUNDUSZ SPOLECZNY
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§3

Wykonaweca zobowigzuje sie do:

1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem zataczonym do oferty.

2. Ubezpieczenia uczestnikéw szkolenia od nastgpstw nieszezesliwych  wypadkéw
w przypadku osdb nie posiadajacych prawa do stypendium.

3. Pomformowania uczestnikdw szkolenia, ze szkolenie jest wspdtfinansowane ze srodkéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI .Rynek pracy otwarty
dla wszystkich ”, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnodci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnodel zawodowej 0séb bezrobotnych”, tytut
projektu ,,Dobry start”,

4. Umieszczania logotypu EFS w miejscach realizacji szkolenia oraz na materiatach
szkoleniowych przekazanych wuczestnikom szkolenia oraz innych dokumentach
wydawanych przez Zleceniobiorce.

5. Wykonawca zobowigzuje si¢ przechowywad dokumenty dotyczace szkolenia do
31.12.2020r.

6. Zaopatrzenia uczestnikéw szkolenia w odziez ochronng i materialy szkoleniowe, ktore po
zakonczeniu szkolenia stana si¢ ich wiasnoscig .

7. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiacej:

a) dziennik zaje¢ edukacyinych zawierajacy liste obecnosei, wymiar godzin i tematy zajeé
edukacyjnych,

b) protokot z egzaminu,

c) rejestr wydanych zaswiadezen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacjl.

8. Systematycznej oceny postgpow uczestnikow szkolenia, indywidualizacji  ksztalcenia
wobec 0sdb majacych trudnoéel w procesie nauczania.

9. Kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajgcego o przypadkach
nieusprawiedliwione] nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych osob bezrobotnych lub o
ich zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w
trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych osob.

10. Przekazywania Zamawiajgcemu w terminie do 2 dnia roboczego nastepnego miesiaca,
sprawozdania z obecnosci uczestnikédw na szkoleniu za okres poprzedniego miesiaca
(wraz z oryginalem lub potwierdzong za zgodnos$é¢ z oryginatlem kserokopia listy
obecnosct).

11. Pisemnego powiadomienia Zamawiajacego na 3 dni wczesniej o terminie oceny

koncowej uczestnikow szkolenia,

12. Szezegdtowego dokumentowania poniesionych wydatkéw na szkolenie.

13. Wydania uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozytywnym w terminie do

7 dni od daty dokonania oceny, stosownych zaswiadczen o ukonczeniu kursu (o nabytych

kwalifikacjach 1 uprawnieniach) zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki

z dnia 3 lutego 2000r. w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy

ogdlnej, umiejetnosei 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31

poz. 216 z 2006r.) oraz inne dokumenty wydane na podstawic odrgbnych przepisow.

14. Dostarczenia Zamawiajacemu najpdézniej w przed dzien rozpoczecia szkolenia
harmonogramu zaj¢¢ obejmujgcego realizacje programu szkolenia w rozbiciu na
poszezegdlne dni z uwzglednieniem tematyki  zajeé, ilosci  godzin, wskazania
wykladowcdw, miejsca realizac]i szkolenia.
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15. Przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia Zamawiajacenu:

- list obecnosci,

- imiennego wykazu osdb, ktore ukonczyly szkolenie,

- imiennego wykazu osdb, ktére nie ukoniczyly szkolenia,

- kserokopii zasdwiadczen (lub innych dokumentéw) swiadezacych o ukonczeniu
szkolenia (o nabytych uprawnieniach) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,

- kopil ankiet z opinig uczestnikéw na temat szkolenia i projektu (potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginalem) 1 analize ankiet.

16. Wykonawca wyraza zgodeg na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikow

Zamawiajgcego oraz innych uprawnionych organdw.
§4

Integralng czes¢ umowy szkoleniowej stanowia zataczniki:
1. Formularz oferty
2. Kalkulacja kosztéw szkolenia,
3. Program szkolenia,
4. Wzor ankiety dla uczestnikéw szkolenia stuzgcej do oceny szkolenia,
5.Wzbr zaswiadczenia fub innego dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia
1 uzyskanie kwalifikacji.

§5
Zamawiajacy ma prawo do:
1. dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,
2. wgladu do dokumentacji ksiggowej Wykonawcy zwigzanej z realizowanym szkoleniem,
3. uczestnictwa w ocenie koficowe] 0séb szkolonych,
4. odstapienia od umowy 1 odmowy zaplaty za szkolenie w przypadku nie wywiazania sig¢
Wykonawcey z warunkdw umowy 1 nie przedstawienia zadowalajgcych wyjasnies.

§7
1. Zamawiajacy pokryje po zakonczonym szkoleniu koszty szkolenia
W WYSOKOSCII Lot
SIOWHIE: L
przelewajac nalezna kwote na wskazane konto Wykonawey na podstawie wystawionej
faktury lub rachunku.

2. Termin platnosei faktury lub rachunku 21 dni od daty otrzymania dokumentu ptatnosci
oraz dokumentow wskazanych w § 3 pkt 15.

§8

Zamawiajacy upowaznia do wspdlpracy z Wykonaweg . ..o

Wykonawca upowaznia do wspdtpracy z Zamawiajacym ............o..ce.ae.

UNIA EURCPEJISKA
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§9

W sprawach nicuregulowanych niniejsza umowsg obowigzuja przepisy Kodeksu Cywilnego
i Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
20071, nr 223 poz.1655 z pdzn. zm.).

§ 10
Wszelkie spory mogace wyniknaé z niniejszej umowy rozstrzyga sad wilasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

§11
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Wykonawey 1 dwa
dla Zamawiajacego.

Wykonawea: Zamawiajgcy:
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Przetarg nieograniczony na ustuge ,Kucharz z elementami kateringu”

Zatacznik nr 11 do SIWZ

PROGRAM SZKOLENIA

{adres siedziby wykonawcy)

w odpowiedzi na ogloszenie o przetargu nieograniczonym:
»Kucharz z elementami kateringu”

1. Informacje ogdlne:

L.p. Zakres informacji Opis
Ogotem ilos¢ godzin zegarowych szkolenia przypadajacych na jedna grupe
15-0sobowg : 300 w tym godzin lekeyjnych .............
w tym:
1. | Zakres szkolenia: ilosé godzin zegarowych zajed teoretycznych: e, w tym
godzin leKeyinych. oo
ilos¢ godzin zegarowych zajgc praktycznych: i, w tym godzin
1KY TNYC . v s e e e e
Charakterystyka osob, dia
ktérych szkolenie jest Szkolenie przeznaczone jest dla dwdch grup 15 osobowych
przeznaczone oraz zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie,
wymagania wstepne nieposiadajgcych kwalifikacji w zakresie Kucharz z elementami kateringu.
2. | dotyczqce kwalifikacji Skierowane osoby bezrobotne bedy posiadaty wyksztalcenie co najmniej
ucze“mko,w sz‘k.olema podstawowe oraz pefng zdolnos¢ do uczestnictwa w  szkoleniu
(dotyczy rowniei . L . ;
\ potwierdzong stosownym zaswiadczeniem lekarskim,
wymaganych badarn
fekarskich)
3. | Okres realizacji szkolenia Pierwsza grupa w okfesie ceemremreereereereenr e 20 10F
druga grupa w oKresie.. s 2010r.
Zajecia teoretyczne (nalezy podac dokiadny adres)...oie e
o | Mielse przeprowadzenia | EE e
szkolenia




Przetarg nieograniczony na ustuge ,,Kucharz z elementami kateringu”

Sposdb organizacji
szkolenia (nalezy okresli¢

5. | sposob prowadzenia zajec
teoretycznych i
praktycznych)
Cele  szkolenia  (naleiy
okreslic m.in. jakie | Celem srzkolenia jest przeszkolenie osdb bezrobotnych, ktore w wyniku
6. | umiejetnosci osiggng | ukonczenia szkolenia zdobedy praktyczne umiejetnosci z  zakresu
uczestnicy po zakoriczeniu gastronomii i kateringu
szkolenia):
Tytut:
Wydawnic Autor:
WO 1T e
Wykoz literatury, srodkéw § | ksigzkowe
materiatow dydaktycznych | © Wydawnictwo i
jakie uczestnik szkolenia data wydania:
7. lotrzyma no  wlasnosc
{w przypadku wydawnictw | Dodatkowa literatura
ksigzkowych nalezy podad | wspomagajgca tematyke TAK /NIEZ
tytuf i qutora): szkolenia (skrypty lub
materiaty ksero)
Zeszyt/notatnik TAK/‘NIE2
Dtugopis: TAK/NIE®
Wykaz odzieZy OCHIONNES, | . et sre b et s eb s b e s sramin b
8. | jokg otrzyma KOZAY | oot et b b bbbttt
UCZeStNik SZKOMBMIA | e e e st b abas
Nadzdr wewnetrzny stuigey
podnoszeniu jakosci
prowadzonego szkolenia
{nalezy podad, jakie
dziafania 20Stang podjete w | T
celit KONTroli prowadzonego | " " T s
D
9. | hospitacii zajec, powolanie | T

kierownika kursu
odpowiedzialnego za
nadzdr nad prawidlowym
przebiegiem szkolenia,
reagowanie na uwagi,
uwzglednianie uwag
uczestnikow kursu iin.):

? Niewlasciwie skreslié.




Przetarg nicograniczony na ustuge ,Kucharz z elementami kateringu”

Sposob sprawdzenio
efektow szkolenio (nalezy
okredlic  sposéb  kontroli
9. | efektywnosci szkolenia, np.
poprzez  przeprowadzenie
testow, egzaminow
czgstkowych i koricowych):

2. Tresé szkolenia w zakresie poszczegoinych zajeé edukacyjnych:

Nazwa modutu Tresé szkolenia w zakresie modutu

UWAGA: Zamawiajqcy dopuszcza zmiane niniejszego formularza, poprzez dodanie wierszy, w przypadku, gdy
wymaga tego oferowana przez wykonawce usfuga.

(podpis(y) osob uprawnionych do reprezentacji wykonawcy,
w przypadku oferty wspainej- podpis petnomocnika wykonawcdw)



