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Informacja Pokontroina Nr 111 /26/09

Podstawa prawna kontroli

Na podstawie art, 27 ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 .
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2006 Nr 227, poz. 1658,
z pozn. zm.), § 15 pkt 1 Porozumienia nr KL/PM/WUP/2007/]
z dnia 14 sierpnia 2007 roku w sprawie dofinansowania dziafania 6.1. Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie
w Priorytecie VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich w ramach Programu
Operacyjnego  Kapital Ludzki oraz na podstawie § 18 Umowy
o Dofinansowanic Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
nr POKL.06.0]1.02-22-004/08-00,  wspdifinansowanego  ze  $rodkdw
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

2 | Nazwa jednostki Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku (1P2)
kontrolujace]
3 Osoby uczestniczace w Sylwia Stasiak - Kierownik Zespohi Kontrolujacego,
kontroli ze strony Urszula Owcezarczyk,
Jjednostki kontrolujacej Pawet Rusak.
4 Termin kontroli 18.03.2009 r. — 20.03.2009r.
5 Rodzaj kontroli Kontrola planowa
(systemowa, projektu,
planowa, dorazna)
6 | Nazwa jednostki Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
kontrolowanej
7 | Adres jednostki ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
kontrolowanej
8 | Nazwainumer Nazwa Projektu: ,,Wsparcie dla kadr”
kontrolowanego projektu, | Numer Projektu: POKL.06.01.02-22-004/08
Dziatanie/Priorytet, | prigrytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
mm_wlz umowy, wartose | pyziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspicranie aktywnosci
rf;éztgéglaz wartose zawodowe] w regionie (Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie Powiatowych
zatwierdzonych do dnia i Wojewéd.zkiclh Urzedow Pracy w re.aii:f?acji zadan na rzecz aktywizacji
Kkontroli zawodowe] 0sob bezrobotnych w regionie).
projektow) Wartos¢ Projektu: 346 715,80 PLN
Wydatki zatwierdzone do dnia kontroli: 100 765,53 PLN
9 Zakres kontroli dotyczy: 1. Prawidlowosci rozliczed finansowych.

2. Sposobu rekrutacji uczestnikow Projekiu.

3. Sposobu pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych
o uczestnikach Projektu (w ramach podsystemu PEFS), zgodnie z Ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o Ochronie Danych Osobowych,

4. Zgodnofei danyeh przekazywanych we waiosku o platno$é w czesci
dotyezgeej postepu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja
dotyczaca realizacji Projektu dostepna w siedzibie Beneficjenta.

5. PoprawnoSci udzielania zamoéwiedn publicznyeh  (jesli  dotyezy)/
prawidiowesci zakupu dostaw i uslug pod kgtem racjonakosci wydatkow.

6. Sposobu realizacji dzialaf promecyjnych.

Sposobu prowadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu.

8. Weryfikacji rzeezywistej realizacji Projekiu oraz faktycznego posi;a;,m
rzeczowego projektu, poprzez odbycie wizyty monitoringowe;j.
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Informacie na temat

sposcbu wyboru
dokumentow do koniroli
oraz doboru proby
skontrolowanych
dokumentéw

1. Prawidloweéé rozliczen finansowyeh,

Skontrolowano 100 % rozliczen finansowych z  zestawienia
dokumentow, potwierdzajacych poniesione wydatki objetych Wmoskiem
Beneficjenta o Platnosé nr WNP-POKL.06.01.02-22-004/08-04 za okres
od 01.11.2008r. do 31.12.2008r.

Kontrola objeto 68 pozycji, zawartych w powyzszym zatwierdzonym
wniosku o platnos¢, na laczng kwote 12 895,09 zl, co stanowi 100 %
wydatkow zatwierdzonych w w/w Wniosku. "
W ramach trzech kontroli realizacji Projektu skontrolowano wydatki na
laczng kwote 74 262,84 zi, z czierech dotychczas zatwierdzonych
Wnioskéw Beneficjenta o platnosé.

Stanowi to 21,42 %  wydatkdw, wynikajacych 2z Umowy
o dofinansowanie Projektu oraz 73,70 % wydatkéw wynikajacych
z dotychczas zatwierdzonych wnioskéw o platnosé.

Wydatki w__ramach cross-financingu _weryfikowane byly  podezas
kontroli w dniach 12-14.11.2008s.

2. Sposdb rekrutacji uczestnikow Projektu.

W toku kontroli sprawdzono dokumentacjg 5 Uczestnikéw Projektu,
co stanowi 100 % liczby os6b, ktére do dnia kontroli, tj. do dnia
18.03.2009r. rozpoczely udzial w realizacji Projektu

3. Sposéb pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania
danych o uczestnikach Projektu.

W toku kontroli sprawdzono dokumentacje 5 Uczestnikéw Projektu,
co stanowi 100 % liczby osob, ktére do dnia kontroli, tj. do dnia
18.03.2009r. rozpoczely udzial w realizacji Projektu, w  zakresie
wyrazenia zgody na przetwarzania danych osobowych dla celow
realizacji Projektu.

Sprawdzono takze o$wiadczenie 1 upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych Koordynatora Projektu p. Krystyny Redlarskiej-Krol
(pelniacej funkeje Koordynatora od 01.01.2009r.).

4. Zgodno$é danych przekazywanych we Wniosku o platnosé,
w czeéci dotyczgeej postepu rzeczowego oraz postepu finansowego,
z dokumentacja dotyczaca realizacji Projektu, dostepng w siedzibie
Beneficjenta,

W celu potwierdzenia wskaznikow realizacji Projektu, w zatwierdzonym
Whniosku Beneficjenta o platnodé, zweryfikowano 100% dowodow
ksicgowych, potwierdzajacych poniesienie wydatkéw dotyczacych
poszezegdlnych zadan w Projekcie.

W celu potwierdzenia postgpu finansowego Projekiu dokonano
poréwnania wydatkéw poniesionych (wykazanych w zatwierdzonych
Whnioskach o platmos¢ do dnia przeprowadzania kontroli realizacji
Projektu) z wyciagami z rachunku bankowego (stan na dzief
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31.12.2008r.).

5. Poprawnost udziclania  zamdwied  publicenych  (esh
dotyezydprawidiowosé  zakupu dostaw | uslug  poed  katem
racjonalnesci wydathkéw.

Do dnia kontroli, tj. do dnia 18.03.2009r. Beneficjent przeprowadzil
dwa postepowania z zastosowaniem ustawy Prawo zamowien
publicznych. Zespot Kontrolujgey skontrolowal postgpowanie dotyczace
wylonienia Wykonawcy szkolenia pt. “Rozwijanie Indywidualnych
Cech Ulatwiajacych Zdobycie Zatrudnienia — Metoda Hiszpanska
(program  grupowego  poradnictwa  zawodowego)”,  poniewaz
przedmiotowe szkolenie odbywalo sie w czasie trwania kontroli
i przeprowadzono wizyte monitoringows w miejscu jego realizacji.

6. Sposéh realizacji dzialan promocyjnych.

Nie dotyczy.

7. Sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.
Nie dotyczy.

8. Rzeczywista realizacja projektu oraz faktyczny postep rzeczowy
projektu, poprzez odbycie wizyty monitoringowej.

Skontrolowano szkolenie dla pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy
w Bytowie pt. ,Rozwijanie Indywidualnych Cech Ulatwiajacych
Zdobycie  Zatrudnienia — Metoda Hiszpanska (program grupowego
poradnictwa zawodowego)” realizowane przez Beneficjenta w trakcie
trwania kontroli.

Skontrolowano 100 9%  dokumentacji finansowej projektu
wynikajacej z zatwierdzonego do dnia Koatroli Wniosku
Beneficjenta o platnosé. Spelniono wymég poddania kontroli
dokumentacji w ilosci nie mniejszej niz 30 dokumentéw
merytoryeznych.




11 | Ustalenia kontroli - opis

zastanego stanu
fakiycznege w podziale
& obszary badan
kontrolnych

i. Prawidlowosd rozliczent finansowych.

Kontrolg objeto wszystkie 68 pozycji poniesionych w ramach Projektu
wydatkow wykazanych we wniosku o platnosé:

- WNP-POKI.06.01.02-22-004/08-04 za okres od 01.11.2008r. do
31.12.2008r., na lewote 12 895,09 z1.

Stwierdzono, ze ponizsze pozycje wydatkdéw, ujete w zatwierdzonym do
dnia kontroli wniosku o platnosé, maja swoje odzwierciedlenie
w odpowiednich dokumentach w postaci:

Whniosek Nr WNP-POKI..06.01.02-22-004/08-04:

Zadanie nr I — Zarzqdzanie Projekiem,

Pozycjanr 1i2

Dokument nr 11/K/2008 z dnia 26.11.2008¢. o numerach ksiegowych
251,254,264,282,292  tytulem wyplaty wynagrodzenia brutto dla
Koordynatora Projektu za listopad 2008r., w kwocie 2444,76 zi.
Potwierdzeniem dokonania zapiaty w dniu 26.11.20081. jest wyciag
7 rachunku bankowego nr 24 oraz w dniu 27.11.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 25.

Pozycjanr3id,

ZUS P DRA 01 11.2008, dokument o numerach ksiggowych 272,282
z dnia 26.11.2008r. tytutem oplaty za skiadki na ubezpieczenie spoleczne
i FP placone przez pracodawce w kwocie 57 387,53 zl, w tym kwota
kwalifikowalna 268,52 zi..

Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 27.11.2008r. jest wyciag
7 rachunku bankowego nr 25.

Pozycjanr 516,

Dokument nr 12/K/2008 z dnia 19.12.2008r. o numerach ksiegowych
306,307,317,341 tytulem wyplaty wynagrodzenia brutto dla Koordynatora
Projektu za grudzien 2008r., w kwocie 1219,68 z1.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 19.12.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 27. :

Zadanie 4: Zwickszenie dostgpnosci posrednictwa pracy i doradziwa
zawodowego.

Pozycjanr 71 8§,

Dokument nr 11/01/2008 z dnia 26.11.2008r. o numerach ksiggowych
252,255,273,284 tytulem wyplaty wynagrodzenia brutto dla posrednika
pracy za listopad 2008r. p. Karoliny Pawlowskiej-Domaszk w kwocie
550,00z1.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 26.11.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 24 oraz wdniu27.11.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 25,

Pozycjanr 91 10,

ZUS P DRA 01 11.2008, dokument o numerach ksiggowych 269,273
z dnia 26.11.2008r tytulem oplaty za skladki na ubezpieczenie spoleczne
i FP placone przez pracodawcg w  kwocie 5738753 2z, w tym
kwota kwalifikowalna 96,53 zi.
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Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniv 27.11.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 25.

Pozycjanr 11112,

Dokument nr 12/61/2008 z dnia 19.12.2008r. o numerach ksiggowych
301,308,324,332  tytutem wyplaty wynagrodzenia brutto dla posrednika
pracy p. Karoliny Pawlowskiej-Domaszk za grudzien 2008r. w kwocie
550,00zt

Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 19.12.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 27.

Pozycjanr 131 14,

ZUS P DRA 01 12.2008., dokument o numerach ksiggowych 321,324
z dnia 19.12.2008r tytutem oplaty za skladki na ubezpieczenie spoleczne
i FP placone przez pracodawcg w kwocie 92 430,36 zi., w tym kwota
kwalifikowalna 96,53 z1.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 19.12.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 27,

Pozycja nr 151 16,

Dokument nr 11/02/2008 z dnia 26.11.2008r. o numerach ksmggowych
249,259,277,283 tytulem wyplaty wynagrodzenia brutto dla posrednika
pracy p. Matgorzaty Chamier-Gliszezynskiej za listopad 2008r. w kwocie
550,00z,

Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 26.11.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 24 oraz wdniu27.11.20081. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 25.

Pozycjanr 17118,

ZUS P DRA 01 11.2008, dokument o numerach ksiggowych 266,277
z dnia 26.11.2008r., tytulem oplaty za skladki na ubezpieczenie spoleczne
i FP placone przez pracodawce w kwoecie 57 387,53 zl., w tym kwota
kwalifikowalna 96,53 zt.

Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 27.11.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 25.

Pozycja nr 191 20,

Dokument nr 12/02/2008 z dnia 19.12.2008r. o numerach ksiegowych
299,309,333 tytulem wyplaty wynagrodzenia brutto dla posrednika pracy
p. Malgorzaty Chamier-Gliszezynskiej za grudzien 2008r. w kwocie
316,50 z3.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dnin 19.12.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 27.

Pozycja nr 21122,

Dokument nr 11/03/2008 z dnia 26.11.2008r. o numerach ksiggowych
246,256,274,287 tytulem wyptaty wynagrodzenia brutto dla podrednika
pracy p. Krystyny Janczak za listopad 2008r. w kwocle 550,00 zi.
Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 26.11.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 24 oraz w dniu 27.11.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 25,




Pozycia nr 23 1 24,

ZUS P DRA 01 11.2008, dokument o numerach ksiegowych 265,274
7 dnia 20.11.2008r., tytutem optaty za skiadki na ubezpieczenie spoteczne
i FP placone przez pracodawce w kwocie 57 387,53 zh, w tym kwota
kwalifikowalna 96,53 z1.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 27.11.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 25.

Pezycja nr 251 26,

Dokument nr 12/03/2008 z dnia 19.12.2008r. o numerach ksiggowych
302,312,327,336 tytulem wyptaty wynagrodzenia brutte dla posdrednika
pracy p. Krystyny Janczak za grudzien 2008r. w kwocie 550,00 zi.
Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 19.12.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 27.

Pozycja nr 27 1 28,

ZUS P DRA 01 12.2008, dokument o numerach ksiggowych 318,327
z dnia  19.12.2008r., ftytutem oplaty za skladki na ubezpieczenie
spoeczne 1 FP placone przez pracodawce w kwocie 92 430,36 zl., w tym
kwota kwalifikowalna 96,53 zt.

Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 19.12.2008r. jest wymag
z rachunku bankowego nr 27.

Pozycja nr 29 1 30,

Dokument nr 11/04/2008 z dnia 26.11.2008r. o numerach ksiegowych
248,257,275,285 tytulem wyplaty wynagrodzenia brutto dla posrednika
pracy p. llony Ramczykowskiej za listopad 2008r. w kwocie 467,00 zl.
Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 26.11.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 24 oraz wdniu27.11.20081. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 25.

Pozycja nr 31 i 32,

ZUS P DRA 01 11.2008, dokument o numerach ksiggowych 267,275
z dnia 26.11.2008r., tytulem oplaty za sktadki na ubezpieczenie spoleczne
i TP placone przez pracodawce w kwocie 57 387,53 zt, w tym kwota
kwalifikowalna 81,96 zt.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 27.11.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 25.

Pozycja nr 331 34,

Dokument nr 12/04/2008 z dnia 19.12.2008r. o numerach ksiegowych
298,310,325,334 tytatem wyplaty wynagrodzenia brutto dla posrednika
pracy p. llony Ramczykowskiej za grudzien 2008r. w kwocie 467,00 zi.
Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 19.12.2008x. jest wyciag
7z rachunku bankowego nr 27,

Pozycja nr 351 36,

ZUS P DRA 01 12.2008, dokument o numerach ksiggowych 319,325
z dnia 19.12.2008r., tytutem oplaty za skladki na ubezpieczenie spoleczne
i FP placone przez pracodawce w kwocie 92 430,36 zt., w tym kwota
kwalifikowalna 81,96 zt.

Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 19.12.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 27.
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Pozycja nr 371 38,

Dokument ar 11/05/2008 2 dnia 26.11.2008r. o numerach ksiegowych
244261279289 tytulem wyplaty wynagrodzenia brutto dia posrednika
pracy p. Anny Kuc za listopad 20081, w kwocie 467,00 z}.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w daniu 26.11.2008r. jest wyclag
7 rachunku bankowego nr 24 oraz w dniu 27.11.2008r. jest wyclag
z rachunku bankowego nr 25.

Pozyeja nr 39 i 40,

ZUS P DRA 01 11.2008, dokument o numerach ksiegowych 271,279
z dnia 26.11.2008r., tytulem oplaty za skiadki na ubezpieczenie speteczne
i FP placone przez pracodawce w kwocie 57 387,53 zt., w tym kwota
kwalifikowalna 81,96 =z

Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 27.11.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 25.

Pozycja nr 41 i 42,

Dokument nr 12/05/2008 z dnia 19.12.2008r. o numerach ksiegowych
297,314,329.338 tytutem wyplaty wynagrodzenia brutto dla posrednika
pracy p. Anny Kuc za grudzien 2008r. w kwocie 467,00 zi.
Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 19.12.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 27.

Pozycja nr 43 i 44,

ZUS P DRA (1 12.2008, dokument o numerach ksiggowych 323,329
z dnia  19.12.2008r., tytulem oplaty za skladki na ubezpieczenie
spoteczne i FP placone przez pracodawce w kwocie 92 430,36 zi., w tym
kwota kwalifikowalna 81,96 zl.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 19.12.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 27.

Pozycja nr 45 i 46,

Dokument v 11/06/2008 z dnia 26.11.2008r. o numerach ksiegowych
247,258,276,286 tytulem wyptaty wynagrodzenia brutto dla doradey
zawodowego p. Agnieszki Zblewskiej za listopad 2008r. w kwocie
500,00 zi.

Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 26.11.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 24 oraz w dniu 27.11.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 25.

Pozycja nr 471 48,

ZUSP DRA 01 11.2008, dokument o numerach ksiegowych 268,276
7 dnia 26.11.2008r., tytulem oplaty za skladki na ubezpieczenie spoleczne
i FP placone przez pracodawce w kwocie 57 387,53 zL, w tym kwota
kwalifikowalna 87,75 zi.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 27.11.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 25.

Pozycja nr 49 i 50,

Dokument nr 12/06/2008 z dnia 19.12.2008r. o numerach ksiggowych
305,311,326,335 tytulem wyplaty wynagrodzenia brutto dla doradcy
zawodowego p. Agnieszki Zblewskiej za grudzien 2008r. w kwocle
500,00 z1.




Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dmo 19.12.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 27.

Poryeja ny 51152,

ZUS P DRA (01 12.2008, dokument o numerach ksiegowych 320,320
z dnia 19.12.2008r., tytulem oplaty za sktadki na ubezpieczenie spoieczane
i FP placone przez pracodawce w kwocie 92 430,36 zl., w tym kwota
kwalifikowalna 87,75 L.

Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 19.12.2008r. jest wyclag
z rachunku bankowego nr 27.

Pozycja nr 53 i 54,

Dokument or 11/07/2008 z dnia 26.11.2008r. o numerach ksiggowych
245.260,278,288 tytulem wyplaty wynagrodzenia brutto dla doradey
zawodowego p. Malgorzaty Antoniak za listopad 2008r. w kwocie
375,00 z1.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 26.11.2008r. jest wyclag
z rachunku bankowego nr 24 oraz w dniu 27.11.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 25.

Pozycja nr 55 i 56,

ZUS P DRA 01 11.2008, dokument o numerach ksiggowych 270,278
z dnia 26.11.2008r., tytutem oplaty za sktadki na ubezpieczenie spoteczne
i FP placone przez pracodawce w kwocie 57 387,53 zt., w tym kwota
kwalifikowalna 65,82 zi.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 27.11.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 25.

Pozycja nr 57 i 58,

Dokument nr 12/07/2008 z dnia 19.12.2008r. o numerach ksiggowych
300,313,328,337 tytulem wyplaty wynagrodzenia brutto dla doradcy
zawodowego p. Malgorzaty Antoniak za grudzien 2008r. w kwocie
375,00 zt.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w daniu 19.12.2008r. jest wyclag
z rachunku bankowego nr 27.

Pozycja nr 59 i 60,

ZUS P DRA 01.12.2008, dokument o numerach ksiggowych 322,328
7z dnia 19.12.2008r., tytulem oplaty za skladki na ubezpieczenie spoleczne
i FP placone przez pracodawcg w kwocie 92 430,36 zh, w tym kwota
kwalifikowalna 65,82 zt.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 19.12.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 27.

Koszty posrednie

Pozycja nr 61 i 62,

Dokument nr 11/08/2008 z dnia 26.11.2008r. o numerach ksiggowych
250,262,280.290 tytulem dodatku do wynagrodzenia dla Kierownika
Rynku Pracy p. Stanistawa Cieplik za listopad 2008r. w kwocie 290,00 z1.
Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 26.11.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 24 oraz w dniu 27.11.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 25.




Poryeja nr 63 1 64,

Dokument nr 12/08/2008 z dnia 19.12.2008r. o numerach ksiggowych
303,316,331,340 tytulem dodatku do wynagrodzenia dla Kierownika
Rynku Pracy p. Stanistawa Cieplik za grudziea 20081, w kwocie 290,00 1.
Potwierdzeniem: dokonania zaplaty w dniu 19.12.2008r. jest wycige
z rachunku bankowego nr 27.

Pozyeia nr 651 06,

Dokument nr 11/09/2008 z dnia 26.11.2008r. o numerach ksiggowych
243,263,281,291 tytutem dodatku do wynagrodzenia dla Glownej
Ksiegowe] p. Teresy Windorpskiej za listopad 2008r.w kwocie 290,00 zt.
Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 26.11.2008r. jest wycigg
z vachunku bankowego nr 24 oraz w dniu 27.11.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 25.

Pozycja nx 67 i 68,

Dokument nr 12/09/2008 z dnia 19.12.2008r. o numerach ksiggowych
304,315,330,339 tytulem dodatku do wynagrodzenia dla Gldwnej
Ksiegowej p. Teresy Windorpskiej za grudzien 2008r. w kwocie 290,00 zt.
Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 19,12.2008r. jest wyciag
z rachunku bankowego nr 27.

Weryvfikacja sposobu opisywania dokumentéw finansowych:
W toku kontroli stwierdzono, ze dokumenty finansowe opisane powyzej,
zawierajg trwaly opis ksiggowy dotyczacy migdzy innymi:

- numeru Umowy o dofinansowanie Projektu i tytutu Projektu,

- informacjl, ze Projekt wspdifinansowany jest z Europejskiego

Funduszu Spolecznego,

- kwoty kwalifikowalnej,

-~ nazwy Zadania.
Jednoczesnie kazdy dokument ksiggowy zawiera informacje, ze operacja
zostala  sprawdzona pod wzgledem merytorycznym, legalnosei,
gospodarnodci, celowodei i formalno — rachunkowym, a takze, Zze nle
zachodzi potrzeba stosowania przepisdw ustawy Prawo zamowien
publicznych.

Dla transakcji finansowych, zwigzanych z Projekiem, prowadzona jest
wyodrebniona ewidencja ksiggowa, zgodnie z zasadami ckreslonymi dla
programu operacyjnego w Systemie Realizacji Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

Operacje gospodarcze w ramach realizacji Projektu dokonywane byty
z konta wyodrebnionego na potrzeby realizacji Projektu o numerze:

34 1020 4708 0000 7102 0021 3694, zgodnie z § & Umowy
o dofinansowanie Projektu w ramach POKL.

Prawidlowo$¢ wniesienia wymaganego wkiadu wiasnego do Projektu na
rok 2008 zostata zweryfikowana podczas kontroli w dniach 12.131.2008s.-
14.11.2008r. oraz kontroli w dniach 28.01.2009r.-29.01.2000r.

Trwale opisane dokumenty ksiegowe nie wskazujg by DBeneficjent
finansowat zwykla dzialalnosé jednostki.




Weryfikacia statusyu podathowego beneficjenia:

Beneficjent potwierdzii w ztozonym oswiadezeniu, ze nie ma mozliwoscel
w zaden sposodb odzyskaé poniesionego kosztu podatku VAT oraz
zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej] w ramach Projektu ,,Wsparcie
dla kadr” czesei poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejs przestanks
umozliwiajgee odzyskanie tego podatku.

100 % wydatkdéw w ramach cross-financingu weryfikowane byly podezas
kontroli w dniach 12-14.11.2008r.

Koszty posrednie sa przez Beneficjenta rozliczane na podstawie faktycznie
poniesionych wydatkow,

Weryfikacja dokumentacji  doiyczqcej Koordynatora — Projekiu,
4. p. Krystyny Redlarskiej-Kvol pelniqcej te funkeje od 01,01.2009r.:

Na podstawie:

e umowy o prace na czas okreslony z dnia 04.08.2003.r., zawarte;
pomiedzy p. Januszem Wiczkowskim - Dyrektorem PUP
w Bytowie a p. Krystyng Redlarskg-Krol oraz aneksem z dnia
02.12.2003r. dot. zmiany wmowy na czas nieokreslony od dnia
15.12.2003r.,

o pisma z dnia 02.01.2009r. dotyczacym powierzenia obowigzkow
Koordynatora Projektu p. Krystynie Redlarskiej-Krél z dniem
01.01.2009r.,

e zakresu obowiazkow koordynatora Projektu,

e zaswiadczen o ukonczonych kursach,

Zespdl Kontrolujacy stwierdzil, ze Beneficjent funkcje Koordynatora
Projektn, powierzyl osobie o  odpowiednich  kwalifikacjach
i do$wiadczeniu zawodowym.

2. Sposéb rekrutacji uczestnikow Projekiu.

W toku kontroli sprawdzono dokumentacje 5 Uczestnikéw Projektu, co
stanowi 100 % liczby 0sdb, ktére do dnia kontroli, tj. do dnia 18.03.2009 .
rozpoczety udzial w realizacji Projektu.
Kwalifikowalno$¢ Uczestnikéw  Projektu  zostala sprawdzona na
podstawie:

o Deklaraciji uczestnictwa w Projekcie,

e Umdw o prace.

Zespdt Kontrolujaey Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Gdansku stwierdzil,
ze nastepujgcee osoby:

1. Zofia Minciukowska

2. Agnieszka Wieczorek

3. Matgorzata Dakiniewicz
4. Agnieszka Zblewska

5. Matgorzata Antoniak
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kwalifikuja sic do Proiektu 1j. spelniaig kryteria doboru zawarte w
Szezegolowym  Opisie  Prioryietow  Programu  Operacyjnego  Kapital
Ludzki 2007-2013, we Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL

3. Sposdb pezyskiwania i prrechowywania oraz przetwarzania danyceh
o uczestnikach projektu (w ramach podsystemu PEKS) zgodnesé z
Ustawg z dnia 29 sierpuia 1997r. 0 Ochronie Danych Osobowych.

W toku kontroli sprawdzono dokumentacje mnizej wymienionych
5 Uczestnikéw Projektu, co stanowi 100 % liczby oséb, ktore do dnia
kontroli tj. do dnia 18.03.2009r. rozpocz¢ly udzial w realizacii Projektu,
w zakresie wyraZzenia zgody na przetwarzania danych osobowych dla
celdow realizacji Projektu:

1. Zofia Minciukowska

2. Agnieszka Wieczorek

3. Matgorzata Dakiniewicz
4, Agnieszka Zblewska

5. Matgorzata Antoniak

Na podstawie pisemnych odwiadczen uczestnikow Projektu o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych, stwierdzono, ze Uczestnicy
Projektu wyrazili pisemng zgod¢ na przetwarzanie ich danych osobowych,
zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. o Ochronie Danych
Osobowych  (Dz. U,z 2002 » Nr 101, poz. 926
z pézn. zm.), w celu monitorowania i ewaluacji Projektu oraz Programu.

W toku kontroli stwierdzono takze, ze p. Krystyna Redlarska-Krol
Koordynator Projektu pelnigea t¢ funkcje od 01.01.2009r. uzyskata
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, po uprzednim
podpisaniu oéwiadezenia o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych,
do ktérych bedzie miafa dostgp w zwiazku z wykonywaniem swoich
obowigzkdw,

Przedmiotowe upowaznienie zostalo wystawione przez p. Janysza
Wilczkowskiego — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie.

Upowaznienia i o$wiadczenia w przedmiotowym zakresie pozostatych
0s0b zaangazowanych w realizacj¢ Projektu ze strony Beneficjenta, w tym
réwniez p. Katarzyny Kaiser, petnigeej funkcje Koordynatora Projektu do
31.12.2008r. zostaly zweryfikowane podczas kontroli w  dniach
12.11.2008r.-14.11.2008r.

4, Zgodnos¢ danych, przekazywanych we Wniosku o platnesé
w czeci dotyczgeej postepu rzeczowego oraz posigpu finansowego,
z dokumentacja realizacji Projektu, dostepng w siedzibie Beneficjenta.

Na podstawie:
e dowodéw ksiegowych ujetych w punkeie 1 przedmiotowej
Informacji Pokontrolnej,
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o wmow o prace oraz list obecnodei za olres od 01.11.2008r. do
31.12.2008r.  podrednikéw  pracy 1 doradedw  zawodowych
zatrudnionych na 7 nowoutworzonych w  ramach Projekiu
niejscach pracy,

e dokumentow usprawiedliwiajacych nicobecnodé w pracy (wnioski
urlopowe, polecenie wyjazdu stuzbowego, zwolnienia lekarskie)
w okresie 01.11.2008r.-31.12.2008r.

stwierdzono, ze Beneficjent w ramach poszezegdlnych zadan:

Zadanie 1: Zarzadzanie Projektem

- poniést wydatki na wynagrodzenie wraz z pochodnymi dla Koordynatora
Projektu za listopad 2008r. oraz wynagrodzenie w kwocie brutto dla
Koordynatora Projektu za grudzien 2008y,

Zadanie 2: Promocia projektu
- nie ponidst zadnych wydatkéw w ramach powyzszego zadania,

Zadanie 3: Komfort obslugi klienta
- nie ponidst zadnych wydatkow w ramach powyzszego zadania,

Zadanie 4: Zwickszenie dostepnodei posrednictwa pracy 1 doradztwa
zawodowego

- poniést wydatki na wynagrodzenie wraz z pochodnymi dla
5 posrednikéw pracy oraz 2 doradedw zawodowych za listopad 2008r.
-poniést wydatki na wynagrodzenie wraz z pochodnymi dla 2 doradedw
zawodowych 1 4 posrednikéw pracy oraz wynagrodzenie brutto dla
1 posrednika pracy za grudzien 2008r.,

Zadanie 5: Wysoka jakos¢ pracy
- nie ponidsi zadnych wydatkéw w ramach powyzszego zadania,

Zadanie 6: Ewaluacja projektu
- nie ponidst zadnych wydatkéw w ramach powyzszego zadania,

W zwiazku z powyzszym Zespol Kontrolujacy potwierdzit wskazniki
rzeczowej realizacji Projektu 1 stwierdzil ich zgodno$¢ z punktem
5 ,.Postep rzeczowy realizacji Projektu” wykazanym przez Beneficjenta
we Wniosku o ptatnogé nr WNP-POKIL.06.01.02-22-004/08-04.

Zespot Kontrolujaey stwierdzit ponadio, ze:

e do dnia 31.12.2008r. zadna osoba nie przystapila do Projekiu, co jest
zgodne z zatgcznikiem nr 2 (fabela 1A Przeplyw uczestnikow projekiu)
ostatniego zatwierdzonego wniosku Beneficjenta o platnos¢ w ramach
PO KL nr WNP-POKIL.06.01.02-22-004/08-04,

Na podstawic:
e  Zestawien obrotéw i sald” za miesige grudzien 2008, podpisanych
przez p. Terese Windorpskg - Gléwnego Ksiggowego

Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
e Dowodow ksiegowych opisanych w punkcie 1 niniejsze
Informacji Pokontrolnej,
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stwierdzono, ze wydatki zawarte w Posigpie finansowym realizacji
Projekiu (pkt 4 wniosku Beneficjenta ¢ platnes¢ w ramach PO KL nr
WNP-POKI.06.01.02-22-004/08-04 za okres od 01.11.2008 r. do
31.12.2008 1) sg zgodne z przeplywem $rodkéw na koncie Projektu
ujetym w w/w Zestawieniu i wynoszg od poczgtku realizacji Projektu
100 765,53 zl. oraz, ze kwota wydatkéw poniesionych w okresie od
01.11.2008 1. do 31.12.2008 r. wynosi 12 895,00 zL

5,  Poprawno$é  udzielamia  zamowien  publicznych (jesti
dotyczy)/prawidlowosei  zakupu dostaw 1 wustug pod Kkatem
racjonalnosci wydatkdw.

Podezas kontroli sprawdzono dokumentacje udzielenia zamdwienia
publicznego na szkolenie pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy w
Bytowie pt. .Rozwijanie Indywidualnych Cech Ulatwiajgcych Zdobycie
Zatrudnienia — Metoda Hiszpaniska (program grupowego poradnictwa
zawodowego)”, pod wzgledem prawidlowosci stosowania  przez
Beneficjenta Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. 2007 Nr 223, poz. 1655.)

Postepowanie ponizsze dotyczy szkolenia trwajacego w Gdansku w trakeie
kontroli realizacji Projektu, dlatego tez zostalo wybrane do kontroli.

Oznaczenie sprawy: KA 3431/10/WR/09
Na podstawie przedstawionej do kontroli dokumentacji stwierdzono, ze:

» Wykonawce szkolenia wyloniono przeprowadzajac  zaméwienie
publiczne w trybie zamdéwienia z wolnej reki na podstawie art. 66
w oparciy o art.5 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
zaméwier publicznych (Dz. U. z dnia 2007y, n 223, poz. 1653),

> wartodé szacunkowa zamowienia ustalona zostata na kwote 2.600,00 zi,
co stanowi réwnowartos¢ 670,60 Euro,

» ustalenia wartoéei zaméwienia dokonano w dniu  20.02.2000r.
na podstawie ofert firm szkoleniowych dziatajacych na rynku pracy,

> zaproszenie do negocjacji w trybie zaméwienia z wolnej reki zostalo
wystane w dniu 10.03.2009t. do firmy PROSPERA Consulting w Gdansku,
> Wykonawca w dniu 16.03.2009 r. w odpowiedzi na zaproszenie do
negocjaci ztozyt kompletng oferte,

» W dniu 17.03.2009r, pomiedzy p. Januszem Wiczkowskim -
Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie dziatajacym
7 upowaznienia Starosty Bytowskiego, a p. Renata Kaczynskg -
Maciejowska — Dyrektorem Zarzadzajacym firma PROSPERA Consulting
w Gdansku doszlo do podpisania Umowy nr 2/6.1.2/KR/2009 na
organizacje szkolenia ,Rozwijanie Indywidualnych Cech Utatwiajacych
7dobycie Zatrudnienia - Metoda Hiszpaiska (program  grupowego
poradnictwa zawodowego)”,

% Szkolenie obejmic 2 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie,

» Miejsce szkolenia: 80 ~ 823 Gdansk, ul. Morenowe Wzgorze 18 lok. 35
- Qsiedle Myéliwskie II1,

» Termin szkolenia: 18.03.20091. — 20.03.2009r.

» Koszt szkolenia: 2 600,00 zl.
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¥ Zamawiajacy posiada kompletny Protokdt postepowania o ndzielenie
zamoOwienia publicznego ZP-2 1 ZP-2/WR,

W protokole postegpowania o udzielenie zamoOwienia publicznego
Zamawiajacy zawarl informacie, ze wykonawca spelnia warunki udzialu w
postepowaniu,

¥ Wszystkie osoby wykonujgce czynnoscl w postgpowaniu o udzielenie
zemowienia zlozyly w dniv 10.03.2009r. odwiadczenia na drukach
ZP — 11, co jest zgodne z art. 17 ustawy Prawo zaméwien publicznych,
»Zamawiajacy w  dniu 18.03.2009r.  zamieScit  ogloszenie
nr 66598 - 2009 o udzieleniv zamdwienia w Biuletynie Zamodwien
Publicznych na portalu internetowym Urzedu Zaméwiets Publicznych.

Na podstawie przedstawionej do kontroli dokumentacji Zespol
Konirolujgcy stwierdzil poprawnos¢ przedsitawione] podczas kontroli
dokumentacii dotyczacej udzielenia zamdwienia publicznego na szkolenie
»Rozwijanie Indywidualnych Cech Ulatwiajacych Zdobycie Zatrudnienia
—Metoda Hiszpafiska (program grupowego poradnictwa zawodowego)”,
z Ustawq z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U,
2007 Nr 223, poz. 1655).

6. Sposdb realizacji dzialan promocyjnych.

W toku kontroli sprawdzono wywigzywanie sig¢ przez Beneficjenta
7 obowiazkéw promocyjnych i informacyjnych, wynikajacych z § 23
Aneksu nr 3 do Umowy Nr POKL.06.01.02-22-004/08-00.

Beneficjent w zwiazku z powyzszym przedstawil stosowne odwiadczenie,
7 kiérego wynika m.in., ze Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,
zgodnie z § 23 ancksu nr 3 doumowy

nr POKL.06.01.02-22-004/08-00 z dnia 24 lpca 2008 roku dotyczacej
realizacji projektu , Wsparcie dla kadr” prowadzi w dalszym ciagu
dzialania informacyjne 1 promocyjue kierowane do opinii publiczngj
poprzez:

- plakaty i ulotki informujace i promujace projekt wspdlfinansowany
z Buropejskiego Funduszu Spolecznego (przekazywane bezposrednio
zainteresowanym);

- informacje redagowane przez pracownikéw PUP Bytoéw i zamieszezane
na tablicy ogtoszen;

- zamieszczanie logo PBuropejskiego Funduszu Spolecznego i Unil
Europejskiej na dokumentach dotyczacych projektu;

- zamieszczanie informacji na stromie internetowe] PUP  Bytow
(www.bytow.pup.pl)”.

Ponadto Zespot Kontrolujacy Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Gdansku

stwierdzil w (rakcie kontroli, m. in. ze:

e Biezaca korespondencja prowadzona w zwiazku z realizacjgy
Projektu,

¢ O$wiadezenia skladane przez Beneficjenta w trakcie kontroli
realizacii Projekiu,

o Umowa nr 2/6.1.2/KR/2009 na organizacj¢ szkolenia ,Rozwijanie
Indywidualnych Cech Ulatwiajacych Zdobycie Zatrudnienia-
Metoda Hiszpariska,

e Deklaracje Uczestnictwa w Projekcie,
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¢ Odwiaderzenia uczestnikdw Projektu o wyrazenu  zgody na
przetwarzanie danych osobowych,
s Protokoly z negociacji,
zawieraja informacje o Europejskim Funduszu Spolecznym, emblemat
Unii europejskiej, logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
& Pomieszezenia, w kitdrych realizowany jest Proiekt sa prawidiowo
oznakowane.

Sposéb oznakowania wyposazenia zakupionego w ramach Projektu zostal
skontrolowany podczas kontroli w dniach 12.11.2008r.-14.11.2008r.

Opisane wyzej informacje sa zgodne z dzialaniami wskazanymi we
Wniosku o dofinansowanie realizacji Projektu.

7. Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Podczas kontroli Beneficjent przedstawil Oswiadezenie dotyczace
przechowywania dokumentacji Projektu nr POKL.06.01.02-22-004/08,
pt.: ,,Wspareie dla kadr”, z ktérego wynika, iz:

,Beneficjent zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzane]
7 realizacja Projektu systemowego do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposéb
zapewniajacy dostepno$é, poufno$¢ 1 bezpieczedstwo, z zastrzezeniem
ust. 5, oraz do informowania Instytucji Wdrazajacej {(Instytucji
Podredniczacej 1T stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwiazanych
7 realizowanym Projektem”. '
Dokumentacja zwiazana z realizacja  projektu  przechowywana
i archiwizowana jest w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6 oraz w Filii w Miastku ul. Sikorskiego 1.

Dokumentacja przechowywana i archiwizowana jest zgodnie z Instrukcja
Kancelaryina, (Dz.U.Nr.160 poz. 1074, Rozporzadzenie Rady Ministréw z
18,12, 1998 r. z pozn. zm.) wprowadzong w PUP w Bytowie
Zarzadzeniem Nr 2 Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

z dnia 29.03.2000 r.

W przypadku zmiany adresu  archiwizacji dokumentéw  oraz
w przypadku zawieszenia lub zaprzestania przez Beneficjenta dzialalnosci
przed terminem, o ktérym mowa powyzej Beneficjent zobowigzuje si¢
poinformowa¢ Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczacs 11 stopmia)
o miejscu archiwizacji dokumentéw zwiazanych z realizowanym
Projektem”.

Nadto, Zespot Kontrolujacy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
stwierdzil, ze budynek, w ktorym realizowany jest Projekt (w Bytowie
przy ul. Wojska Polskiego 6), jest odpowiednio zabezpieczony.
Pomieszezenia sa zamykane na klucz, a segregatory z dokumentacjg
dotyczaca realizacii Projektu sg odpowiednio oznakowane i opisane.

8. Weryfikacja rzeczywistej realizacji Projektu oraz faktycznego
postepu rzeczowego poprzez odbycie wizyty monitorujacej.

W dniu 20.03.2009r. Zespol Kontrolujacy Wojewddzkiego Urzedu Pracy

i 3 / /
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szkolenia pod nazwg ,Rozwijanic lndywidualnych Cech Wlatwiajacych
Zdobycie Zatrudnienia - Metoda FHiszpadska (program grupowego
poradnictwa zawodowego)”.

W toku kontroli stwierdzono, ze:

o

zajecia odbywaty sie w biwrze firmy PROSPERA Consuliing
w Gdarnsku-Morenie przy ul. Morenowe Wzgorze 18, lok. 55+ co
jest zgodne 7z przestanym do WUP w Gdansku harmonogramem
szkolen na miesigc marzec 2009z,

przedmiotowe szkolenie jest zgodne z umowg o dofinansowanie
projektu (m.in. z harmonogramem realizacji projektu) oraz umowg
na realizacje ushag,

zakres tematyczny  szkolenia byl zgodny z  Umowg
o dofinansowanie realizacii Projektu, a takze umowa przedmiotem,
ktérej bylo przeprowadzenie szkolenia,

szkolenie prowadzita pani Malgorzata Nowak, co jest zgodne
z przestanym do WUP w Gdansku harmonogramem szkolen na
miesiac marzec 2009z,

frekewencja na szkoleniu, wyniosta 100 % (na zajeciach obecnych
byto 2 uczestnikow szkolenia), co zostalo odnotowane na imienncj
lidcie obecnosci,

uczestnicy szkolenia majg  $wiadomodé wspdtfinansowania
projektu, w ktérym biorg udzial ze $rodkoéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego ,

w pomieszezeniu, w ktérym odbywato sie szkolenie zamieszezono
informacje na temat Projektu, a w szczegdinosci informacje
o wspoHinansowaniu Projektu ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego,

uczestnicy projektu otrzymali materialy szkoleniowe w postaci
Ewiczen,

brak jest dziennika zaje¢ edukacyjnych co jest niezgodne z § 4 pkt,
2a umowy nr 2/6.1.2/KR/2009 z dnia 17.03.2009r., dotyczacej
organizacji  szkolenia ,Rozwijanie Indywidualnych  Cech
Ulatwiajacych Zdobycie Zatrudnienia — Metoda Hiszpanska
(program grupowego poradnictwa zawodowego), zawartcj migdzy
Beneficjentem, a PROSPERA  Consulting.

Zgodnie z wyjaénieniami Beneficjenta, w przedmiotowym
zakresie, zawartymi w pismie nr RP.RP.9332-2/12/KR/2009
7 dnia 06.04.2009r., Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie otrzymat
dziennik  zaje¢ edukacyjnych po  zakonczemiu  szkolenia.
Wykonawea — firma PROSPERA Consulting ztozy! wyjasnienia,
z ktérych wynika, ze dokument pod nazwg ,Dziennik Zajec
Edukacyinych”, zawierajagcy miedzy innymi liste obecnosei
i Harmonogram szkolenia powstaje po zakonczeniu szkolenia,
mimo iz wszystkie jego czesci skladowe, wynikajace z umowy,
sy dostepne w trakcie szkoienia. -

W zwiazku z powyvzszym Zespét kontrolujacy stwierdzil,
ze Wykonawca spelnil obowiazek wynikajacy z § 4 pkt. 2a umowy
nr 2/6.1.2/KR/2009 7z dnia 17.03.2009r, w zakresie prowadzenia
dziennika zaje¢ edukacyjnych.

Podczas wizyty monitoringowej kazdy z uczestnikow szkolenia wypetnit
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kwestionariusz na temat szkolenia, w kidrym bierze udzial.
Z analizy kwestionariuszy wynika, ze:
s Szkolenie odbywa sig zgodnie z planem,
s Wszysey uczestnicy szkolenla otrzymali materiaty szkoleniowe jak
rowniez mieli moziiwosé korzystania z udostepnionego sprzetu,
= RBeneficjent poinformowal uczestnikdw o mozliwodel zwrotu
kosztow dojazdu na miejsce szkolenia,
= Beneficjent zapewnil uczestnikom poczestunek w trakeie
szkolenia,
s Uczestnicy szkolenia nie uiszezali Zadnych oplat zwiazanych
7 uczestnictwem w szkoleniu,
s Uczestnicy maja $wiadomo$¢ wspoifinansowania —szkolenia,
w ktorym biorg udziat ze srodkow EFS,

Uczestnicy szkolenia ocenili rowniez szkolenie pod wzgledem
merytorycznym i materiafowym jako ,dobre” co jest najwyzszg oceng
w skali, natomiast pod wzgledem logistyeznym jako ,,raczej dobre™.

Kwestionariusze wypelnione przez uczestnikow szkolenia, a takze
fotografie z przeprowadzonej wizyty monitorujacej stanowig akta kontroii.

i2

Wnioski
z przeprowadzonej
kontreli

W toku kontroli na podstawie przedstawionych dokumentow Zespdl
Kontrolujacy Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Gdansku stwierdzit, ze:

1. W zakresie rozliczen finansowych, kontrolowane pozycje wydatkow
przedstawione we Whniosku Beneficjenta o piatnosc
nr WNP-POKL.06.01.02-22-004/08-04 za okres od 01.11.2008r.
do 31.12.2008r. sa zgodne z wydatkami zawartymi ~ we ~ Wniosku
o dofinansowanie realizacii Projektu POXKL, a takze zostaly
rzeczywiscl poniesione oraz sg poparte stosownymi dokumentami
ksiegowymi.

2. Beneficjent prawidiowo rekrutuje Uczestnikéw Projektu.

3. Beneficjent prawidtowo pozyskuje oraz przechowuje dane osobowe,
uzyskane od Uczestnikéw Projektu.

4. Dane przekazane we Wniosku Beneficjenta o Platnos¢
nr WNP-POKL.06.01.02-22-004/08-04 za okres od 01.11.2008r.
do 31.12.2008r., w czesci dotyczace]  posigpu  TZECZOWCER0
i finansowego, sg zgodne ze stanem rzeczywistym.

5. Prawidtowoséé zekupu dostaw iustug z zastosowaniem Ustawy Prawo
Zamowien Publicznych.

6. Beneficient spelnil  obowiazek  dotyczacy informowania
o  wspbiinansowaniu  Projektu  ze  Srodkdw Europejskiego

Funduszu Spolecznego.

%, Beneficjent poprawnie archiwizuje dokumentacje dotyczaca reaiii’acji
Projektu.

8. Realizowane szkolenie jest zgodne z umowg o dofinansowanic
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Projektu, umowa na realizacje ustugi oraz harmonogramem realizacyi
szkolerl.

Zebrana w trakeie kontroli dokumentacia stanowi akta kentroli.

13| Stwierdzone W zakresie kontrolowanej dokumentacji nie stwierdzono uchybien i/lub

nieprawidlowosci nieprawidiowosei.
/uchybienia

14 [ Data sporzadzenia
Informacji pokontrolnej | 31.04.2009r

Informacjc Pokontrolng sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
jednostki kontrolujacej 1 jednostki kontrolowanej.

Poucgenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie przez Niego upowaznionej przystuguje prawo
zgloszenia, przed podpisaniem Informacji Pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen
zawartych w Informacji Pokontrolnej i przekazanie ich na pismie wraz z jednym egzemplarzem nie
podpisanej Informaciji Pokontrolnej do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania dokumentu.

W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do
Informacji Pokontrolnej jednostlka kontrolujgca odmawia rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informaciji Pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej
nalezy przekazaé do jednostki kontrolujacej podpisang Informacje Pokontrolng w ciagu 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do Informacji Pokontrolnej przez jednostke kontrolowana:

5 Jednostka kontrolujaca stwierdza zasadno$¢ zastrzezen jednostki kontrolowane;
w catosci lub czescei; w takiej sytuacji kontrolujacy zmienia lub uzupetnia odpowiednig
cze$é Informacji Pokontrolnei, a nastgpnie w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania zastrzezef, wysyta ponownie do podpisu kierownikowi jednostki kontrolowangj
2 podpisane przez czlonkéw zespotu kontrolujacego egzemplarze Informacji Pokontrolnej,

» Jednostka kontrolujaca nie uwzglednia zastrzezen zgloszonych przez jednostke
kontrolowana; w takiej sytuacii kontrolujacy w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia
oltrzymania zastrzezen przekazuja te¢ informacje wraz =z uzasadnieniem do jednostki
kontrolowanej oraz ponownie przekazujg do jednostki kontrolowanej 2 egzemplarze
Informacji Pokontrolne;.

Po otrzymaniu kolejnej Informacii Pokontrolnej Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie
7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania Informacji Pokontrolne;:

> przesyla podpisany egzemplarz Informacji Pokontrolnej do jednostki kontrolujacej tub,

¥ przygotowuje w formie pisemnej uzasadnienie odmowy podpisania Informacji Pokontrolne;
i przesyla je Kierownikowi jednostki kontrolujacej wraz z jednym egzemplarzem nie
podpisanej Informacji pokontrolnegj.

W przypadku odmowy kontrolujacy zamieszeza w Informacji Pokontrolne; adnotacj¢ o odmowie
podpisania Informacji Pokontrolnej oraz jej uvzasadnienie. Odmowa podpisania Informacji
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Pokontrolne; przez Kierownika jednostki kontrolowanej nie wstrzymuje sporzadzenia 1 przekazania
Zaleceni pokontroinych.

Podpxsy cztonkdw zespotu kontrolujacego, w tym kierownika zespo%u liozltlolujqcego 1 eksperta (w
przypadku uczestnictwa w kontroli)

Data i podpis Klerowmka Jednostiq kontrolowanej
lub osoby przez Niego upowaznione]

Do wiadomoscei:
1. Wydziat Cbstugi Finansowej (RI7)
2. Wydzial Wdrazania Funduszy (RW)
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