POWIATOWY URZAD PRACY
w BYTOWIE o
77-100 Bytow, ul. Wojska Polskiego 6

tel. 50 822 23 73; 5982222727 Zarzgdzenie nr 22/2021

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 22 listopada 2021 roku

W_sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania obowiazujacego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bvtowie.

§1

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.) art. 43
ustawy o pracownikach samorzgdowych w zwiazku z art. 77° § 4, 77 § 6, 241" § 1
Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 772§ 5
Kodeksu pracy oraz rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960)
zarzgdza co nastepuje:

§2
Wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu wynagradzania obowigzujacego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, w ten sposob, ze zmianie ulega zalacznik
nr 3 do Regulaminu wynagradzania, ktory otrzymuje brzmienie:

wZalgeznik nr 3 do regulaminu wynagradzania

TABELA

MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota w % do minimalnego
zaszeregowania zlotych zlotych wynagrodzenia za prace

I 2.000 3.080 110

11 2.020 3.360 120
111 2.040 3.640 130
v 2.070 3.920 140

\% 2.100 4.200 150
Vi 2.130 4.480 160




VII 2.160 4.760 170
VIII 2.190 5.040 180
IX 2.220 5.320 190
X 2.250 5.600 200
X1 2.280 5.880 210
X1 2.310 6.160 220
XII 2.340 6.440 230
X1V 2.370 6.720 240
XV 2.400 7.000 250
XVI 2.440 7.280 260
XVII 2.500 7.560 270
XVIII 2.600 7.840 280
XIX 2.700 8.120 290

* Maksymalna kwota dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania zostala ustalona w stosunku do minimalnego
wynagrodzenia za pracg obowigzujacego od dnia 01.01.2021 r. tj. 2 800,00 z1.”

§3

Niniejsze Zarzadzenie wechodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom.




