Zarzadzenie 20/2018

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 31 grudnia 2018,

w sprawie: wyznaczenia celow i zadan do realizacji w 2019 roku przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie.

i3 i

Na podstawie § 2 1 § 3 Zarzadzenia 14/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 28 grudnia 2010 r. przyjmuje si¢ do realizacji w 2019 roku:
a) Cele 1 zadania okreslone w Zatgezniku nr 1,

b) Mierniki okreslone w Zatgczniku nr 2.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 20 /2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 31.12.2018 r.

Cele 1 zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie do realizacji w 2019 roku

Cel Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

5]
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CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ — Dziat ustug rynku pracy

1. Swiadczenie ustug posrednictwa pracy,

2. Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego,

3. Realizacja zadan dotyczacych aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych do 30 r.z poprzez
Udzielanie pomocy klientom Centrum bony. sz['iolemo?ve. o , N _
Aktywizacji Zawodowej w zakresie ustug rynku 4. Rea_hzaqa zadan dotyczacych organizacji szkolen, studiow podyplomowych oraz w formie
pracy. Krajow-rego- Func'iusz.u Szkoleniowego,

5. Aktywizacja os6b niepelnosprawnych,

6. Realizacja zadan dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow,

7. Promocja dziatan Dziatlu ustug rynku pracy.

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE] — Dziat instrumentéw rynku pracy

1. Realizowanie dzialan w ramach Programu Aktywizacja i Integracja
2. Realizacja zadan dotyczacych aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych do 30 r.z
poprzez:
- staze,
- bony: stazowe, na zasiedlenie, zatrudnieniowe,
- refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za pracownikéw do 30 .
3. Inicjowanie i dofinansowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy poprzez
organizowanie:
- prac interwencyjnych,
- rob6t publicznych,
- refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,
- udzielanie dotacji na tworzenie nowych podmiotéw gospodarczych,
- refundacje zwrotu kosztow przejazdu,
4. Aktywizacja 0séb niepelnosprawnych,
5. Promocja dziatan Dziatu instrumentdw rynku pracy.

Udzielanie pomocy klientom Centrum
Aktywizacji Zawodowej w instrumentow rynku

pracy.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 20 /2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 31.12.2018 r.

EWIDENCJA, SWIADCZENIA I INFORMACIJA

Wsparcie 0sob bezrobotnych i poszukujacych
pracy, naliczanie $wiadczen z tytutu bezrobocia

Rejestracja i ewidencja 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

Naliczanie i wyplacanie $wiadczen,

Wydawanie decyzji,

Wydawanie zaswiadczen,

Zglaszanie do ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych,

Weryfikacja raportéw ZUS U1, U2 i U3.

Przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujacych pracy ( udostepnienie danych
komornikowi, prokuraturze, policji...) oraz udzielanie informacji osobom bezrobotnym.

R
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DZIAL

ORGANIZACYJNO ADMINISTRACYINY

Obstuga Urzedu o charakterze prawnym,
formalnym i administracyjnym

Obsluga formalna ( dostosowanie wewnetrznych regulacji prawnych Urzedu do
obomazumcych przepiséw tj. regulamindw, zarzadzen i instrukcji.

2. Obstuga Powiatowej Rady Rynku Pracy,

3. Promocja dzialan Urzedu ( biezaca aktualizacja strony internetowej, wydawanie biuletynu
informacyjnego, wspdtpraca z mediami ).

4. Wdrozenie oprogramowania do szyfrowania danych.




Mierniki do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie do osiagniecia w 2019 roku

Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 20/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 31.12.2018 r.

wartos¢ miernika Osoba
Cel Zadanie szezegolowe Nazwa miernika WCZESNICjszy planowany | docelowy odpol\]\]f;cdzm
2013 2014 2015* 2016* 2017+ 2018* 2019*
. 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ — Dziat ustug rynku pracy
.| 1. Realizacja zadan dotyczacych organizagji szkolen To$¢ 0sob przeszkolonych do
,i oy zatrudnionych ( efektywno$é ) ) ~ _%_"
e 2 g 599% | 532% | 50,6% 71.4 % 74,7 % 60 % 60 % o i
o 3 § g 2. Realizacja zadan dotyczacych aktywizacji Efektywnos¢ 1 miesiac po &
= g : = zawodowej 0sob bezrobotnych do 30 r.z poprzez wygasni¢ciu zobowiazan wobec E
TEg3 bony szkoleniowe. Urzedu Pracy ES
.‘g é" i 2 [lo$¢ osob Skigrowaﬂych do b.d. b.d. 60,0 % 80.0 % 100,0 % 50 % 50%
o R ¢ y i A &4
£ E zatrudnionych ( efektywnosc )
< g J
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ — Dzial instrumentow rynku pracy
_ | 1. Realizacja zadan dotyczacych organizaciji szkolen 110$¢ 0s0b przeszkolonych do
= § zatrudnionych ( efcktywnosé ) 599% | 532% | 50.6% 71,4 % 74.7 % 60 % 60 % =
= LS LI}
S EZa ===
2552 I— — T RO Z3
E = 2 E 2. Realizacja zadan dotyczacych realizacji stazy Tlos¢ ospb skwrm\:anych dql 882% | 79.8% | 91.5% 83.8 % 83.9% 70 % 70 % , 83 .
83 25 zatrudnionych ( efektywnos¢ ) 22208
2 ‘; _\: = | 3. Inicjowanie i dofinansowanie tworzenia Efektywno$é 1 micsiac po f_ £5 &
= é 3 k= dodatkowych migjsc pracy poprzez organizowanic wygasnigciu zobowiazan wobec I §
582 2 prac interwencyjnych Urzedu Pracy 854% | 645% | 80,1% 92,5% 99.4 % 70 % 70 % =2z
D EE [los¢ osob skierowanych do i
—'<‘ = zatrudnionych ( efektywnosc )
4. Inicjowanie i dofinansowanie tworzenia Efektywnos¢ 1 miesiac po 702% | 474% | 704 % 882 % 92.1% | 50% 50 %




Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 20/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 31.12.2018 r.

warto§¢ miernika Osoba
. . P ] odpowiedzia
Cel Zadanie szezegdlowe Nazwa micrnika wezesnie)szy prancyany || doeelowy Ina
2013 2014 2015*% 2016% 2017* 2018* 2019*
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
dodatkowych miejsc pracy poprzez organizowanie wygasnigciu zobowiazan wobec
robot publicznych Urzedu Pracy
llo$¢ 0sob skierowanych do
zatrudnionych ( efektywno$c )
Realizacja zadan dotyczacych aktywizacji Efektywnos¢ 1 miesiac po
zawodowej 0s0b bezrobotnych do 30 1.z poprzez wygasnigciu zobowiazan wobec
bony: Urzgdu Pracy 90.0 % | 100,0 % 0.0 % 50 % 50 %
- stazowe, llo$¢ 0sdb skierowanych do b.d. b.d. 91.2% 91.8 % 869% | 80% 80 %
- nazasiedlenie, zatrudnionych ( efektywnos¢ ) b.d. 72.7 % 444% | 50% 50 %
- zatrudnicniowe,
EWIDENCJA, SWIADCZENIA 1 INFORMACIJA
_ .8
R . L . lo$é¢ bledow w rejestracji ( bad
g é Rq1?st‘:a§Ja i ct:vu;lunc_]a 0s0b bezrobotnych i wprowadzonych danych 0 0 | 0 0 14 14
z E POSZUKMIACHCI-PEACy. osobowych, kwalifikacji )
N o =
£z 52
=y £
2% Hosé 0s6b ktorym blednie z
EN T e : 0$¢ 050b ktoryr i =
J ¥ 4 o)
_§ é Naliczanie i wyplacanie $wiadczen e A 1 1 1 0 0 4 ;2) -
2 < 2
2 E 1l0$¢ uchylonych decyzji przez =z
‘53_ 52 Wydawanie decyzji wyzsza instancj¢ do ilosci 0,01% | 001% | 0.01% 0.01 % 0,01 % 0.05 % 0.05 % =
w2 5
2 £ =

wydanych decyzji




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 20/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie zdnia 31.12.2018 r.

3 warto$¢ miernika Osoba
PR odpowicdzia
p Cel Zadanie szczegdlowe Nazwa micrnika WEZESNIEISZY plagowany: | docelowy b Ina l
2013 2014 2015% 2016* 2017* 2018* 2019%
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12
Odsetek ujawnionych
Zglaszanie do ubezpicczen zdrowotnych i nieterminowych zgloszen do o " . o - - -
spolecznych ubezpicczen w stosunku do ilosci 0% 0% 0% 0% 0% 0.5 % 0.5%
zgloszen
4
Obstuga formalna ( dostosowanie wewnetrznych - wskaznik istniejacych 1 1 1 1 1 1 1
- £ _ regulacji prawnych Urz¢du do obowiazujacych regulamindéw do i =
= &._ 5 przepisow tj. regulaminow, zarzadzen 1 instrukcji. obowiazkowych LEe2
-f«'i): § £ 5 - ilo$¢ zalecen pokontrolnych 0 0 0 0 0 0 0 é—’ni gg
5 SE‘ g dotyczacych zarzadzen do =Z g E
& 5 £z obowiazujacego prawa EZ'E é
2=z 8 g Obstuga Powiatowej Rady Rynku Pracy - ilos¢ czlonkéw PRRP obecnych | 67.3 % 789% | 833% | 70.83% 733 % 65 % 65 % o ?5” E
S8E = do skladu rady zatrudnienia ¥ 7=
5 - ilos¢ posiedzen do ilosci 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
wymagangj zgodnic z ustawie

“- Wg danych z Zalacznika 1 do sprawozdania MPIPS-02 wyliczanego pierwszy raz za rok 2015.




