Zarzadzenie nr 11/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

z dnia 31.01.2018r.

W sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad organizacji stazu

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 10 ust. 5 pkt. e
oraz w oparciu o art. 53 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6in. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie ustala
zasady organizacji stazu ( zatacznik nr 1).

§2

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum
Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3

Z dniem 30.01.2018 r. traci moc Zarzadzenie nr 5/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Bytowie z dnia 12.01.2017 r. w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad
organizacji stazu.

§4

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 31.01.2018r.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 31.01.2018r.

Zasady organizacji stazu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie

I.  Staz organizowany jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.
U.z 2017 r. poz. 1065 z pdin.zm.),
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych ( Dz. U. Nr 142, poz. 1160),
3. Kodeksu cywilnego (tj. Dz. U. z 2017 r. poz.459 z pézn. zm.),
4. Kodeksu pracy (tj. Dz.U. 2 2018 r. poz.108 z pdzn. zm.).
1. Majgc na uwadze efektywne i racjonalne wykorzystywanie srodkéw bedacych w dyspozycji

Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie na aktywizacje oséb bezrobotnych, wprowadza sie
zasady organizacji stazu.

ll.  Warunki organizacji stazu:

1.

O skierowanie na staz moze ubiega¢ sie osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie, dla ktérej ustalono Il lub Il (Il tylko w ramach programu
specjalnego) profil pomocy, zgodnie z art. 33 ust. 2 ¢ ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, z ktérego wynika mozliwoé¢ zastosowania tej formy wsparcia, oraz
na podstawie ustalen indywidualnego planu dziatania.

Do odbycia stazu mogg by¢ kierowane osoby bezrobotne na okres:

do 12 miesigcy - bezrobotni, kt6rzy nie ukoriczyli 30. roku zycia,
do 6 miesiecy - pozostali bezrobotni.

W pierwszej kolejnosci do odbycia stazu bedg kierowane osoby, ktére:

— W okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem zfozenia wniosku nie korzystaty z form
wsparcia realizowanych przez PUP w Bytowie (z wytaczeniem oséb skierowanych na
szkolenie ),

— nie odmowily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

— z wiasnej winy nie przerwaty szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania,
wykonywania prac spofecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie ostatnich 12 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku,

— nie byly pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sie
w wyznaczonych terminach w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ziozenia
whiosku,

— nie sg spokrewnione (wstepnie lub zstepnie) z organizatorem stazu,

— nalezg do grup bezrobotnych do 30 roku zycia oraz 0séb po 50 roku zycia,

— sg niepetnosprawne.

=



4. Do odbycia stazu nie bedg kierowane osoby bezrobotne, ktére:

posiadajg taki sam adres zamieszkania jak adres wskazany przez organizatora stazu jako
miejsce jego odbywania,

odbywaty staz, przygotowanie zawodowe miodocianych lub byly zatrudnione,
wykonywaty inng prace zarobkowg u organizatora stazu w okresie 24 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku. W przypadku JST mozliwe jest odstepstwo od tej zasady,
posiadajg udokumentowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku wskazanym
we wniosku przez okres co najmniej 6 miesiecy.

5. Organizatorem stazu moze by¢:

pracodawca,

przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikdw,

organizacja pozarzadowa,

rolnicza spétdzielnia produkeyjna,

petnoletnia osoba fizyczna zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca dziat specjalny produkgji rolnej, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
(Dz.U.z 2016 r. poz. 277 i 2043 oraz z 2017 r. poz. 2, 38, 624 i 715).

6. Staz organizuje sie w szczegdlnosci u podmiotow, ktdre:

zobowiazujq sig do zatrudnienia osoby odbywajacej staz po jego zakoriczeniu na umowe
0 pracg w petnym wymiarze czasu pracy lub umowe cywilnoprawng, ktérej wartosé w
przeliczeniu na petny miesigc nie moze by¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie,
prowadzg dziatalnos¢ nie krécej niz 6 miesiecy (w przypadku rozpoczecia dziatalnoéci
gospodarczej z udziatem dotacji udzielonej przez tutejszy urzad okres ten wynosi
odpowiednio 12 miesiecy ) i w tym okresie nie zawieszali wykonywania tej dziatalnosci,
w ciggu ostatnich 12 m-cy przed dniem ztozenia wniosku nie zmniejszali zatrudnienia,
przedstawig precyzyjny, wiarygodny i ciekawy program stazu,

wykazg adekwatno$¢ nabytych umiejetnosci praktycznych uzyskanych w trakcie
odbywania stazu do potrzeb lokalnego rynku pracy,

organizujg miejsca stazu na terenie powiatu bytowskiego

nie znajduja sie w trudnej sytuacji ekonomicznej (zalegtoéci wobec ZUS, US itp.).

Przy podejmowaniu decyzji o organizacji stazu znaczagcym kryterium bedzie pozytywna ocena

wczesniejszej wspotpracy wnioskodawcy z tutejszym urzedem w okresie ostatnich 24 miesiecy
(m.in. terminowe wywigzywanie sie z zawartych uméw, utworzenia statych miejsc pracy dla
bezrobotnych w ramach umow powstatych przy wspdtpracy z PUP ) oraz wielkosci udzielonej
pomocy.

Nie organizuje sie stazu na stanowiskach kierowniczych (decyzyjnych), a takze takich, ktére

budzag watpliwosci co do nalezytej i ciggtej opieki nad stazysta (np. kierowca, kurier,
pracownik budowy).



9.

10.

11.

12.

13,

14,

15.

16.

17.

W przypadku organizacji kilku stanowisk pracy dla stazysty zgtaszanych jednym wnioskiem
zatacznik nr 1, Program stazu” nalezy wypetnié osobno dla kazdego zgtaszanego stanowiska.

Pracodawca w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku zostaje poinformowany na pismie
o sposobie jego rozpatrzenia.

Osoby skierowane do odbycia stazu mogg ubiega¢ sig 0 zwrot poniesionych kosztéw
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu zlokalizowanego na terenie
powiatu bytowskiego i powrotu do miejsca zamieszkania .

Osoby skierowane do odbycia stazu moga ubiega¢ sie o przyznanie refundacji kosztéw opieki
nad dzieckiem lub dzie¢mi do 6 roku zycia lub niepetnosprawnym dzieckiem do 7 roku Zycia na
czas odbywania stazu.

Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukoriczyta stazu, zobowigzana jest do zwrotu kosztéw stazu,
chyba ze powodem nieukoriczenia stazu byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Whnioski niekompletne, zawierajgce braki formalne oraz ktére wplyng po okresie
wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przewiduje sie procedury odwotawcze;j.

W sytuacjach szczegélnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze podjac
decyzje o rozpatrzeniu wniosku w inny sposéb niz okreslony w niniejszych zasadach, przy
jednoczesnym zachowaniu postanowienn okreélonych w ustawie oraz innych aktach
wykonawczych.

W przypadkach pozyskania dodatkowych s$rodkéw w ramach programéw regionalnych,
zrezerwy ministra, PFRON czy z projektéw wspétfinansowanych z EFS pierwszeristwo maja
zasady wynikajace z zapiséw zawartych w sktadanych programach lub podpisanych umowach.




