Zarzgdzenie nr 3/2018

Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy Bytowie
z dnia 19.01.2018 r.

w sprawie stosowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 r.

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 10 ust. 5
pkt. e oraz w oparciu o art. 69a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2017r. poz. 1065 t.j. ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117 t,j.) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie wprowadza zasady przyznawania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w2018 r. (zalgcznik nr 1).

§2
Sprawowanie nadzoru nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum
Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bytowie.

§3
Zarzadzenie obowigzuje od dnia 19.01.2018 r., a traci moc z dniem 31.12.2018 r.
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Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 19.01.2018 r.

Zasady przyznawania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzujgce
w 2018 r. w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Bytowie.

§1
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy:
ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459 z pdzn. zm.),
ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1065z p6ézn. zm.),
rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117t.),
ustawa z 30 kwietnia 2014 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U.z2016 1. poz. 1808),
rozporzadzenie Rady (WE) nr 659/1999 z 22 marca 1999 r. ustanawiajgce szczegdlowe zasady
stosowania art. 93 Traktatu WE (Dz. Urz. UE —sp. z 2008 r. 1, s. 339),
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 i nr 1408/2013 z 18.12.2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352224.12.2013,s5.119),
rozporzgdzenie Rady Ministréw z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., nr 53, poz. 311 z pézn. zm.),
rozporzadzenie Rady Ministréw z 11 czerwea 2010 r. w sprawie informacji skladanych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r., nr
121, poz. 810),
ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz.
963 z pdzn. zm)

10) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r., poz. 2077 z pézn. zm.),
11) ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 2168

z poézn. zm.),

§2
SLOWNICZEK POJEC
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

pracodawey — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika, o ktérych mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania lub spéldzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy,

Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujgca. Definicje osoby wspolpracujacej okresla art. 8 ust.11
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Za osobg wspdlpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci
drugiego matzonka dzieci przysposobione, rodzicéw, macoch¢ i ojczyma oraz osoby
przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym i wspdlpracuja
przy prowadzeniu tej dzialalnosci. O statusie osoby wspdtpracujacej, w zakresie ustawy o systemie
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ubezpieczen spolecznych, decyduje wspolpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, $cista
wiez rodzinna z osobg prowadzacg te dzialalno$é oraz prowadzenie wspoOlnego gospodarstwa
domowego,

mikroprzedsi¢biorstwie — oznacza to przedsigbiorcg, ktdry zatrudnia mniej niz 10 pracownikow
i ktérego roczny obro6t lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR na podstawie
art. 2 zalacznika I do Rozporzgdzenia Komisji Unii Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014r.

uslugodawcey - oznacza to wykonawce dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne. Ustugodawcy
nie jest pracodawca, ktéry samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich pracownikow,
przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urz¢gdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ksztalceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawceéw - oznacza to dziatania, na ktore sktadajg
sig:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztalceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem,
pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzen Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) oznacza pomoc
przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe
stosowane przez przedsigbiorstwo w danym panstwie czionkowskim), ktora tacznie z pomoca
udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci 200 000 EUR, w stosunku do
podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towaréow 100 000
EUR oraz w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji
produktéw rolnych 15 000 EUR. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia
potrgcen z tytulu podatkdéw ani innych optat. Pulap ten stosuje sie bez wzgledu na forme i cel
pomocy,

wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikdéw i Pracodawcy z KFS, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z KFS,

FP — oznacza skrét Fundusz Pracy,

KFS — oznacza skrét Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

Dyrektor — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie, ktory dziala
z upowaznienia Starosty Bytowskiego.



§3
PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS NA 2018 R.
Minister wlasciwy do spraw pracy okreslil nastepujace priorytety wydatkowania §rodkéow
KFS w 2018 r.:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

Na podstawie wynikéw analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje
i umiej¢tnosci zawodowe, tj. Barometr zawodéw na 2018 r. dla powiatu bytowskiego
1 wojewddztwa pomorskiego, Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2016 r. oraz
wskazan czlonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy okreslono zawody, w ktérych wspierane bedzie
ksztalcenie ustawiczne:

- Doradcy zawodowi

- Elektrycy, Elektromechanicy i elektromonterzy
- Farmaceuci
- Fizjoterapeuci i masazysci
- Inzynierowie chemicy i chemicy
- Kierowcy autobusow
- Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikoéw siodtowych
- Krawcy i1 pracownicy produkcji odziezy
- Kucharze
- Magazynierzy
- Mechanicy pojazdow samochodowych
- Monterzy instalacji budowlanych
- Nauczyciele nauczania poczatkowego
- Nauczyciele przedszkoli
- Operatorzy obrabiarek skrawajacych
- Opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej
- Pielggniarki i potozne
- Pomoce kuchenne
- Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
- Pracownicy ds. techniki dentystyczne;j
- Pracownicy ochrony fizycznej
- Pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie
- Przedstawiciele handlowi
- Ratownicy medyczni
- Robotnicy budowlani
- Robotnicy lesni
- Samodzielni ksiggowi
- Spawacze
- Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
- Spedytorzy i logistycy
- Sprzedawcy i kasjerzy
- Slusarze
- Robotnicy obrobki drewna i stolarze
- Listonosze i kurierzy
- Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych



Priorytet nr 1 pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno-
zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane sq one z wykonywaniem pracy
w zawodzie deficytowym.

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii inarzedzi pracy;

Wnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed zlozemiem wniosku bgdz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgd? bedg wdrozone nowe technologie
i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego
w ramach priorytetu nr 2 mozna objgc jedynie pracownika, ktory w ramach wykonywania swoich
zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystal z nowych technologii
i narzedzi pracy.

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przysluguje prawo do emerytury pomostowej.

Srodki_rezerwy KFS w_roku 2018, Rada Rynku Pracy zdecydowala sie przeznaczyé na
dzialania zwigzane z ksztalceniem ustawicznym pracownikéw zgodnie z nastepujacymi

priorytetami:

a) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

Priorytetu a) rezerwy KFS pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego wylgcznie
w zakresie umiejetnosci scisle zawodowych, o ile powigzane sq one z wykonywaniem pracy
w zawodzie deficytowym: nie przewiduje si¢ finansowania tzw. kompetencji migkkich.

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie skladania przez
pracodawcg wniosku o dofinansowanie w PUP.

§ 4
TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW

Srodki FP w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego Dyrektor moze przeznaczyé na
finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Wsparciem
objeci mogg by¢ pracownicy 1 pracodawcy okresleni w informacji o priorytetach ustalonej przez
MRPiPS.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, sktada w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnosci, wniosek stanowiacy
Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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Nabor wnioskow ze $rodkow KFS bedzie prowadzony w sposéb powtarzany do wyczerpania
ustalonego limitu przyznanych srodkow.

Doktadne terminy naboru wnioskdéw oglaszane beda na stronie internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie (www.bytow.praca.gov.pl) oraz w jego siedzibie na tablicy ogloszen.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy Dyrektor moze przyznaé srodki z KFS na
sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, w wysokodei 80% tych kosztow, nie wiecej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100% kosztéw, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Dofinansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza ze Dyrektor moze przyjaé
wniosek do realizacji, odrzuci¢, zwréci¢ do poprawienia lub przystapic¢ do negocjacji. W sytuacjach
budzacych watpliwoséci, m.in. w przypadku ceny/kosztow dziatan o ktorych mowa w ust. 1
odbiegajagcych od zazwyczaj spotykanych na rynku ushug szkoleniowych, Dyrektor ma prawo
poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia i szczegdtowe uzasadnienie dofinansowania ksztalcenia
ustawicznego u danego uslugodawcy.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.
W zaleznosci od formy prawnej sa to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztalcenie
ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktérych zawarte jest okreslenie zgodnie
z Polskg Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dzialalnosci zwigzane
z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych 1 specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez
instytucji prowadzacych ww. dzialalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych
przepisow.

Wybér ustugodawcy prowadzacego ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcego egzamin
pozostawia si¢ do dyspozycji Pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
srodkoéw oraz wymogdw okreslonych w ust. 5.

Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub
doskonalenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfikg dziatalnosci
Pracodawcy oraz zgodne z priorytetami o ktérych mowa w § 3.

Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu $rodkéw
publicznych, Pracodawca powinien planowa¢ wydatki dokonywane w sposob celowy i oszczedny
z zachowaniem zasad:

- uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,

- optymalnego doboru metod i Srodkéw shuzacych osiggnieciu zalozonych celéw w sposéb
umozliwiajgcy terminowg realizacj¢ zadan w wysokosdci i terminach wynikajgcych z wezedniej
zaciggnigtych zobowigzan.

. Dyrektor rozpatruje wnioski pracodawcéw wraz z zalacznikami, ktére zostaly dolgczone do

wniosku. W przypadku gdy wniosek jest wypelniony nieprawidtowo, starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,
w przypadku: niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedolgczenia zalgcznikow
wymaganych we wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow.

Przy rozpatrywaniu wniosku Dyrektor uwzglednia:



- zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

- zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

- koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KES
certyfikatéw jakosei oferowanych ushug ksztalcenia ustawicznego;

- w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

- plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze érodkow KFS;

- mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

14. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor zawiera z pracodawca umowe
o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, do
umowy dolacza si¢ jako jej integralng czes¢ wniosek, o ktérym mowa w ust. 2.

15. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe dofinansowania ze
srodkow KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego.

16. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, ktore
jeszcze si¢ nie rozpoczety.

17. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztoéw ksztatcenia ustawicznego stanowig
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§5
ZWROT I ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA

1. Pracodawca dokonuje zwrotu niewykorzystanych $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 9 na wskazany
rachunek bankowy. Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych s$rodkéw zgodnie
z zaleceniami Urzedu.

2. Pracodawca dokonuje zwrotu $rodkéw, wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi od dnia
przekazania §rodkéw Pracodawcy w sytuacji gdy :

a) pracownik/pracodawca z przyczyn zawinionych nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego
finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

b) nie dokonal zwrotu niewykorzystanych srodkow w terminie okreslonym pkt 9,

¢) wykorzystal je niezgodnie z przeznaczeniem.

3. Pracodawca dokona zwrotu srodkow w wysokosci wynikajacej z rozliczenia umowy, na pisemne
wezwanie Urzedu, w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, na wskazany rachunek
bankowy. Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych srodkéw zgodnie z zaleceniami Urzedu.

4. W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktorym mowa w ust.
2, Dyrektor podejmie czynnosci zmierzajace do odzyskania naleznych srodkéw, z wykorzystaniem
dostepnych srodkow prawnych.

5. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $§rodkow KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy
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poniesionych kosztow, na zasadach okre$lonych w umowie z pracodawca, o ktorej mowa w ust. 10,
chyba ze strony postanowig inacze;j.

Zwrot niewykorzystanych s$rodkéw jest rdwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania
dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i Pracodawcy z KFS.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do pisemnego zawiadomienia Dyrektora w terminie 7 dni roboczych od
dnia powzig¢cia wiadomosci o kazdorazowym przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego.
Dyrektor moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyplaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwac Pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku:
niewywigzania si¢ z warunkow umowy zawartej pomigdzy PUP a Pracodawca,

niewykorzystania §rodkéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem,

uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudost¢pnienia niezbednych
dokumentow do kontroli okreslonej w § 6,

naruszenia innych postanowien umowy, skutkujacych niemoznoscig lub niecelowoscia jej
prawidlowej realizacji, w szczegolnodci gdy:

- w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono falszywe lub niepelne os$wiadczenia lub
dokumenty,

- poswiadczono nieprawde,

- nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunigto bledéw w terminie podanym przez Dyrektora.
Rozliczenia otrzymanych srodkdw oraz zwrotu niewykorzystanych srodkéw, w terminie 14 dni od
dnia dokonania platnosci za ksztalcenie. Powyzsza platno$¢ musi zosta¢ dokonana przez
Pracodawce na konto organizatora nie pozniej niz w dniu rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego. W
przypadku poniesienia kosztéw badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu oraz/lub kosztéw ubezpieczenia od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w  zwigzku z podjetym ksztalceniem Pracodawca
przedstawia kserokopig faktur poniesionych kosztéw. Ostateczne rozliczenie bedzie dokonywane na
podstawie rzeczywistej liczby oso6b, ktore ukonczyty ksztalcenie ustawiczne.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajaca prawa 1 obowigzki stron oraz os$wiadczenie pracownika
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby umowy.

§o6
KONTROLA

Pracodawca zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez wskazanych
przez Dyrektor kontrolerow, audytorow, ewaluatoréw oraz inne uprawnione osoby i podmioty w
zakresie realizacji umowy o ktoérej mowa w § 4 ust. 11, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z
przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkow.

W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktorej mowa w ust. 1, Pracodawca zapewni
kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom pelny
wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne
zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz wypetnieniem warunkow udzielenia dofinansowania.
Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji
przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy o ktorej
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4. Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

§7
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I POLITYKA PRYWATNOSCI

Pracodawca wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan
i rozliczenia wydatkdéw finansowanych z KFS oraz zobowigzuje si¢ do przechowywania przez
okres, o ktorym mowa w § 6 ust. 3 oswiadczen pracownikdw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
ich danych osobowych na ww. potrzeby przez Dyrektora/uprawniony podmiot.

§8
ZWOLNIENIE Z PODATKU VAT

Zwolnione z podatku sa m.in. ushugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w co najmniej 70% ze $rodkdéw publicznych oraz $wiadczone ustugi i dostawa
towar6w $cisle z tymi ushigami zwiazane. Srodki pochodzace z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego mieszcza si¢ w kategorii Srodkéw publicznych w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. W przypadku, gdy zostang spelnione przestanki tj. nabywana ustuga
stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego 1 jest w okreslonej
wysokosci finansowania ze $rodkéw publicznych (nabywca przekazuje $wiadezacemu ushuge
szkoleniowa stosowng informacj¢ o pochodzeniu $rodkow finansowych na sfinansowanie szkolenia
z KFS 1 ich udziale w calkowitym koszcie szkolenia) wowczas do tej ustugi ma zastosowanie
zwolnienie od podatku od towardéw 1 ustug.

§9

W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze podjac¢ decyzje
o0 rozpatrzeniu wniosku w inny sposéb niz okreslony w niniejszych zasadach, przy jednoczesnym
zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach wykonawczych.




