Zarzadzenie 22/2017

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 29 grudnia 2017r.

w sprawie: wyznaczenia celéw i zadan do realizacji w 2018 roku przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie.

§ 1

Na podstawie § 2 i § 3 Zarzadzenia 14/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 28 grudnia 2010 r. przyjmuje si¢ do realizacji w 2018 roku:
a) Cele i zadania okreslone w Zalaczniku nr 1,

b) Mierniki okreslone w Zataczniku nr 2.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.
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Yalacznik nr
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do Zarzadzenia Ny 22 /20
Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy

w Rytowie 7 dnia 29.1

Cele 1 zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie do realizacjt w 2018 roku

Cel

Najwazniejsze zadania stuzgee realizacyi celu

L

ENTRUM AKTYWIZACIH ZAWODOWE)

Udziclanic pomocy klientom Centrum
Aktywizacii Zawodowe] w zakresie akiywizacji
zawodowej 1 wsparcia pracodawcow,
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Swiadczenie usfug posrednictwa pracy,
Swiadezenie ustug poradnictwa zawodowego,
Realizowanie dziatan w ramach Programu Aktywizacja i Integracja

Realizacja zadan dotyczgeych aktywizacji zawodowe] 0sdb bezrobotnych do 30 1.z poprzez:

~ Slaze,

- bony: stazowe, szkoleniowe, na zasiedienie, zatrudnieniowe,

- refundacia czeéei kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpicezenia spoteczne za pracownikdéw do 30 1.

Realizacja zadan dotyczacyeh organizacii szkolen, studiow podyplomowych oraz w formie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

Inicjowanie i dofinansowanie tworzenia dodatkowych migjse pracy poprzez organizowanie:
- prac interwencyjnych,

- randGt publicznyceh,

- refundacii kosztdw wyposazenia fub doposazenia stanowisk pracy,

- udziclanie dotacji na tworzenie nowych podmioldw gospodarczych,

- refundacie zwrotu koszidw przejazdu,

Aktywizacja osob nicpelnosprawnych,

Realizacja zadan dotyczgeyeh zatrudnienia cudzoziemcow,

Promocja dziatan Centrum Aklywizacji Zawodowej,

o

Wsparcic 0sob bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy, naliczanie swiadezen » tytuiu bezrebecta

TEWIDENCIA, SWIADCZENIA | INFORMACIA
n
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Przetwarzanie informacii o bezrobotnych i poszukuigeoych pra

Rejesiracia 1 ewidengja 0sdb bezrobotnych 1 poszukuigeych pracy,
Naliczanie 1 wyplacanic swiadezen,

Wydawanic decyzi,

Wydawanie zaswiadezen,

Fotaszanie do ubczpicezen zdrowoinyeh 1 spotecznyceh,
Werylikacia raportow ZUs UL, UZ 1 U3,

s danych.

22017 1.




Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 22 /2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 29.12.2017 .

| komornikowi, prokuraturze, policji...) oraz udzielanie informacji osobom bezrobotnym.

DZIAL ORGANIZACYINO - ADMINISTRACYINY

1. Obstuga formalna ( dostosowanie wewnetrznych regulacji prawnych Urzedu do
obowigzujacych przepisow tj. regulaminow, zarzgdzen 1 instrukcji.
Obstuga Powiatowej Rady Rynku Pracy,

(§]

3. Promocja dziatan Urzedu ( biezgca aktualizacja strony internetowej, wydawanie biuletynu
Obstuga Urzedu o charakterze prawnym, informacyjnego, wspolpraca z mediami ).
formalnym i administracyjnym 4. Wdrozenie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) - bedzie stosowane od dnia 25 maja
2018 r.




Lataernik nr 2

do Zarzadzenia Nr 22/2617
Dryrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie 7 dnia 29.12.2017 1.

Mierniki do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie do osiagniecia w 2018 roku
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Realizacja vadan dotyezgeych or
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CENTRUM AKTYWIZACH ZAWODOWEJ

canizacji szkolen

Hosé osob przeszkolonych do
zatrudnionych ( efektywnose )

42,() %

59,9 %

53.2%

Realizacja zadan dotyczgeych realizacyi stazy

Hos¢ 0sob skicrowanych do
zatrudnionych ( efekiywnosc )
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91.5%

50,6%
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83.8 %
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Inicjowanie 1 dofinansowanic tworzema

dodatkowych miejse pracy poprzer organizowanic

prac interwencyinych

Efekiywnosd 1 miesige po
wygasniceiu zobowigzan wobeo
Urzedu Pracy

Hos¢ 0sob skierowanych o
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Efekivwnodd | miesige po
wygasnicein vobowigzan wobec
Urzedu Pracy
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Natalia Burandt — p.o. Kierownik Centr




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 22/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 29.12.2017 .
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2 -§ 3. Wydawanie decyzji wyzszg instancj¢ do ilosci 0,03 % 0,01 % 0,01 % | 0,01 % 0.01 % 0,05 % 0,05 % S
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= Zglaszanie do ubezpieczen zdrowotnych i nieterminowych zgloszen do z
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DZIAL ORGANIZACYJNO — ADMINISTRACYJNY

- wskaznik istnicjgcych I | I
regulaminow do

1. Obstuga formalna ( dostosowanic wewngtrznych

g regulacji prawnych Urzedu do obowigzujgecych 2,8
2 & §\ przepisow . regulaminow, zarzadzen i instrukeji. obowigzkowych &|: X S £
®2es - ilogé zalecen pokontrolnych | 0 0 0 0 0 0 5O -SR
S 3_%‘ 8 dotyczacych zarzgdzen do = = é g
5 = = g obowiazujgcego prawa = ; =
22 é 'E 2. Obsluga Powiatowej Rady Rynku Pracy - ilo$¢ cztonkow PRRP obecnych 75.5% 67.3 % 789% | 83.3% 70.83 % 65 % 65 % = © %D g
5 g 9 do sktadu rady zatrudnienia MU g

S - ilos¢ posiedzen do ilosei 100% 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

wymaganej zgodnie 7 ustawie

- Wg danych z Zalgcznika 1 do sprawozdania MPIPS-02 wyliczanego pierwszy raz za rok 2015.




