Zarzadzenie nr 17/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 20.07.2017 r.

w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania ze
srodkéw IF'unduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego refundacji kosztéw wyposazenia
Iub doposazenia stanowiska pracy.

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu pracy w Bytowie § 10 ust. 5
pkt. e oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 t.j. z pézn. zm.) i Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecic
dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie ustala zasady przyznawania ze srodkow FP, EFS refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy — zalgeznik nr 1.

§2

Sprawowanic nadzoru nad realizacjg ninicjszego Zarzgdzenia powicrzam Kierownikowi Centrum
Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie

§3
Zarzadzenie obowigzuje od dnia 20.07.2017 r.
§ 4

W zwiazku z wejsciem w Zycie nowego Zarzgdzenia traci waznos¢ Zarzadzenie nr 10/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 12.01.2016 r.







Zadgesmk o 1 do Zavegdrenia o DTR2017,
Dyrekior Powiatowepo Ureodu Pracy w Byiowie
2odnda 200072037 v

przyznawania_ze srodkow unduszu Pracy, Puropeiskicgo Funduszu Spotecznego refundacji
koszlow wyposazenia Jub doposazenia_ stanowiska pracy stosowane w Powiatowvim Urzedzie

Pracy w Bylowie.

lekra¢ w ninigjszych zasadach jest mowa o;

Ustawie - nalezy przez 1o rozumied ustawe 7 dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy ( Dz U. 2z 2017 1. poz. 1065 1,j. z pdin.zm.), zwanej dalej ,.Ustawg”
Bezrobotaym -- oznacza (o osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust 1 pkt 2 Ustawy,

Poszubujgeym pracy opiekunie eseby niepelnosprawne] swanym dalej opickunem”
oznacza 1o poszukujgeego pracy niepozostajgecgo wzatrudnieniu lub niewykonujgeego innej
pracy zarobkowej opickuna osoby niepelnosprawnej, z wylgczeniom  opickundw  osoby
niepenosprawnej pobierajgcych $wiadezenic piclegnacyjne lub specjalny zasilek opickunczy na
podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawic
przepisow o ustaleniu | wyplacie zasilkéw dla opiekunow,

Poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to osobg poszukujacy pracy, ktdra w okresic
ostatnich 48 miesigcy ukonezyla szkote lub uzyskala tytul zawodowy,

Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza w rozumieniu ustawy
z dnia 2 lipca 2004 1. o swobodzie dziafalnodel gospodarczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1829 1.
z pdzn.zm.), w tym zlobek, klub dziecigey lub podmiot $wiadezgey ustugi rehabilitacyine,
Producencie volnym - oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nie
posiadajgcg  osobowodel  prawnej, zamieszkujacy lub  majgcg  siedzibe na  terylorium
Rzeczypospolite) Polskiej, bedgca posiadaczem gospodarsiwa rolnegoe w rozumieniu ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2016 rpoz 617 z pdzn.zm.) lub
prowadzgcg dzial specjalny produkeji rolnej, o ktdrym mowa w ustawic z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz 2032 z pdinzm.) iub
wustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych (Dz. U. 7 2016 r.
poz. 1888 z pdzn.zm.)zatrudniajacym w okresie ostatnich 6 miesigey, w kazdym miesigcu, co
najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,

Przedszkolu, szkole — oznacza (o niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkole, o kidrych mowa
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty (Dz. U, 2 2016 1. poz. 1943 7 pdin.zm.)
Ziobku lub klubie dziecigeym- oznacza to jednostki tworzone i prowadzone przez osoby
lizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosei prawnej, o ktorych
mowa w ustawie o opiece nad dzieémi do lat 3,

Podmiocie Swiadcezgeym wvsfugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiol prowadzgcy dzialalnogé
gospodarczy polegajacqg na swiadezeniu uslug rehabilitacyjnyeh

Whioskodawey ~ oznacza to podmiot, prrzedszkole, szkole, producenta rolnego, #obek, klub
dzieciecy lub podmiot $wiadezacy uslugi rehabilitacyjne, ktdrzy zlozyli wniosek o refundacje.
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Freepisy ogdine

Refundacja kosziéw wyposazenia lub dopasazenia stanowiska pracy udzielana jest na
podstawie:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz. U, 22017 r.poz. 1065 1], 7 pd#n. zm.},

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej » dnia 14 lipca 2017 roku
w o sprawie  dokonywania 2 Funduszu Pracy refundacji kosztow  wyposazemnia  lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkow na podjecie dzialainosci
gospodarczej (Dz, U, #2017 r. poz. 1380.),

Rozporzadzenia Komisji (JE) nr 1407/2013 2 dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania arl. 107 1 108 Trakiatw o funkcjonowaniu Unii Buropejskiej do pomoecy de
minimis (Dz. Urz, Ul L 352 2 24.12.2013, sir, 1),

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 2 dnia 18 grudma 2013 1. w sprawic
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w seklorze rofnym (Dz, Urz, UE 1352 224.12.2013, str. 9).

Majgc na uwadze efekiywne 1 racjonalne wykorzystanic $rodkow bedacyeh w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w  Bytowie na akiywizacje oséb  bezrobotnych,
poszukujacych pracy opickunéw osoby niepelnosprawne) oraz poszukujgeych pracy
absolwenidw, przy rozpatrywaniu wnioskdw o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy wprowadza si¢ zasady.

§2
Zasady przvzaawania refundacii kosziow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
adzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem

stanowiska pracy 1 zatrudnieniem osoby.

O refundacje moze ubiegad sie:
a) podmiot prowadzacy dzialalnos¢  gospodarczg, producent rolny, niepubliczne

opiekuna.

byriobek  Tub klub  dziecigey, tworzgey stanowiska pracy zwigzane bezposrednio
ze sprawowaniem opicki nad dzieémi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec
- dla skierowanego bezrobotnego, skierowanceo opickund, skicrowancgo poszukujgcego

pracy absolwenta
cpodmiot  prowadzacy dziatalnodé  gospodarczg polegajacg na  Swiadezenin  uslug
rehabilitacyinych, tworzace stanowiska pracy  zwigzane bezpodrednio ze $wiadezeniem

usfug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w micjscu zamieszkania w tym uslug
mobilnveh - dla skierowanego besroboinego, skierowanego  opickuna, _skicrowanego

poszukujaceso pracy absolwenia.

Stanowisko pracy utworzone w ramach relundagii wnioskodawca zobowiazany jest
ufrzymad przez minimum 24 nece, przy czym  zatrudnienie na wyposazonynm {ub
dopoasazonyn stanowisku pracy, o kidrym mowa w oust. 2 pki a dla skierowanego
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bezrobotnego must byé w pelnym wymiarze czasu pracy, dla skierowanego opickuna co
najmnic) w polowic wymiary czasu pracy. W pizypadku refundacji kosztow wyposarenia
ub doposazenia stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust. 2 pki b - zatrudnienice
skierowanego hezrobotnego, skicrowancgo opickuna lub skicrowanego poszukujzcego
pracy absolwenta musi by¢ co najnnie) w polowie wymiaru czasu pracy.

Urzgd moze zrefundowaé wnioskodawey koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, opiekuna luh

poszukujacego pracy absolwenia,

Wnioskodawca ubiegajgey si¢ o refundacie kosztow  wyposazenia lub doposazenia
stanowiska  pracy  musi zlozy¢  do urzedu  wniosek o prazyznanic  refundacii
{na obowigzujgcym druku) wraz 2z wymaganymi zalgeznikami. Walosek musi byé

kompletny | prawidlowo sporzagdzony.

O refundacje  kosztow  ulworzenia  stanowiska pracy moze ubiepaé sic  podimiot,
przedsziole lub sekola, kKidry:

prowadzi dzialalno$d gospodarczy w rozumieniu przepisow o swobodzie dzialalnosei
gospodarcze) przez okres 0 miecsigey  bezposrednio  poprzedzajgeych dzien zlozenia
wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie
wlicza sie okresu zawieszenia dzialalnosei gospodarczej, a w praypadke preedszkola
i szkoly - prowadzi dzialalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 1. o systemic
os$wiatly przez okres 6 miesiecy bezposdrednio poprzedzajgeych dzien zlozenia wniosku,

nic zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych skladek na ubezpicezenia spoleczne, zdrowoine, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanyeh Swiadezen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabititacii
0s6b Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emeryiur Pomostowych,

nie zalega w dniu zozenia wniosku 7z oplacaniem innych danin publicznych,

nie posiada w dniu zlozenia wniosku niewrcgulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za przestgpsiwa przeciwko
obrolowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy = dnic 6 czerwea 1997 r. - Kodeks karny
lub wstawy z dnia 28 paidziernika 2002 r. o odpowiedzialnosei podiniotow zbiorowych za
czyny zabronione pod groshq kary,

nie zmntejszyl wymiarn czasu pracy pracownika i onie rozwigzal stosunku  pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia, dokonanego przez podmiot, przedszkole lub
szkotg, albo na mocy porozumienia stron z przyezyn niedotyczacych pracownikdw
w okresic 6 miesigey bezposrednio poprzedzajgeych dzien ztozenia wniosku oraz w okresic
od dnia zioZzenia wniosku do dnia otrzymania refundacii,

nie przekroczyl pulapu pomocy de minimis przysfugujgcego na podmiot w ciggu hiczgcego
roku oraz dwaoch poprzedzajacych lat,

O refundacie kosztdw ulworzenia stanowiska pracy moze ubicgad sie producent rolny,
ktory:

spelnia warunki o ktorych mowa w ust. 6 pkt b-¢ oraz g,

nie zmniciszyl wymiaru czasu pracownika i nie rozwiazal stosunku pracy z pracownikien
w drodze  wypowiedzenia  dokenanego  przez  producenta relnego  albo na mocy
porozumicnia siron 7z przyczyn nicdotycezgeyeh pracownikéw wo okresie 6 miesigey
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bezposrednio poprzedzajacych dzien zlodenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenis
wiiasku do dnia olrgyimania refuidacy,

posiada gospodarstwo rolne w rozumicniu preepiséw o podatka rolnym fub prowadzi dzial
specjalny produkeji rolne] w rozumienia przepisdw o podatku dochodowym od 0séb
fizycanych lub przepisdw o podatku dochodowym od osdb prawnych, przez okres co
najmnie] 6 miesicey bezposrednio poprzedzajgeyeh dzied zlozenta wniosku,

zatrudnial w olresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgeyeh dzien zloZzenja wintosku,
w kazdym miesigeu, co najmniej jednego pracownika na podstawic stosunku pracy

w pelnym wymiarze czasu pracy.

O refundacie kosztow utworzenia stanowiska pracy, o kidrym mowa w ust. 2 pki b,c moze
ubicgac sie #lobek, klub dziecigey lub podmiot $wiadezgey uslugi rehabilitacyvine, kory:
spetnia warunki o ktéryel mowa w ust. 6 pkt b-e oraz g

nie zmniejszyl wymiaru czasu pracownika i nie rozwigzad stosunky pracy z pracownikicn
w drodze wypowiedzenia dokonancgo przez Zobek lub klub dziecicey lub podmiot
swiadezacy  uslugi  rehabifitacyjne albo na mocy porozunnenia  slron 2 prayczyn
niedotycracych pracownikdow w ckresie 6 miesigey bezposrednio poprzedzajgeych drzien
Hozenia wniosku oraz w okresic od dnia Zlozenia wniosku do dnia ofrzymania refundacji.

W plerwszed kolgjnosel preferowane sg wiioski zlozone przez wnioskodawceow, ktdrzy:
posiadajg pozylywna oceng wezesnicjszej wspOlpracy z tulejszym wzedem w okresie
ostatnich 24 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku €. terminowe wywigzywanic sig
z zawartych w tym czasie umow, wietkosei udzietonej pomocy, itp.

utrzymali  zatrudnienie  skierowane] na  subsydiowane stanowisko pracy  osoby
po zakonczeniu umowy z urzedem,

wykazujg ulrzymanic zatrudnienia na stalym pozionne lub zwigkszenic zatrudnienia
w 12 m-cach poprzedzajgcyeh dzien zlozenia wnjosku,

zamierzajg zwigkszy¢ zatrudnienie tworzgc nowe stanowiska pracy w ramach znaczacej
inwestycii, oparie] na nowoczesnych technologiach i innowacyinych rozwigzaniach,
zamierzajg utworzyC stanowiska pracy z zakresu produkeji oraz [T,

tworzg stanowiska pracy na terenie powiatu hytowskiego,

deklarujg kontynuowanie zatrudnienia skierowanej osoby na stanowisko pracy wiworzone
w ramach refundacyi przez min. 3 mece po uptywie 24 miesigeznego terminu zatrudnienia.

W przypadku osdh bezrobotyeh, na stanowiska pracy utworzone w ramach refundaci,
kierowane sg wylgeznie osoby, dla ktorych ustalono I profil pomocy lub w ramach
progranu specjalnego osoby bezrobotne posiadajgee HI profil pomocy (zgodnie z art. 33 ust.
2 ¢ uslawy o promocji zatrudnienia i instytugjach rynku pracy).

W pierwszej kolejnosel na stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kierowane sg
osoby | ktore:

nic sg spokrewnione wstepnie lub zstepnic z wnioskodawes,

nie byly zatrudinione u wunloskodawey w ostatnich 24 miesigeach poprzedzajacy dzien
zlozenia wniosku,

w przypadku osab bezrobotnych - utracily prace 2 preyezyn lezacyceh po stronie pracodawcy,
spelniaig kryteria docelowe  poszezegdinych  programow/projekiow, w ramach  kidrych

prowadzony jest nabdr wnioskdw,
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Urzad zastrzega sobie prawo decydowania o skierowaniu innej osoby niz wskazana we
wiiosku na stanowisko pracy uiworzone w ramach refundacii kosztdw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy,

Przeznaczeniem refundacji jest wyposazenie lub doposazenic stanowiska pracy nowego
pracownika w brakujgcy sprzet lub Srodki potrzebne do wykonywania danej pracy
(np. maszyny, wzgdzenia, narzedzia, przedmioty, wyposazenie biura, sprzet komputerowy,
oprogramowanie), w tym Srodki niezbedne do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami BHP oraz wymaganiami ergonemii.

Zakup uzywanych srodkéw trwatyeh {Srodki trwale - maszyny, urzadzenia, $rodki transportu,
wyposazenic 1 inne gzeczy badZz przedmioty, ktére charakteryzujg sie dlugim czasem
uzylkowania, poslacig rzeczowy oraz sy zdatne do wzytku i wykorzystania na potrzeby
przedsighiorstwa) jest mozliwy tylko w przypadku gdy cena zakupu 2 vynku pierwotnego jest
wyZzsza niz 3.500,00 z1. (brutto).

Dia potwierdzenia zasadnodcei zakupu sprzetu uzywanego nalezy zalyezy¢ do wniosku oferty
kupna danego sprzetu potwicrdzajace jego ceng rynkowa.

Zakupy powyze) 3 500 tys. 2l brutto wymagaja transakeji bezgotdwkowej. Dowody zapiaty
bezgotéwkowej nalezy opatrzy¢ pieczatkg oraz podpisem osoby upowaznionej przez bank
realizujgcy przelew, chyba ze wydruk zawicra klauzule o niewymaganiuv podpisu ani

uwicrzylelnicnia.

Zabezpieczenie wierzytelnosei wnioskodawey w ramach zlozonego wniosku o refundacie
moze byé ustanowione w formie:

poreczenia {porgezyciel),

weksla z porgezeniem wekslowym (aval),

ewarancji bankowei,

zastawu na prawach lub rzeczach,

blokady $rodkdw zgromadzonych na rachunku bankowym,

aktu notariainego o poddaniu si¢ egzekucii przez dluznika.

Ostateczng  decyzje w sprawie wyboru formy zabezpieczenia podejmuje  Dyrektor,
uwzgledniajge preferowang przez urzad forme zabezpieczenia, najpelnigjsze zabezpieczenic
przyznanych  srodkow oraz forme  zabezpicczenia  wskazang przez  wnioskodawce.
W przypadku wyboru porgezenia weryfikowane jest czy porgczyciel wskazany przez

wnioskodawee jest aktualnie strong innej umowy z urzedem.

Przy porgezeniu nalezy przedlozy¢ do PUP w Bylowic o$wiadezenie o osigganych przez
porgezyciela dochodach, przy czym dochéd poreezyciela musi by¢ wyzszy od minimalnego

wynagrodzenia.

o zawarcia umowy porgezenia konicezna jest zgoda wspolmalzonka poreczycicla,
pozostajgcego 7 nim we wspoinocie majgtkowej, wyrazona na pismie w obecnodei

uprawnionego pracownika PUP w Bylowie.

Do zawarcia umowy o udziclenie srodkdw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy, konieczna jest zgoda wspdlmalzonka wnioskodawcy, pozostajgecego z nim we
wspolnocie majgtkowe), wyrazona podpisem zlozonym  w obheenosel  uprawnionego

pracownika PUP w Bytowie.



19. W zaleznosci od posiadanych srodkéw lub realizowanych programow/projektow wnioski
przyjmowane sg w procedurze cigglej lub cykliczne;j.

20. Zasady oraz terminy naboru wnioskdw sg oglaszane na stronie internetowej urzedu
(www.bytow.pup.pl).

21. Whnioski rozpatrywane sg na podstawie karty oceny skltadajacej si¢ z dwoch czgsei:

I — ocena formalna: oceny na podstawie przepisow prawa oraz zasad okreslonych
ninigjszym dokumentem, dokonujg pracownicy merytoryczni urzgdu pod nadzorem
Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

II — ocena merytoryczna: dokonywana przez ZespoOl opiniujgcy wnioski powolany przez
Dyrektora. Zespol dokonuje oceny wniosku na podstawie karty oceny merytoryczngj
i jest organem opiniodawczym Dyrektora. Zespdl dokonuje analizy wniosku pod katem
zapisOw karty oceny wniosku i wyraza swoja opini¢ poprzez glosowanie. Karta oceny
wniosku oraz minimalna ilos¢ punktéw uprawniajgca do otrzymania refundacji bedzie
kazdorazowo podawana do informacji w komunikacie o naborze wnioskow.

22. Wnioskodawca, ktérego wniosek zostal zaopiniowany pozytywnie moze nie uzyskac
refundacji lub jej czesci w przypadku gdy urzad na dzien rozpatrzenia wniosku posiada
ograniczony limit srodkéw finansowych przeznaczony na realizacj¢ zadania.

23. Ostateczna decyzja w sprawie rekomendacji wniosku lub odmowy przyjecia wniosku do
realizacji nalezy do Dyrektora. W uzasadnionych przypadkach, gdy wniosek uzyska
pozytywng opini¢ Zespolu, Dyrektor zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia
negocjacji warunkow istotnych dla zawarcia umowy o refundacje.

24. W przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku nie przewiduje si¢ procedury
odwotawczej.

25. Wnioskodawca informowany jest o sposobic rozpatrzenia wniosku w formie
elektronicznej, poprzez komunikat o wynikach konkursu, ktory umieszczany jest na
stronie internetowej urzedu (www.bytow.pup.pl), nastepniec wysylana jest pisemna
odpowiedz wraz z kartg oceny wniosku.

26. W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor moze podja¢ decyzje o rozpatrzeniu wniosku
w inny sposob niz okreslony w niniejszych zasadach, przy jednoczesnym zachowaniu
postanowien okreslonych w Ustawie oraz innych aktach wykonawczych.

27. W przypadku pozyskania dodatkowych s$rodkéw w ramach programoéw specjalnych,
7 rezerwy ministra, czy wspolfinansowanych z EFS pierwszenstwo majg zasady
wynikajgce z zapisow zawartych w skladanych programach lub podpisanych umowach.




