Zarzadzenie nr 7/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 13.01.2017 r.

w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad kierowania oséb
bezrobotnych do wykonywania robét publicznych oraz oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy do wykonywania prac interwencyjnych.
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Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 10 ust.
5 pkt e oraz w oparciu o art. 51, 56, 57 i 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocgji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 tj z pdin. zm.)
i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundac;i
kosztéw z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864
z pozn zm), Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie ustala zasady kierowania oséb
bezrobotnych do wykonywania robét publicznych (zatgcznik Nr 1) oraz oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy do wykonywania prac interwencyjnych (zatacznik Nr 2).

§2

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi
Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3
Z dniem 12.01.2017 r. traci moc Zarzadzenie nr 6/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 13.01.2016 r. w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Bytowie zasad kierowania osdb bezrobotnych do wykonywania robét publicznych oraz
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy do wykonywania prac interwencyjnych.

§4

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 13.01.2017 r.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 13.01.2017 r.

Zasady kierowania osob bezrobotnych do wykonywania robdét publicznych
Roboty publiczne realizuje sie na podstawie:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 645 t.jz pdin. zm.),

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
optaconych skfadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864 z pdin .zm.),
Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1407/2013 i 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis.

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

Kodeksu Cywilnego (Dz. U z 2016 r. poz. 380 z pdin. zm.).

Kodeksu pracy {Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p&in. zm.)

Majac na uwadze efektywne i racjonalne wykorzystanie sSrodkéw bedgcych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie na aktywizacje osob
bezrobotnych wprowadza sie zasady kierowania i finansowania robot publicznych
dia osdb bezrobotnych.

Warunki kierowania osob bezrobotnych do wykonywania robot publicznych

Do wykonywania robdt publicznych  kierowane bedg osoby bezrobotne:
- zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie dla ktorych ustalono
profit pomocy H lub 11 (1l tylko w ramach programu specjalnego} zgodnie z art. 33
ust. 2c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z ktorego wynika
mozliwos¢ zastosowania tej formy wsparcia,

- ktdre majq ustalony indywidualny plan dziatania.

Do wykonywania robét publicznych w pierwszej kolejnosci bedg kierowane osoby:
nieposiadajace prawa do zasitku dla bezrobotnych,

w bardzo trudnej sytuacji materialnej, bedace pod opieka osrodkow pomocy
spofecznej (badanie sytuacji materialnej tych osdb i ich rodzin),

bedace dtuznikami alimentacyjnymi,

po 50 roku zycia,

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia fub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne,

nie odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

z wiasnej winy nie przerwaly szkolenia, staiu, realizacji indywidualnego planu
dziatania, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie
6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

nie byty pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sie w PUP
wyznaczonych terminach w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.
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jako opiekunki dzieci na przejsciach dla pieszych,

zatrudnione w zwigzku z wykonywaniem zadan na rzecz gminy/powiatu
w zwigzku z prowadzong inwestycjg lub beda braty udziat w realizacji inwestycji
przeprowadzanych w ramach partnerstwa gminy i powiatu,

niepefnosprawne.

W ramach robot publicznych nie mogg by¢ tworzone miejsca pracy na stanowiskach
administracyjnych.

Roboty publiczne organizuje sie w szczegdlnosci u podmiotéw, ktéore ztozyty
deklaracje dalszego zatrudnienia po okresie refundacji na co najmniej 1 m-c ,
na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

Whnioski o organizacje robdt publicznych bedg rozpatrywane na biezgco
do wyczerpania ustalonych limitéw dla poszczegdlnych samorzaddéw. Informacje
o dostepnych srodkach beda ukazywac sie na stronie internetowej oraz na tablicy
ogtoszen tutejszego urzedu.

Whioski niekompletne, zawierajgce braki formalne nie beda rozpatrywane.

O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad powiadamia wnioskodawce w formie
pisemnej w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, urzad podaje przyczyne
nieprzyjecia wniosku do realizacji i w tej sytuacji nie przystuguje procedura
odwotawcza.

Wysokos¢ refundacji dla organizatora robot publicznych ustala sie na poziomie
1250 zt plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Wysokosc ta moze zostaé¢ zwiekszona do kwoty najnizszej krajowej plus sktadki na
ubezpieczenia spofeczne od refundowanego wynagrodzenia dla przypadkow
opisanych w Rozdz. lll, pkt. 2 b, ¢, i oraz k. '

Kwota refundacji kazdorazowo okreslona zostanie w umowie w sprawie organizacji
i finansowania robdt publicznych. Istnieje mozliwo$¢ ustalania indywidualnych
warunkow finansowania robdt publicznych po uwzglednianiu potrzeb i specyfiki
danego samorzadu oraz zakresu realizowanych robdt jak réwniez uwzgledniajgc
aktualna sytuacje na rynku pracy.

W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze
podjac¢ decyzje o rozpatrzeniu wniosku w inny sposéb niz okreslony w niniejszych
zasadach przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz
innych aktach wykonawczych.

W przypadkach pozyskania dodatkowych srodkéw w ramach programoéw
regionalnych lub z rezerwy ministra, a takze podczas realizowania programéw
specjalnych pierwszenstwo maja zasady wynikajgce z zapisdw zawartych
w sktadanych programach lub podpisanych umowach.




Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 7/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 13.01.2017 r.

Zasady kierowania oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy do wykonywania
prac interwencyjnych.

L Prace interwencyjne realizuje sie na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2016r. poz. 645 t.jz pdin. zm.},

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowe] refundacji kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U.z 201 r. poz. 864 z pdzn .zm.),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz, U. 2 2011 r,, Nr 127 poz. 721 z poin. zm.),

4. Rozporzgdzenia Komisji {(WE} nr 1407/2013 i 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury.

6. Kodeksu Cywilnego (Dz. U z 2016 r. poz. 380 z pdzn. zm.).

7. Kodeksu pracy {Dz. U.z 2016 r. poz. 1666 z pdin. zm.)
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il Majac na uwadze efektywne i racjonalne wykorzystanie srodkdw bedacych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie na aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy wprowadza sie zasady kierowania i finansowania prac interwencyjnych dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11l Warunki kierowania osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy do wykonywania prac
interwencyjnych

1. Do wykonywania prac interwencyjnych kierowane beda osoby bezrobotne:

- zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, dia ktérych ustalono profil
pamocy i ub [ (11 tylko w ramach programu specjalnego) zgodnie z art. 33 ust. 2c ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z ktorego wynika mozliwosé zastosowania
tej formy wsparcia,

- ktére majg ustalony indywidualny plan dziatania.

Osoby poszukujace pracy bedg kierowane do wykonywania prac interwencyjnych zgodnie
z art. 11 ustawy o rehabilitacii zawodowej ispoftecznej oraz zatrudnianiu osob
niepeinosprawnych.

2. W pierwszej kolejnodci do wykonywania prac interwencyjnych bedg kierowane osoby, ktore
w ckresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem skierowania do tych prac :

— nie odmowily, bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okredlonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

-~z wilasnej winy nie przerwaly szkolenia, stazu, realizacii indywidualnego planu
dziatania, wykonywania prac spotfecznie uzytecznych Iub innej formy pomocy
okredlonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- nie byly pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sie w PUP
w wyznaczonych terminach,

3. Osoby, ktdre w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem zioZenia wniosku byty zatrudnione
u danego pracodawcy lub przedsiebiorcy nie beda ponownie kierowane do tego pracodawcy
lub przedsiebiorcy chyba, ze bedag to osoby, ktore byly zatrudnione w celu wywigzania sie
z uméw zawartych z tutejszym urzedem oraz z wylaczeniem umdw cywilnoprawnych do
3 miesiecy | umdw w ramach przygotowania zawodowego mtodocianych.,
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Osoby, ktdére prowadza z przedsiebiorcg lub pracodawca wspdlne gospodarstwo domowe
zamieszkujg pod tym samym adresem oraz osoby, ktére sa spokrewnione (wstepnie lub
zstepnie) beda kierowane do tego przedsiebiorcy na maksymalny okres refundacji 6 miesiecy
w ramach art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

W  pierwszej kolejnosci prace interwencyjne organizowane beda u pracodawcy lub
przedsiebiorcy, ktdry:
— prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nie krocej niz 6 miesiecy i w tym okresie nie
zawieszat wykonywania tej dziatalnosci,
— W ciggu 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie zmniejszyt zatrudnienia,
— tworzy miejsca pracy na terenie powiatu bytowskiego,
— ztozy deklaracje dalszego zatrudnienia na co najmniej 1 m-c po okresie
obowigzkowego zatrudnienia,
— nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej (zalegtosci wobec ZUS, US itp.).

Whnioskowana przez pracodawce liczba bezrobotnych proponowana do zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych nie moze by¢ wyzsza od liczby pracownikéw zatrudnionych,
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w dniu skfadania wniosku. W przypadku
przedsiebiorcy niezatrudniajacego pracownikdw wnioskowana liczba bezrobotnych nie moze
przekroczyc¢ jednej osoby.

Przy podejmowaniu decyzji o organizacji prac interwencyjnych u przedsiebiorcy lub
pracodawcy, znaczacym kryterium bedzie pozytywna ocena wczesniejszej wspdtpracy
z tutejszym urzedem, zwlaszcza w aspekcie tworzenia statych miejsc pracy tworzonych przy
udziale srodkow publicznych.

Whioski o organizacje prac interwencyjnych beda rozpatrywane na biezgco do wyczerpania
srodkéw. Informacje o dostepnych $rodkach beda ukazywacé sie na stronie internetowej oraz
na tablicy ogtoszen tutejszego urzedu .

Whnioski niekompletne, zawierajgce braki formalne nie bedg rozpatrywane.

O sposobie rozpatrzenia wniosku urzgd powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej
w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia zfozenia wniosku. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku, urzad podaje przyczyne nieprzyjecia wniosku do realizacji i w tej
sytuacji nie przystuguje procedura odwotawcza.

W sytuacjach szczegélnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie mozie podjaé
decyzje o rozpatrzeniu wniosku w inny sposob niz okreslony w niniejszych zasadach przy
jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach
wykonawczych.

W  przypadkach pozyskania dodatkowych S$rodkéw w ramach programow
regionalnych, z rezerwy ministra, wspoétfinansowanych z EFS, PFRON , a takze podczas
realizowania programdéw specjalnych pierwszeristwo maja zasady wynikajace
z zapisow zawartych w sktadanych programach lub podpisanych umowach.




