Zarzadzenie nr 6/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 13.01.2017 r.

w sprawie stosowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad kierowania oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia do pracy w ramach refundacji czesci kosztéow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 10 ust. 5
pkt. e oraz w oparciu o art. 150 f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 t.j, z pdin. zm.) Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie ustala zasady kierowania oséb bezrobotnych do 30 roku zycia do
pracy w ramach refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne (zatacznik Nr 1).

§2

Sprawowanie nadzoru nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi
Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3
Z dniem 12.01.2017 r. traci moc Zarzgdzenie nr 1/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie z dnia 12.01.2016 r. w sprawie stosowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytowie zasad kierowania osdb bezrobotnych do 30 roku zycia do pracy w ramach
refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

§4

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 13.01.2017r.




Zarzadzenie nr 6/2017

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 13.01.2017r.

Zasady kierowania oséb bezrobotnych do 30 roku 2ycia do pracy w ramach refundacji czesci
kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

I. Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 m-cy czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia realizuje sie na podstawie:

1. art. 150 f Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy {Dz. U.z 2016 r. poz.6451t.j z pdi.zm.).

2. Rozporzadzenia Komisji {UE) nr 1407/2013 § 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art, 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie stosowania art, 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury.

4. Kodeksu Cywilnego (Dz. U z 2016 r. poz. 380 1.} z pdin. zm.).

5. Kodeksu pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 t.j z pdin. zm.)

il. Warunki kierowania oséb bezrobotnych do zatrudnienia w ramach refundacji:

1. Do zatrudnienia w ramach refundacji beda kierowane osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie dia kiorych ustalono i profil pomocy, zgodnie 2 art.
33 ust. 2 ¢ ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, z ktérego wynika
mozliwod¢ zastosowania tej formy wsparcia, oraz na podstawie indywidualnege planu
dziatania.

2. W pierwszej kolejnosci kierowane bedg do zatrudnienia w ramach refundacji osoby bezrobotne,
ktére w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem skierowania do pracy :

- nie odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej pracy fub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie ¢ promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- z wilasne] winy nie przerwaly szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania,
wykonywania prac spolecznie uzytecznych fub innej formy pomocy okreslone] w ustawie
¢ promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- nie byty pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sie w wyznaczonych
terminach,

3. Do zatrudnienia w ramach refundacji preferowane beda osoby, ktére podejmujg prace po raz
pierwszy oraz z najkrotszym staZzem pracy.

4. O refundacje moga ubiegad sie pracodawcy lub przedsiebiorcy, ktorzy w okresie ostatnich
6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie zmniejszali zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.
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5. W pierwszej kolejnoéci o refundacje czesci kosztdow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne moze ubiegac¢ sie pracodawca lub
przedsiebiorca, ktdry:

- prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza nie krécej niz 6 miesiecy i w tym okresie nie zawieszat
wykonywania tej dziatalnosci,

- tworzy miejsca pracy na terenie powiatu bytowskiego,

- nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej (zalegtosci wobec ZUS, US itp.).

6. Maksymalna liczba oséb skierowanych do zatrudnienia w ramach refundacji nie moze
przekroczy¢ liczby zatrudnionych pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
w dniu ztozenia wniosku, a w przypadku przedsiebiorcy niezatrudniajagcego pracownikdw
— przyznane moze by¢ maksymalnie jedno stanowisko pracy.

7. Przy podejmowaniu decyzji o zawarciu umowy w sprawie refundacji znaczacym kryterium
bedzie pozytywna ocena wczesniejszej wspotpracy  pracodawcy lub przedsiebiorcy
z tutejszym urzedem.

8. Osoby, ktére w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztoZenia wniosku byty zatrudnione
u danego pracodawecy lub przedsiebiorcy nie beda ponownie kierowane do tego pracodawcy
lub przedsiebiorcy chyba, ze beda to osoby, ktére byty zatrudnione w celu wywigzania
sie  z umow zawartych z tutejszym urzedem lub wykonywaty prace w ramach umow
cywilnoprawnych do 3 miesiecy.

9. Whnioski o refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych bedg rozpatrywane na biezaco do
wyczerpania $rodkéw. Informacje o dostepnych srodkach bedg ukazywaty sie na stronie
internetowej urzedu ( www.bytow.pup.pl) oraz na tablicy ogtoszen.

11 . Whnioski niekompletne, zawierajgce braki formalne nie beda rozpatrywane.

12. O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej
w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku, urzad podaje przyczyne nieprzyjecia wniosku do realizacji, w tej sytuacji
nie przystuguje procedura odwotawcza.

13. W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze podjac
decyzje o rozpatrzeniu wniosku w inny sposdb niz okreslony w niniejszych zasadach przy
jednoczesnym zachowaniu postanowiern okreslonych w ustawie oraz innych aktach
wykonawczych.




