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Zalgeznik nr | do Zarzadzenia nr 4/2017
Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 12.01.2017 1.

Zasady przyznawania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzujace
w 2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§1
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy:
ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2016 r. poz. 380 z p6zn. zm.),
ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 1.
poz. 645 z pdzn. zm.),
rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639 z pozn.
Zm.),
ustawa z 30 kwietnia 2014 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1808),
rozporzadzenie Rady (WE) nr 659/1999 z 22 marca 1999 r. ustanawiajgce szczegdtowe zasady
stosowania art. 93 Traktatu WE (Dz. Urz. UE — sp. z 2008 1. 1, 5. 339),
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 i nr 1408/2013 z 18.12.2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352224.12.2013,5.119),
rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. 22010 r., nr 53, poz. 311 z p6Zn. zm.),
rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 czerwea 2010 r. w sprawie informacji skladanych przez
podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r.,, nr
121, poz. 810),
ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2016 1. poz.
963 z pdin. zm)

10) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 1., poz. 1870 z pézn. zm.),
11) ustawa z dnia 2 lipca 2004 1. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1829

Z poZn, zm.).

§2
SLOWNICZEK POJEC
Ilekro¢ w ninigjszym Regulaminie jest mowa o:

pracodawey — nalezy przez to rozumiel jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmnicj jednego
pracownika, o kidrych mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielcze] umowy o prace, zgodnie z art, 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy,

Pracownikiem nie jest osoba wspolpracujgca. Definicje osoby wspolpracujgcej okresla art. 8 ust.11
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Za osobe wspdlpracujaca uwaza sie: matzonka, dzieci
drugiego malzonka dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche 1 ojczyma oraz osoby
przysposabiajgce, jezeli pozostaja z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspolpracuja
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9.

przy prowadzeniu tej dziatalnosei. O statusie osoby wspdlpracujacej, w zakresie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, decyduje wspolpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, scista
wiez rodzinna z osobg prowadzacg te dziatalnodé oraz prowadzenie wspoélnego gospodarstwa
domowego,

mikroprzedsigbiorstwie — oznacza to przedsicbiorce, ktory zatrudnia mmniej niz 10 pracownikoéw
i ktérego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR na podstawie
art. 2 zalacznika I do Rozporzadzenia Komisji Unii Europejskiej nr 651/2014 z dmia 17 czerwea
2014r.

uslugodawey - oznacza to wykonawce dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne. Ustugodaweg
nie jest pracodawca, ktory samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich pracownikow,
przecigtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite] Polskiej ,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytuciach rynku pracy,

ksztalceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw - oznacza to dziatania, na ktére skiadaja
sie:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem sig
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiegjetnoscei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszezesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztatceniem,
pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzen Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym(Dz. Urz. UE 1. 352 z 24.12.2013, str. 9) oznacza pomoc
przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe
stosowane przez przedsiebiorstwo w danym pansiwie czlonkowskim), ktéra lacznie z pomocs
udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200 000 EUR, w stosunku do
podmiotu prowadzacego dziatalno$é zarobkowa w zakresie drogowego transportu towardw 100 000
EUR oraz w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dzialalnosé w zakresie produkcji
produktéw rolnych 15 000 EUR. Wartos¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia
potrgcen z tytulu podatkéw ani innych optat. Pulap ten stosuje sig bez wzgledu na forme i cel
pomocy,

whniosku — oznacza to wniosek o przyznanie srodkéw na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikdéw i Pracodawcy z KFS, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéw
z KFS,

FP — oznacza skrét Fundusz Pracy,

10. KFS — oznacza skrét Krajowego Funduszu Szkoleniowego,




i1. Dyrektor — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie, ktory dziata

z upowaznienia Starosty Bytowskiego.
§3

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS NA 2017 R.
Minister wiaciwy do spraw pracy przyjal nastepujace priorytety wydatkowania Srodkoéw
KFS w ramach algorytmu:

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoleczna;

2) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych .

Na podstawie barometru zawodéw na 2017 r. oraz rankingu zawodéw deficytowych okreslono
branze, ktdre bedg wspierane w pierwszej kolejnosei:

- ciesle 1 stolarze budowlani

- elektromechanicy 1 elektromonterzy

- krawcy 1 pracownicy produkcji odziezy

- farmaceuct

- fizjoterapeuci i masazysci

- lakiernicy

- monterzy instalacji budowlanych

- murarze i tynkarze

- przedstawiciele handlowi

- operatorzy maszyn do produkeji wyroboéw chemicznych
- robotnicy obrobki drewna 1 stolarze

- samodzielni ksiegowi

- spawacze

- technolodzy robdt wykonczeniowych w budownictwie
- kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikéw

- kierowcy autobusow

- opiekunowie 0sob starszych fub niepetnosprawnych

- pielegniarki i potozne

- pracownicy socjalni

- technicy elektrycy

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szezeg6inych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Srodki rezerwy KFS w roku 2017, Rada Rynku Pracy zdecydowala si¢ przeznaczy¢ na
dzialania zwigzane z ksztalceniem ustawicznym pracownikéw zgodnie z nastepujacymi
priorytetami:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg kwalifikacji pelnych na poziomie
4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie maja matury);




b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;
¢) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb niepelnosprawnych;
d)wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakladach pracy, w ktérych wszczgto proces
restrukturyzacii w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2015
r., poz. 978).
§4
TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW

Srodki FP w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego Dyrektor moze przeznaczy¢ na
finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcdw. Wsparciem
objeci mogg by¢ pracownicy i pracodawcy okresleni w informacji o priorytetach ustalonej przez
MRPiPS.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkow na finansowanie kosztdw ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, skiada w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze
wrzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnosci, wniosek stanowiacy
Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Nabér wnioskéw ze érodkéw KFS bedzie prowadzony w sposob powtarzany do wyczerpania
ustalonego limitu przyznanych srodkow,

Dokladne terminy naboru wnioskéw oglaszane beda na stronie internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie (www.pup.bytow.pl) oraz w jego siedzibie na tablicy ogloszen.

Na wniosek pracodawecy, na podstawie umowy Dyrektor moze przyznaé $rodki z KFS na
sfinansowanie kosztow, o ktdérych mowa w ust. 1, w wysokoscl 80% tych kosztow, nie wigcej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100% kosztéw, nie wigeej jednak niz 300% przeci¢tnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Dofinansowanie ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza ze Dyrektor moze przyjaé
wniosek do realizacii, odrzucié, zwrocié do poprawienia lub przystapi¢ do negocjacji. W sytuacjach
budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztéw dzialan o ktorych mowa w ust. 1
odbicgajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, Dyrektor ma prawo
poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia i szezegdlowe uzasadnienie dofinansowania ksztalcenia
ustawicznego u danego ustugodawcy.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcédw.
W zaleznodei od formy prawnej sa to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztalcenie
ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnoéci Gospodarcze;
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktérych zawarte jest okredlenie zgodnie
z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dzialalnosci zwigzane
z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby dorosle. Dotyczy to rowniez
instytucji prowadzacych ww. dziatalno$é (edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrebnych
przepisow.

Wybér uslugodawcy prowadzacego ksztalcenie ustawiczne Iub przeprowadzajgcego egzamin
pozostawia si¢ do dyspozycji Pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
srodkdw oraz wymogow okreslonych w ust. 5.

Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfika dziatalnosei
Pracodawcy oraz zgodne z priorytetami o ktérych mowa w § 3.



10. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu $rodkow
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publicznych, Pracodawca powinien planowaé wydatki dokonywane w sposob celowy 1 oszczedny
z zachowaniem zasad:

- uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakladow,

- optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzgeych osiggnieciu zalozonych celéw w sposob
umozliwiajacy terminowa realizacje zadan w wysokosel 1 terminach wynikajacych z wezesniej
zaciggnigtych zobowigzain.

Dyrektor rozpatruje wnioski pracodawcoéw wraz z zalgeznikami, ktore zostaly dolgczone do
wniosku. W przypadku gdy wniosek jest wypelniony nieprawidlowo, starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dhuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawcg na pismie,
w przypadku: niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedolaczenia zalgcznikow
wymaganych we wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcOw.

Przy rozpatrywaniu wniosku Dyrektor uwzglednia:

- zgodno$é dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkow KFS na
dany rok;

- zgodno$é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

- koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

- posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KIS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztaleenia ustawicznego;

- w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

- plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére begda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

- mozliwosé sfinansowania ze $rodkéw KFS dzialan okreslonych we  wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k 1 2Zm ustawy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor zawiera z pracodawca umowe
o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, do
umowy dolgcza sie jako jej integralng cz¢s¢ wniosek, o ktérym mowa w ust. 2.

W przypadku negatywnego rozpairzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe dofinansowania ze
srodkéw KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego.

Umowa moze zostaé zawarta tylko na dzialania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, ktére
jeszeze sig nie rozpoczely.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosei pomocy de minimis.
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§5
ZWROT I ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA

Pracodawca dokonuje zwrotu niewykorzystanych srodkéw, o ktorych mowa w ust. 9 na wskazany
rachunek bankowy. Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych srodkow zgodnie
z zaleceniami Urzedu.

Pracodawca dokonuje zwrotu $rodkéw, wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi od dnia
przekazania §rodkéw Pracodawcy w sytuacji gdy :

pracownik/pracodawca z przyczyn zawinionych nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego
finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

nie dokonal zwrotu niewykorzystanych srodkéw w terminie okreslonym pkt 9,

wykorzystal je niezgodnie z przeznaczeniem.

Pracodawca dokona zwrotu $rodkéw w wysokosci wynikajacej z rozliczenia umowy, na pisemne
wezwanie Urzedu, w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, na wskazany rachunek
bankowy. Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych $rodkdw zgodnie z zaleceniami Urz¢du.
W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w ust.
2, Dyrektor podejmie czynnosci zmierzajace do odzyskania naleznych Srodkéw, z wykorzystaniem
dostepnych $rodkdw prawnych.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KIS z powodu
rozwiazania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcg, o kiérej mowa w ust. 10,
chyba ze strony postanowia inaczej.

Zwrot niewykorzystanych srodkéw jest réwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania
dziatan obejmujacych ksztafcenie ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy z KFS.

Pracodawca zobowiazuje sie do pisemnego zawiadomienia Dyrektora w terminie 7 dni roboczych od
dnia powziecia wiadomosci o kazdorazowym przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego.
Dyrektor moze rozwigzaé umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyplaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwaé Pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku:
niewywiazania sie z warunkéw umowy zawartej pomigdzy PUP a Pracodawca,

niewykorzystania $rodkéw Iub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem,

uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostgpnienia niezbednych
dokumentow do kontroli okreslonej w § 6,

naruszenia innych postanowien umowy, skutkujacych niemoznoscia Iub niecelowoscig jej
prawidtowej realizacii, w szczegolnosei gdy:

- w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono falszywe lub niepeine oS$wiadezenia lub
dokumenty,

- poswiadczono nieprawde,

- nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunieto bledoéw w terminie podanym przez Dyrektora.
Rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz zwrotu niewykorzystanych srodkow, w terminie 14 dni od
dnia dokonania platnosci za ksztalcenie. Powyzsza platno$¢ musi zosta¢ dokonana przez
Pracodawee na konto organizatora nie pézniej niz w dniu rozpoczecia ksztalcenia ustawicznego. W
przypadku poniesienia kosztéw badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukoficzonym ksztatceniu oraz/lub kosztéw ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w  zwigzku z podigtym ksztalceniem Pracodawca




10.

przedstawia kserokopie faktur poniesionych kosztow. Ostateczne rozliczenie bedzie dokonywane na
podstawie rzeczywistej liczby osob, ktore ukonczyly ksztatcenie ustawiczne.
Pracodawca zawiera 7z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron oraz oswiadczenie pracownika
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby umowy.

§6
KONTROLA

Pracodawca zobowiazuje si¢ poddaé kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez wskazanych
przez Dyrektor kontroleréw, audytoréw, ewaluatordw oraz inne uprawnione osoby i podmioty w
zakresie realizacji umowy o ktérej mowa w § 4 ust. 11, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z
przeznaczeniem, whadciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
$rodkdw.

W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1, Pracodawca zapewni
kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmictom pelny
weglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne
zwiazane z realizacjg przedmiotu umowy oraz wypeieniem warunkéw udzielenia dofinansowania.
Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji
przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy o ktérej
mowa w § 4 ust 11.

Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

§7
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I POLITYKA PRYWATNOSCI

Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziafan
i rozliczenia wydatkéw finansowanych z KFS oraz zobowiazuje si¢ do przechowywania przez
okres, o ktérym mowa w § 6 ust. 3 oswiadczen pracownikéw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
ich danych osobowych na ww. potrzeby przez Dyrektora/uprawniony podmiot.

§8
ZWOLNIENIE Z PODATKU VAT

Zwolnione z podatku sg m.in. ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w co najmmniej 70% ze srodkéw publicznych oraz $wiadczone ustugi 1 dostawa
towarow Sci$le z tymi ushugami zwigzane. Srodki pochodzace z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego mieszcza sie w  kategorii $rodkéw publicznyech w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. W przypadku, gdy zostang spelnione przestanki tj. nabywana ushuga
stanowi ushuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego i jest w okreslongj
wysokosci finansowania ze $rodkéw publicznych (nabywca przekazuje $wiadczacemu ustuge
szkoleniowa stosowng informacje o pochodzeniu $rodkéw finansowych na sfinansowanie szkolenia
z KFS i ich udziale w calkowitym koszcie szkolenia) woéwczas do tej ushugi ma zastosowanie
zwolnienie od podatku od towaréw 1 ustug.




§9

W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze podjaé decyzje
0 rozpatrzeniu wniosku w inny sposéb niz okreslony w niniejszych zasadach, przy jednoczesnym
zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach wykonawczych.




