Zarzadzenie nr 11/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
zdnia 12.01.2016r.

W sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania z Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

§ 1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 10 ust 5

pkt e oraz w oparciu o art. 46 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149.) i Rozporzadzenia Ministra Pracy

i i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu pracy

) refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz przyznawania srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012 r. poz. 457
z pozn. zm.) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie ustala zasady przyznawania z FP,
EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - zatacznik nr 1.

§2

Odpowiedzialny za stosowanie zasad jest Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3

Zarzadzenie obowiazuje od dnia 12.01.2016 1.
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Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2016,
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 12.01.2016 1.

Zasady
przyznawania z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego srodkdw na podjecie

dzialalnosci gospodarczei.

§1
Przepisy ogdlne

. Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielane jest na podstawie:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22015 r. poz. 149 tekst jedn. z pdzn. zm),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012 roku
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania s$rodkdéw na pedjecie
dziatalnodci gospodarczej (Dz. U. z 2015 1. poz. 1041.),

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 3522 24.12.2013, str. 1),

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 9).

. Majac na uwadze efektywne i racjonalne wykorzystanie $rodkéw bedacych w dyspozycji

Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie na aktywizacje osdb bezrobotnych wprowadza sig

zasady przyznawania srodkéw z FP, EFS na podjecie dziatalnodci gospodarcze).

§2

Zasady przyznawania dofinansowania na podjecie dziaialnosci gospodarczej

. Dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarczej ma charakter jednorazowy i jest

przeznaczone na pokrycie kosztdw zwigzanych z podjeciem dzialalnosci gospodarczej przez

osobe bezrobotna..
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Osoba bezrobotna ubiegajaca sig¢ o dofinansowanie na podjecie dziatalnoscei gospodarczej
musi zlozy¢ wniosek o przyznanie dofinansowania (na obowiazujacym druku) wraz

z wymaganymi zafgcznikami.

Wniosek o dofinansowanie moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu przez bezrobotnego
nastepujacych warunkow:

posiada II profil pomocy lub w uzasadnionych przypadkach 1 profil pomocy (zgodnie
z art. 33 ust. 2 ¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

W okresie 12 miesigey bezposrednio poprzedzajacych dzien zloZzenia wniosku
o dofinansowanie:
nie odmowit bez uzasadnione) przyczyny przyjecia propozychi odpowiednie) pracy fub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie oraz udzialu w dzialaniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja,
nie przerwal z wilasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dzialania,
udzialu w dzialaniach w ramach Programu Akiywizacja 1 Integracja, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreglonej w ustawie,
po skierowaniu podjal szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace spolecznie
uzyteczne lub inng forme pomocy okreslong w ustawie.
nie otrzymat bezzwrotnych érodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych srodkow
publicznych na podjgcie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zalozenie lub przystapienie
do spotdzielni socjalnej,
nie posiadat wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wskazujacego przez datg
zakonczenia dziatalnosci gospodarczej, iz dzialalnosé byla prowadzona w okresie 12
miesi¢ey bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
ztozyt odwiadczenie o niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesigcy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosei gospodarcze;j,
zZlozyl odwiadczenie o zobowigzaniu si¢ do prowadzenia dzialalnosci gospodarcze]
w okresie 12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia oraz nieskladania w fym okresie wniosku
o zawieszenie jej wykonywania,
ztozyt oswiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zloZenia wniosku za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary,
nie ztozyl wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznania
jednorazowo $rodkow na zatozenie lub przystapienie do spédldzielni socjalnej,
ztozyt kompletny i prawidlowo wypehiony wniosek.

W pierwszej kolejnosei preferowane sg wnioski zlozone przez osoby bezrobotne, ktore:
utracity prace z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

spetniaja kryteria docelowe poszezegdlnych programéw/projektéw, w ramach ktorych
prowadzony jest nabdr wnioskdw,

posiadaja udokumentowane przygotowanie merytoryczne spdjne z profilem planowanej
dziatalnodci gospodarczej,

zamierzaja rozpoczaé dziatalnose produkeyjng lub z zakresu IT,
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nie prowadzily dotychczas dzialalnosci gospodarczej lub wykazuja wyjatkowe
okolicznodci (wypadki losowe), ktore wplynety na zaprzestanie  prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczei,

deklarujg kontynuowanie prowadzenia dzialalnoici gospodarczej przez min. 3 m-ce po
zakonczeniu podstawowego terminu (12 m-cy) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

W zaleznosci od posiadanych $rodkéw lub realizowanych programow/projektow wnioski
przyjmowane sq w procedurze ciaglej lub cyklicznej.

Zasady oraz terminy naboru wnioskéw oglaszane sg na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie (www.pup.bytow.pl)

Whnioski rozpatrywane sa na podstawie kart oceny wniosku:

1 - ocena formalna: polega na weryfikacji wniosku pod wzgledem jego kompletnosci oraz
braku przeciwwskazan prawnych do udzielenia dofinansowania. Oceny formalnej dokenuja
pracownicy merytoryczni Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w oparciu o zapisy karty
oceny formalnej. Wnioski spelniajace wymagania formalne kierowane s do drugiego etapu
oceny wniosku.

I - ocena merytoryczna: dokonywana przez Zespd! ds. rozpatrywania wnioskow powotany
przez Dyrektora, Zesp6t dokonuje oceny wniosku na podstawie karty oceny merytorycznej
i jest organem opiniodawczym Dyrektora. Karta oceny merytorycznej wniosku oraz
minimalna ilo§¢ punktéw uprawniajaca do otrzymania dofinansowania bedzie kazdorazowo
podawana do informacji w komunikacie o naborze wnioskéw,

W przypadku ograniczonej ilosci srodkow, dofinansowanie przyznawane jest osobom,
ktérych wnioski uzyskaly najwyzsza iloé¢ punktéw w wyniku przeprowadzonej oceny
merytorycznej.

Ostateczna decyzja w sprawie pozytywnej rekomendacji wniosku lub odmowy przyjecia
wniosku do realizacji nalezy do Dyrektora. W uzasadnionych przypadkach, gdy wniosek
uzyska pozytywng opinie Zespotu, Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia
negocjacji w zakresie warunkéw istotnych dla zawarcia umowy o dofinansowanie.

W przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku nie przewiduje si¢ procedury
odwolawczej.

Whnioskodawea informowany jest o sposobie rozpatrzenia wniosku w formie elektroniczne;j,
poprzez komunikat o wynikach konkursu, ktory umieszczany jest na stronie internetowej
urzedu (www.bytow.pup.pl), nastepnie wysylana jest pisemna odpowiedz wraz z kartg oceny
wniosku,

W przypadku rezygnacji wnioskodawcy, ktérego wniosek zostal rekomendowany do
realizacji, dofinansowanie przyznaje si¢ kolejnej osobie z najwigksza ilodcig punktéw na
Hécie rankingowej.

W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor PUP moze podjaé decyzijg o rozpatrzeniu wniosku
w inny sposob niz okreslony w niniejszych zasadach, przy jednoczesnym zachowaniu
postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach wykonawczych.
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Srodki na podjecie dziatalnoéci nie moga byé przeznaczone na pokrycie nastgpujacych kosztow:
oplat skarbowych, administracyjnych, koncesji, leasingdw, udziatow wnoszonych do spétek,
zakup akeji, obligacji i innych instrumentow finansowych,

biezacych kosztow zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j,

towar handlowy w kwocie przewyzszajacej 40 % wnioskowanej kwoty,

wysylka, transport,

remont i modernizacje maszyn i urzadzen,

zakup wydatkow od wspotmatzonka, krewnych i powinowatych.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyzna¢ dofinansowanie w wysokosci nizszej
niz wnioskowana kwota.

Zabezpieczenie wierzytelnosci wnioskodawcy w ramach ztozonego wniosku o dofinansowanie,
moze by¢ ustanowione w formie:

porgczenia (porgczyciel),

weksla z poreczeniem wekslowym (aval),

gwarancji bankowej,

zastawu na prawach lub rzeczach,

blokady srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,

aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dluznika.

Ostateczng decyzje w sprawie wyboru formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor,
uwzgledniajac preferowana przez tut. urzad forme zabezpieczenia, najpelniejsze zabezpieczenie
przyznanych srodkow oraz forme zabezpieczenia wskazana przez wnioskodawce. W przypadku
wyboru porgezenia weryfikowane jest czy porgezyciel wskazany przez wnioskodawce jest
aktualnie strong innej umowy z urzedem.

W przypadku pozyskania dodatkowych $rodkéw w ramach programéw specjalnych, z rezerwy
ministra, czy wspolfinansowanych z EFS pierwszefistwo maja zasady wynikajace z zapiséw
zawartych w sktadanych programach lub podpisanych umowach.




