Zarzadzenie nr 10/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 12.01.2016 .

W sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania ze
$rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

§ 1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu pracy w Bytowie § 10 ust. 5
pkt. e oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22015 r. poz. 149 tekst jednolity z pdzn. zm.) i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1041)
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie ustala zasady przyznawania ze srodkéw FP,
EFS refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby
bezrobotnej — zalgcznik nr 1.

§2

Odpowiedzialny za stosowanie zasad jest Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3

Zarzadzenie obowiazuje od dnia 12.01.2016 1.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1072016,
Dyrektora Powiatowege Urzedu Pracy w Bytowie
z (nia 12.01.2016T.

Zasady
przyznawania ze srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spofecznego

refundacii kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych stosowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Byvtowie.

§1
Przepisy ogdlne

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy udzielana jest na
podstawie:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22015 r. poz. 149 tekst jednolity z pézn. zmn.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012 roku
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkow
na podjecie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz, 1041.),

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L. 352 224.12.2013, str. 1),

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

Majac na uwadze efektywne i racjonalne wykorzystanie $rodkow bedacych w dyspozycii
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie na aktywizacje osoéb bezrobotych
i poszukujacych pracy przy rozpatrywaniu wnioskoéw o refundacje kosztéw wyposazenia
Jub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych wprowadza si¢ zasady.

§2
Zasady przyznawania refundacji kosziéw wyposazenia lub doposazenia sianowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez powiatowy urzad pracy w zwiazku ze stworzeniem lub przystosowaniem
stanowiska pracy 1 zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego.
Stanowisko pracy utworzone w ramach refundacji przedsigbiorca zobowiazany jest
utrzymac przez minimum 24 m-ce.

Przedsigbiorca ubiegajacy sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposaZzenia
stanowiska pracy musi zlozy¢ do urzedu wniosek o przyznanie refundacji
(na obowigzujacym druku) wraz z wymaganymi zatgcznikami.




O refundacjg kosztéw utworzenia stanowiska pracy moze ubiega¢ sie przedsigbiorca, ktory:
prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw o swobodzie dzialalnosci
gospodarcze] przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem zloZenia waiosku,
a w przypadku przedszkola lub szkoly — prowadzi dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty przez okres 6 miesigey bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wnioskuy,

nie zalega w dniu zloZzenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczei Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

nie zalega w dniu zfoZenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin publicznych,

nie posiada w dniu zloZzenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych,

nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu,

nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzal stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia, badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zloZzenia wniosku,

nie rozwiaze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia, badz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie od dnia zlozenia
wiiosku do dnia otrzymania refundacji,

nie przekroczyl putapu pomocy de minimis przystugujacego na jedno przedsiebiorstwo
w okresie 3 lat.

W pierwszej kolejnosei preferowane sgq wnioski ztozone przez przedsiebiorcow, ktorzy:
posiadaja pozytywna oceng wczesniejszej wspolpracy z tutejszym urzedem w okresic
ostatnich 24 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku tj. terminowe wywigzywanie sig
z zawartych w tym czasie uméw, wielkosci udzielonej pomocy, itp.

utrzymali zatrudnienie skierowanej na subsydiowane stanowisko pracy osoby bezrobotnej
po zakoficzeniu umowy z urzedem,

wykazuja utrzymanie zatrudnienia na stalym poziomie lub zwiekszenie zatrudnienia
w 12 m-cach poprzedzajacych dzien ziozenia wniosku,

zamierzaja zwigkszy¢ zatrudnienie tworzac nowe stanowiska pracy dia bezrobotnych
w ramach znaczacej inwestycji, opartej na nowoczesnych technologiach i innowacyjnych
rozwigzaniach,

zamierzajg utworzy¢ stanowiska pracy z zakresu produkcji oraz 1T,

tworza stanowiska pracy na terenie powiatu bytowskiego,

deklarujg kontynuowanie zatrudnienia osoby bezrobotnej skierowanej na stanowisko pracy
utworzone w ramach refundacji przez min. 3 m-ce po uplywie 24 miesigcznego terminu
zatrudnienia.

Na stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kierowane sa wylgcznie osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, dla ktérych ustalono
IT profil pomocy lub w ramach programu specjalnego osoby bezrobotne posiadajace HI profil
pomocy (zgodnie z art. 33 ust. 2 ¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy).




W pierwszej kolejnosci na stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kierowane sg
osoby bezrobotne, ktore:

nie sa spokrewnione wstepnie lub zstepnie z wnioskodawea,

nie byly zatrudnione u wnioskodawey w ostatnich 24 miesiacach poprzedzajacy dzien
ztozenia wniosku,

utracily prace z przyczyn lezacych po stronie pracodawey,

spetniajg kryteria docelowe poszezegdlnych programow/projektéw, w ramach ktorych
prowadzony jest nabdr wnioskdow.

Urzad zastrzega sobie prawo decydowania o skierowaniu innej osoby bezrobotnej niz
wskazana we wniosku na stanowisko pracy utworzone w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Przeznaczeniem refundacji jest wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nowego
pracownika w brakujacy sprzet lub srodki potrzebne do wykonywania danej pracy
(np. maszyny, urzadzenia, narzgdzia, przedmioty, wyposazenie biura, sprzg¢t komputerowy,
oprogramowanie), w tym $rodki niezbedne do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami BHP oraz wymaganiami ergonomii.

Zakup uzywanych srodkow trwalych ($rodki trwale - maszyny, urzadzenia, $rodki transportu,
wyposazenie 1 inne rzeczy badZz przedmioty, ktore charakteryzuja si¢ dlugim czasem
uzytkowania, postacig rzeczowq oraz sg zdatne do uzytku i wykorzystania na potrzeby
przedsiebiorstwa) jest mozliwy tylko w przypadku gdy cena zakupu z rynku pierwotnego jest
wyzsza niz 3.500,00 zi. (brutto).

Dla potwierdzenia zasadno$ci zakupu sprzetu uzywanego nalezy zalaczy¢ do wniosku oferty
kupna danego sprzetu potwierdzajace jego ceng rynkows.

Zakupy powyzej 3 500 tys. zt brutto wymagaja transakcji bezgotéwkowej. Dowody zaplaty
bezgotéwkowe] nalezy opatrzyé pieczatka oraz podpisem osoby upowaznionej przez bank
realizujacy przelew, chyba Ze wydruk zawiera klauzulg o niewymaganiu podpisu ani
uwierzyteltienia.

10. Zabezpieczenie wierzytelnodei wnioskodawcy w ramach zfozonego wniosku o refundacje

1.

12.

moze by¢ ustanowione w formie:

poreczenia (porgczyciel),

weksla z poreczeniem wekslowym (aval),

gwarancji bankowej,

zastawu na prawach lub rzeczach,

blokady $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowyn,
aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Ostateczng decyzje w sprawie wyboru formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor,
uwzgledniajac preferowang przez urzad forme zabezpieczenia, najpelniejsze zabezpieczenie
przyznanych $rodkéw oraz form¢ =zabezpieczenia wskazang przez wnioskodawce.
W przypadku wyboru porgezenia weryfikowane jest czy porgezyciel wskazany przez
wnioskodawce jest aktualnie strong innej umowy z urzedem.

W zaleznosci od posiadanych $rodkéw lub realizowanych programow/projektéw wnioski
przyjmowane sg w procedurze ciaglej lub cyklicznej.



13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

Zasady oraz terminy naboru wnioskow sa oglaszane na stronie internetowej urzedu
(www.pup.bytow.pl).

Whioski rozpatrywane sa na podstawie karty oceny skfadajacej si¢ z dwdch czesei:

I — ocena formalna: oceny na podstawie przepisow prawa oraz zasad okre$lonych
niniejszym dokumentem, dokonuja pracownicy merytoryczni urzedu pod nadzorem
Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej.

II — ocena merytoryczna: dokonywana przez Zespét ds. rozpatrywania wnioskéw powotany
przez Dyrektora. Zespol dokonuje oceny wniosku na podstawie karty oceny merytoryczne;
i jest organem opiniodawczym Dyrektora. Zespol dokonuje analizy wniosku pod katem
zapisow karty oceny wniosku i wyraza swoja opini¢ poprzez glosowanie. Karta oceny
wniosku oraz minimalna ilos¢ punktow uprawniajaca do otrzymania refundacji bedzie
kazdorazowo podawana do informacji w komunikacie o naborze wnioskow.

Whnioskodawca, ktérego wniosek zostal zaopiniowany pozytywnie moze nie uzyskaé
refundacji lub jej czesci w przypadku gdy urzad na dzien rozpatrzenia wniosku posiada
ograniczony limit srodkdéw finansowych przeznaczony na realizacje zadania.

Ostateczna decyzja w sprawie rekomendacji wniosku lub odmowy przyjecia wniosku do
realizacji nalezy do Dyrektora. W uzasadnionych przypadkach, gdy wniosek uzyska
pozytywna opini¢ Zespotu, Dyrektor zastrzega sobie mozliwos$¢ przeprowadzenia negocjacji
warunkow istotnych dla zawarcia umowy o refundacje.

W przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku nie przewiduje si¢ procedury
odwotawczej.

Whnioskodawca informowany jest o sposobie rozpatrzenia wniosku w formie elektronicznej,
poprzez komunikat o wynikach konkursu, ktéry umieszczany jest na stronie internetowej
urzgdu (www.bytow.pup.pl), nastgpnie wysylana jest pisemna odpowiedz wraz z karta oceny
wniosku.

W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor moze podjaé decyzjg¢ o rozpatrzeniu wniosku
w inny sposob niz okreslony w niniejszych zasadach, przy jednoczesnym zachowaniu
postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach wykonawczych.

W przypadku pozyskania dodatkowych s$rodkow w ramach programéw specjalnych,
z rezerwy ministra, czy wspotfinansowanych z EFS pierwszenstwo maja zasady wynikajace
z zapisow zawartych w skfadanych programach lub podpisanych umowach.




