Zarzadzenie nr 7/2016

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Bytowie
z dnia 13.01.2016r.

w sprawie stosowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2016r.

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 10 ust. 5
pkt. e oraz w oparciu o art. 69a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2015r. poz. 149 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r. poz. 639) Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy
w Bytowie wprowadza zasady przyznawania Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2016r. (zalacznik nr 1).

§2
Sprawowanie nadzoru nad realizacja niniejszego zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Centrum
Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bytowie.

§3
Zarzadzenie obowigzuje od dnia 13.01.2016r.
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Powlatopmef zedu Pracy



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Byvtowie z dnia 13.01.2016¢.

Zasady przyznawania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzujgce
w 2016r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§1
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy:

1) ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. 2 2014 v, poz. 121 z pdzn. zm.),

2) ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r.
poz. 149, z pbézn. zm.),

3} rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego I'unduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r. poz. 639),

4} ustawa z 30 kwietnia 2014 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2007r. Nr 59 poz. 404 z pdézn. zm.),

5) rozporzadzenie Rady (WL) nr 659/1999 z 22 marca 1999r. ustanawiajgee szczegotowe zasady
stosowania art. 93 Traktatu WE (Dz. Urz, UE — sp. z 2008r. 1, 5. 339),

6) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 1 nr 1408/2013 z 18.12.2013r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352224.12.2013,5.119),

7) rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informaciji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sig o pomoc de minimis (Dz. U, z 2010, nr 53, poz. 311 z pdZn. zm.),

8) rozporzadzenie Rady Ministréw z 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji skladanych przez
podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie (Dz. U. z 2010, nr 121,
poz. 810),

9) ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 20151, poz.
121 z pdZn. zm)

10) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013r., poz. 885 z péZn. zm.),

11)ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 584
Z pOZn. zm.).

§2
SLOWNICZEK POJEC
Ilekro¢ w ninigjszym Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowoscl prawnej, a takze osobg fizyczng. jezeli zatrudniajg one co najmnie] jednego
pracownika, o ktérych mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

2. pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,

mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r,

Kodeks pracy,

Pracownikiem nie jest osoba wspdlpracujgca. Definicje osoby wspdlpracujgeej okresla art.8 ust.11

ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Za osobe wspolpracujacg uwaza sig: malzonka, dzieci

drugiego matzonka dzieci przysposobione, rodzicdw, macoche 1 ojczyma oraz  osoby
przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym 1 wspdipracujg
przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspdlpracujacej, w zakresie ustawy o systemie
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ubezpleczen spolecznych, decyduje wspdipraca przy prowadzeniu dzialalnosci gospodarcze), scista
wigz rodzinna z osoba prowadzacg t¢ dzialalno$¢ oraz prowadzenie wspoinego gospodarsiwa
domowego,

mikroprzedsi¢biorstwie — oznacza to przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow
1 ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR na podstawie
art. 2 zalgcznika | do Rozporzadzenia Komisji Unii Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014r.

uslugodawey - oznacza to wykonawce dzialan obejmujgeych ksztaleenie ustawiczne. Uslugodawca
nie jest pracodawca, ktory samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich pracownikow,
przeci¢gtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigea po ogloszeniu przez Prezesa Gidéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej . Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r,
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ksztalceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcédw - oznacza to dzialania, na ktdre skladaja
sie:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubteganiem sig
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze $rodkow KFS,

kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatcentiu,

ubezpieczenie od nast¢pstw nieszezesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem,

pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzen Komisji (UE} nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1} oraz nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;
do pomocy de minimis w sektorze rolnym(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) oznacza pomoc
przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe
stosowane przez przedsicbiorstwo w danym panstwie czlonkowskim), ktora Iacznie z pomoca
udzielong na podstawic wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200 000 EUR, w stosunku do
podmiotu prowadzgcego dzialalnosé zarobkows w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000
EUR oraz w stosunku do przedsicbiorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji
produktow rolnych 15 000 EUR. Wartos¢ pomocy jest wartodcig brutto, tzn. nie uwzglednia
potrgcen z tytulu podatkéw ani innych oplat. Putap ten stosuje si¢ bez wzgledu na forme i cel
pomocy,

wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie s$rodkéw na f{inansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i Pracodawcey z KIS, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow
7 KFS,

FP — oznacza skrot Fundusz Pracy,

KFS - oznacza skrot Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

Dyrektor — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w  Bytowie, ktory dziata
z upowaznienia Starosty Bylowskiego.



§3
PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS NA 2016R.
I. Minister wlasciwy do spraw pracy przyjal nastepujace priorytety wydatkowania Srodkéw
KFS w ramach algorytmu:

a) Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku
z branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie Iub uaktualnienie kompetencji do celéw
zawodowych (ww. priorytet nie obejmuje tych form kszialcenia i szkolenia, kidre w przewazajgcej
mierze dotyczq tak zwanych kompetencji migkkich tj. psychospolecznych, interpersonalnych),

b) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

¢) Wsparcie mtodych nowozatrudnionych pracownikow na podstawie umdw, o ktérych mowa w
art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,’

d) Majac na wzgledzie branze strategiczne dla rozwoju powiatu bytowskiego, ktoére zostaty
wyodrebnione na podstawie ,,Strategii przewidywania i1 zarzgdzania zmiana gospodarcza
w Powiecie Bytowskim do roku 2025r.” priorytetowo wspierane bedg nastgpujace branze:

- drzewno-meblarskie,

- metalowe,

- narzedziowe,

- turystyczne.

II. Srodki rezerwy KFS w roku 2016, Rada Rynku Pracy zdecydowala si¢ przeznaczy¢ na
dzialania zwigzane z ksztalceniem ustawicznym pracownikow zgodnie z nast¢pujacymi
priorytetami:

a) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy oferujg miejsca
pracy 1 jednoczesnie zglaszaja trudnosci z zatrudnieniem pracownikow;

b) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowey samochodow
cigzarowych i ciagnikow siodtowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy ustug opiekunczych;

¢) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/przedsigbiorstwach restrukturyzowanych, np.
w branzy gornictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia;

d) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia.

: Art. 150 fust. | Starosta moze zawrzeé umowe, na podstawie kidrej refunduje pracodawey lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesigcy cze$¢ kosziéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobomyeh do 30 roku Zycia, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigea i skladek na ubezpieczenia
spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.
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§4
TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW

Srodki FP w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego Dyrektor moze przeznaczyé na
finansowanie dziatan na rzecz ksztafcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Wsparciem
objeci moga by¢ pracownicy i pracodawcy okresleni w informacji o priorytetach ustalonej przez
MPiPS.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy, skiada w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalno$ci, wniosek stanowigcy
Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy Dyrektor moze przyznaé srodki z KFS na
sfinansowanie kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, w wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100% kosztéw, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Dofinansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza ze Dyrektor moze przyjaé
wniosek do realizacji, odrzuci¢, zwroci¢ do poprawienia lub przystgpi¢ do negocjacji. W sytuacjach
budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztow dziatan o ktérych mowa w ust. 1
odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, Dyrektor ma prawo
poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia 1 szczegdlowe uzasadnienie dofinansowania ksztalcenia
ustawicznego u danego ustugodawcy.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢é przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.
W zaleznodci od formy prawnej sa to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztalcenie
ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z
Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane z
$wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez
instytucji prowadzacych ww. dziatalnos¢ (edukacyjng/szkoleniowg) na podstawie odrgbnych
przepisow.

Wybdr ustlugodawcy prowadzacego ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego egzamin
pozostawia si¢ do dyspozycji Pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
srodkdw oraz wymogow okreslonych w ust. 5.

Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub
doskonalenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfika dziatalnosci
Pracodawcy.

Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkow
publicznych, Pracodawca powinien planowa¢ wydatki dokonywane w sposob celowy i oszczedny
z zachowaniem zasad:

- uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,

- optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzgcych osiggnigciu zatozonych celow w sposdb
umozliwiajacy terminowg realizacj¢ zadan w wysokosci i terminach wynikajacych z wczesniej
zaciagnigtych zobowigzan.

Dyrektor rozpatruje wnioski pracodawcéw zgodnie z kolejnoscig ich wplywu i w terminie 30 dni od
dnia zlozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor uzasadnia odmowe. Odmowa nie podlega odwotaniu.
W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypelniony lub niekompletny, Dyrektor
wyznacza pracodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupelnienie. Pracodawca zobowigzuje
si¢ do usuniecia btedow lub zlozenia wyjasnien w terminie podanym przez Dyrektor pod rygorem
negatywnego rozpatrzenia wniosku.



11. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor zawiera z pracodaweg umowe
o finansowanie dzialan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcy, do
umowy dolgcza si¢ jako jej integralng czes$¢ wniosek, o ktorym mowa w ust. 2.

12. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowig
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszezalnosei pomocy de minimis.

§5
ZWROT I ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA

1. Pracodawca dokonuje zwrotu niewykorzystanych srodkow, o kidérych mowa w ust, 9 na wskazany
rachunek bankowy. Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych $rodkéw zgodnie z
zaleceniami Urzedu.

P

Pracodawca dokonuje zwrotu $rodkdw, wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi od dnia

przekazania srodkow Pracodawey w sytuacji gdy :

a) pracownik/pracodawca z przyczyn zawinionych nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego
finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

b}y nic dokonat zwrotu niewykorzystanych §rodkoéw w terminie okre$lonym pkt 9,

¢y wykorzystal je niezgodnie z przeznaczeniem.

3. Pracodawca dokona zwrotu Srodkéw w wysokoscl wynikajgcej z rozliczenia umowy, na pisemne

wezwanie Urzedu, w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, na wskazany rachunek
bankowy. Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych srodkéw zgodnie z zaleceniami Urzedu.

4. W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w ust.
2, Dyrektor podejmie czynnosei zmierzajgee do odzyskania naleznych $rodkow, z wykorzystaniem
dostgpnych érodkdw prawnych.

5. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o pracg lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 32
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca, o ktdrej mowa w ust, 10,
chyba ze strony postanowig inaczej.

6. Zwrot niewykorzystanych $rodkéw jest réwnoznaczny ze zmnigjszeniem kwoty finansowania
dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i Pracodawcy z KFS.

7. Pracodawca zobowigzuje sie do pisemnego zawiadomienia Dyrektora w terminie 7 dni roboczych od
dnia powzigcia wiadomosci o kazdorazowym przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego.

8. Dyrektor moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyplaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwad Pracodawcee do zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku:

) niewywigzania sie z warunkdéw umowy zawartej pomiedzy PUP a Pracodawcg,

) niewykorzystania srodkéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem.

3) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenta kontroli oraz nieudost¢pnienia niezbednych
dokumentdéw do kontroli okreslonej w § 6,

4) naruszenia innych postanowien umowy, skutkujgcych niemoznodcia fub niecelowoseia jej
prawidtowej realizacji, w szczegdlnosci gdy:
- w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono falszywe lub niepelne oswiadezenia lub
dokumenty,
- po$wiadezono nieprawde,
- nie przedstawiono wyjasnien fub nie usunigto bledéw w terminie podanym przez Dyrektora.

9. Rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz zwrotu niewykorzystanych $rodkéw, w terminie 14 dni od
dnia dokonania platnosci za ksztalcenie. Powyzsza platnos¢ musit zosta¢ dokonana przez
Pracodawce na konto organizatora nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia ksztalcenia ustawicznego. W

Hh
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przypadku poniesienia kosztéw badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu oraz/lub kosztow ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow w  zwigzku z podjetym ksztalceniem Pracodawca
przedstawia kserokopie faktur poniesionych kosztéw. Ostateczne rozliczenie bedzie dokonywane na
podstawie rzeczywistej liczby osob, ktore ukonczyly ksztalcenie ustawiczne.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron oraz os$wiadczenie pracownika o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby umowy

§6
KONTROLA

Pracodawca zobowiazuje si¢ poddaé kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez wskazanych
przez Dyrektor kontrolerow, audytorow, ewaluatoréw oraz inne uprawnione osoby i podmioty w
zakresie realizacji umowy o ktorej mowa w § 4 ust. 11, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z
przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkow.

W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktorej mowa w ust. 1, Pracodawca zapewni
kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom pelny

wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne
zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz wypelnieniem warunkéw udzielenia dofinansowania.

Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji
przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy o ktorej
mowa w § 4 ust 11.

Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

§7
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I POLITYKA PRYWATNOSCI

Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dzialan
i rozliczenia wydatkéw finansowanych z KFS oraz zobowigzuje si¢ do przechowywania przez
okres, o ktorym mowa w § 6 ust. 3 oswiadczen pracownikéw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
ich danych osobowych na ww. potrzeby przez Dyrektor / uprawniony podmiot.

§8
W sytuacjach szczegolnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze podjaé decyzje
o0 rozpatrzeniu wniosku w inny sposéb niz okreslony w niniejszych zasadach, przy jednoczesnym
zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach wykonawczych.




