Zarzadzenie nr 5/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dni 13.01.2016 r.

w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania bonow
zatrudnieniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia.

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy wBytowie § 10 ust.
5 pkt. eoraz w oparciu o art. 66 m Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( tekst jedn Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pdin. zm. ), Rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatuo funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 352/1)
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie ustala zasady przyznawania bondw
zatrudnieniowych (zatacznik nr 1).

§2

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg niniejszego zarzgdzenia powierzam Kierownikowi
Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 13.01.2016r.




Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 5/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 13.01.2016r.

Zasady przyznawania bondw zatrudnieniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Przyznanie bondw zatrudnieniowych dla bezrobotnych do 30. roku Zycia urzad realizuje na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst
jedn Dz. U.z 2015 r. poz. 149 z pdin. zm. ),

2. Rozporzadzenia Komisji ( UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz.
UE L 352/1)

3. Rozporzadzenia Komisji ( UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym ( Dz. Urz. UE L 352/9)

4. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ( Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pdin. zm.),

5. Kodeksu Cywilnego ( Dz. U z 2014 r. poz. 121 z péin. zm.).

Majac na uwadze efektywne i racjonalne wykorzystywanie $rodkéw bedgcych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie na aktywizacje oséb bezrobotnych do

30 roku zycia, wprowadza sie zasady przyznawania bonu zatrudnieniowego.

Warunki przyznania bonu zatrudnieniowego:

1. Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje dla pracodawcy refundacji  czesci

kosztowwynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesigcy
w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.
Pracodawcajest zobowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrohotnego przez
okres 6 miesiecy po zakonczonej refundacji w petnym wymiarze czasu pracy.

2. 0O przyznanie bonu zatrudnieniowego moze ubiegac sie osoba bezrobotna do 30. roku zycia

zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, dla ktérej ustalono | (tylko
w uzasadnionych przypadkach) lub Il profil pomocy ( zgodnie z art. 33 ust. 2 ¢ ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), z ktérego wynika mozliwos¢ zastosowania
tej formy wsparcia, oraz na podstawie ustalen indywidualnego planu dziatania.

3. W pierwszej kolejnosci bony zatrudnieniowe bedg przyznawane osobom, ktore:

— w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie korzystaty z zadnych form
wsparcia realizowanych przez PUP w Bytowie,

— nie odmowily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej pracy lub innej
formypomocy okredlonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

— z wilasnej winy nie przerwaty szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie



4.

10.

11.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie ostatnich 12 miesigcy przed
dniemztozenia wniosku,

nie byty pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sie w wyznaczonych
terminach w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

Bon zatrudnieniowy hedzie realizowany w szczegolnosci gdy:

a) osoba bezrobotna, ktdra stara sie o jego przyznanie:

— nie prowadzi z przedsiebiorcg lub pracodawcg wspdlnego gospodarstwa domowego
izamieszkuje pod tym samym adresem,

— w okresie ostatnich 24 miesiecy nieodbywata stazu lub niebyta zatrudniona lub nie
wykonywata innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy.

b) pracodawca, ktdry podpisze bon:

— prowadzi dziatalnoé¢ nie krécej niz 6 miesigcy (w przypadku, rozpoczecia
dziatalnoscigospodarczej z udziatem dotacji udzielonej przez tutejszy urzad okres ten
wynosi -odpowiednio 12 miesiecy ) i w tym okresie nie zawieszat wykonywania tej
dziatalnosci,

- nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej ( zalegtosci wobec ZUS, US itp.),

— w ciggu 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie zmniejszat zatrudnienia,

— ztozy deklaracje dalszego zatrudnienia na co najmniej 1 m-c po okresie
obowigzkowegozatrudnienia okreslonego w umowie.

Przy podejmowaniu decyzji o organizacji stanowiska pracy w ramach bonu zatrudnieniowego
znaczacym kryterium bedzie pozytywna ocena wczesniejszej wspdtpracy pracodawcy lub
przedsiebiorcy z tutejszym urzedem w okresie ostatnich 24 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku tj. terminowe wywigzywanie sie z zawartych w tym czasie umoéw, wielkos¢ udzielonej
pomocy, itp.

O sposobie rozpatrzenia wniosku, a w przypadku pozytywnej decyzji rowniez o terminie
wydania bonu Urzad powiadamia bezrobotnego na pismie, w terminie 30 dni od dnia jego
ztozenia.

Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.

Termin waznosci bonu okresla Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie i nie moze byc¢ dtuzszy niz
30 dni liczac od daty jego wydania, niezachowanie tego terminu bedzie skutkowac
uniewazinieniem przyznanego bonu, z wyjatkiem pkt 9.

Pomimo doreczenia wypetnionego bonu zatrudnieniowego, Urzad zastrzega sobie prawo
odmowy realizacji bonuw przypadkach gdy nie zostang spetnione warunki okreslone w pkt. 4
rozdziatu Il niniejszych zasad. W takiej sytuacji wydany bon traci wazno$¢, a osoba
bezrobotna otrzymuje niezwtocznie kolejny, termin waznosci nowego bonu zostaje ustalony
na 14 dni.

Pracodawca, ktory wyrazit zgode na zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia na podstawie
bonu zatrudnieniowego, zobowigzuje sie w terminie 14 dni od dnia jego wypetnienia ztozy¢
wniosek w sprawie refundacji kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia.

Pracodawca w terminie do 30 dni od dnia ztoZenia wniosku zostaje poinformowany na pismie
0 sposobie jego rozpatrzenia.



12,

13.

14,

Whnioski niekompletnie, zawierajgce braki formalne oraz ktore wptyng po okresie
wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane.

W sytuacjach szczegélnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze podjac
decyzje o rozpatrzeniu wniosku w inny sposéb niz okreslony w niniejszych zasadach, przy
jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach
wykonawczych.

W przypadkach pozyskania dodatkowych srodkéw w ramach programdéw regionalnych,z
rezerwy ministra czy z projektéw wspodtfinansowanych z EFS pierwszeristwo majg zasady
wynikajace z zapisdw zawartych w sktadanych programach lub podpisanych umowach.




