Zarzadzenie nr 3/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

z dnia 12.01.2016r.

w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania bonow
stazowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 10 ust. 5
pkt. e w oparciu o art. 66 | Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 tekst jednolity), oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160) i Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie ustala
zasady przyznawania bondw stazowych (zatacznik nr 1).

§2

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum
Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 12.01.2016r.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 12.01.2016r.

Zasady przyznawania bonéw stazowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Przyznanie bonéw stazowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia urzad realizuje na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2015 r., poz. 149 tekst jednolity),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych ( Dz. U. Nr 142, poz. 1160),

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L352/1)

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9)

5. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pdin. zm.),

6. Kodeksu Cywilnego ( Dz. Uz 2014 r. poz. 121 z pdzn. zm.).

Majac na uwadze efektywne i racjonalne wykorzystywanie srodkow bedacych w dyspozycji

Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie na aktywizacje oséb bezrobotnych do 30. roku zycia,
wprowadza sie zasady organizacji stazu w ramach bonu stazowego.

Warunki przyznania bonu stazowego:

. Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez

bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrohotnego
po zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy. Urzad wyptaca
pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 m-cy premie w wysokosci
1500 zt., ktéra podlega waloryzacji. Zatrudnienie o ktérym mowa musi nastgpi¢ na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, ktorej warto$¢ nie moze by¢ nizsza niz 6-krotnosé
minimalnego wynagrodzenia.

. O przyznanie bonu stazowego moze ubiega¢ sie osoba bezrobotha do 30 roku zycia

zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, dla ktérej ustalono | (tylko
w uzasadnionych przypadkach) lub Il profil pomocy ( zgodnie z art. 33 ust. 2 ¢ ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), z ktérego wynika mozliwos¢ zastosowania tej formy
wsparcia, oraz na podstawie ustalen indywidualnego planu dziatan.

. W pierwszej kolejnosci bony stazowe beda przyznawane osobom, ktore:

— w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie korzystaty z form wsparcia
realizowanych przez PUP w Bytowie,

— nie odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreélonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie
ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,



~ 7 wihasnej winy nie przerwaty szkolenia, stazu, realizagji indywidualnego planu dziatania,
wykonywania prac spotfecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w ckresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem
ztozenia whioskuy,

- nie byly pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sig w wyznaczonych
terminach w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem zloZenia wniosku.

4. Do odbycia stazu w ramach bonu stazowego nie bedg kierowane gsoby bezrobotne, ktdre:

— sg spokrewnione {wstepnie lub zstepnie) z organizatorem stazu,

~ posiadajg taki sam adres zamieszkania jak adres wskazany przez organizatora staiu jako
miejsce jego odbywania,

- odbywaly staz, przygotowanie zawodowe miodocianych lub byly zatrudnione, wykonywaty
inng prace zarobkowa u organizatora staiu w okresie 24 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku,

— posiadajg udokumentowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku wskazanym we
wniosku przez okres co najmniej 6 miesiecy .

5. Organizatorem stazu w ramach bonu stazowego moie byc:

~ pracodawca,

— przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw na zasadach przewidzianych dla pracodawcow,

- Qrganizacja pozarzadowa,

— rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

- pelnoletnia osoba fizyczna zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcii roélinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uiytkow rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu reinikow (Dz. U z 2015r,
poz. 704 tekst jednolity)

6. Staz w ramach bonu stazowego organizuje sie w sz¢zegoinosci u podmiotdw, kiore:

— prowadza dziatalnos¢ nie krdcej niz 6 miesiecy (w przypadku rozpoczecia dziafalnosci
gospodarczej z wudzialem dotacji udzielone] przez tutejszy urzad okres ten wynosi
odpowiednio 12 miesigcy i w tym okresie nie zawieszali wykonywania tej dziatalnosci,

-~ w ciggu ostatnich 6 - ciu miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie zmniejszali zatrudnienia,

— przedstawia precyzyjny program stazu,

- wykaig adekwatno$¢ nabytych umiejetnosci praktycznych uzyskanych w trakcie odbywania
stazu do potrzeb lokalnego rynku pracy,

- nie znajduja sie w trudnej sytuacji ekonomicznej (zalegtoéci wobec ZUS, US itp.),

— zloza deklaracje dalszego zatrudnienia na co najmniej 1 m-c po okresie obowigzkowego
zatrudnienia okres$lonego w umowie

7. Przy podejmowaniu decyzji o organizacji stazu w ramach bonu stazowego znaczacym kryterium
bedzie pozytywna ocena wczesniejszej wspdipracy pracodawcy lub przedsiebiorcy z tutejszym
urzedem w okresie ostatnich 24 miesiecy {terminowe wywigzywanie sie z zawartych w tym czasie
umoéw, wielkosé udzielonej pomocy, itp.).



8. Nie organizuje sie stazu w ramach bonu stazowego na stanowiskach kierowniczych (decyzyjnych),
a takze takich, ktore budzg watpliwosci co do nalezytej i ciggtej opieki nad stazystg (np. kierowca,
kurier, pracownik budowy).

9. O sposobie rozpatrzenia wniosku, a w przypadku pozytywnej decyzji rowniez o terminie wydania
bonu Urzad powiadamia bezrobotnego na pismie, w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.

10.Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.

11.Termin waznosci bonu okresla Powiatowy Urzad w Bytowie i nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni liczgc
od daty jego wydania, niezachowanie tego terminu bedzie skutkowal uniewaznieniem
przyznanego bonu, z wyjatkiem pkt. 12.

12.Pomimo doreczenia wypetnionego bonu stazowego, Urzad nie bedzie kierowat osoby bezrobotnej
do odbycia stazu w przypadkach gdy nie zostang spetnione warunki okreslone w pkt. 4,5, 6 i 8
rozdziatu Il niniejszych zasad. W takiej sytuacji wydany bon traci waznos¢, a osoba bezrobotna
otrzymuje niezwtocznie kolejny, termin waznosci nowego bonu zostaje ustalony na 14 dni.

13.Pracodawca, ktdry wyrazit cheé zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku Zycia na podstawie bonu
stazowego, powinien w terminie 14 dni od dnia jego wypetnienia ztozy¢ wniosek o zawarcie
umowy w ramach bonu stazowego.

14.Pracodawca w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku zostaje poinformowany na pismie
0 sposobie jego rozpatrzenia.

15.Wnioski niekompletne, zawierajgce braki formalne oraz ktére wptyna po okresie wyznaczonego
terminu nie beda rozpatrywane.

16.W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze podjgc decyzje
o rozpatrzeniu wniosku w inny sposdb niz okreslony w niniejszych zasadach, przy jednoczesnym
zachowaniu postanowier okreslonych w ustawie oraz innych aktach wykonawczych.

17.W przypadkach pozyskania dodatkowych srodkéw w ramach programoéw z rezerwy ministra, czy z
projektow wspétfinansowanych z EFS pierwszeristwo maja zasady wynlkajace z zapisow zawartych
w skfadanych programach lub podpisanych umowach.




