Zarzadzenie nr 10/2015
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 30.01.2015 r.

W sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania
Przedsigbiorcom i Pracodawcom ze $rodkow FP grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie
telepracy obowiazujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie w 2015 r.

§ 1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 10 ust. 5 pkt
e oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r., poz. 149 tekst jedn.) Dyrektor Powiatowego Urze¢du Pracy w Bytowie ustala
zasady przyznawania Przedsigbiorcom i Pracodawcom ze $rodkéw FP grantu na utworzenie
stanowiska pracy w formie telepracy — zalacznik nr 1.

§2

Odpowiedzialny za stosowanie zasad jest Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3

Zarzadzenie ob(;wiqzuje od dnia 30.01.2015 r.




Zalaczaik nr | do Zarzadzenia nr 10/2015
Dyrekiora Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowic
z dnia 30.03 2015 r.

Zasady
przyvznawania Przedsiebiorcom 1 Pracodawcom ze $rodkdw FP grantu na utworzenie

stanowiska pracy w_formie telepracy obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytowie w 2015 r.

§1
Przepisy ogdlne

Grant na uiworzenie stanowiska pracy w formie telepracy udzielany jest na podstawie:
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22015 r. poz. 149, tekst jedn.),

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis {Dz. Urz. UE L 352/1),

Rozporzgdzenia Komisgji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9).

Majac na uwadze efektywne i racjonalne wykorzystanie srodkéw bedacych w dyspozycjt
Powiatowego Urzedu Pracy w Bylowie w 2015 r. na aktywizacje osob bezrobotnych
wprowadza si¢ zasady przyznawania ze $rodkéw FP grantu na utworzenie stanowiska pracy
w formie telepracy.

§2

Zasady przyznawania grantu na stanowisko pracy utworzone w formie lelepracy

Telepraca to zgodnie z art. 67° § 11 § 2 k. p., praca wykonywana regularnie poza zaktadem
pracy, z wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisow
o S$wiadczeniu ushig droga elektroniczng. Telepracownikiem jest pracownik, ktory
wykonuje prace poza =zakladem pracy i przekazuje pracodawcy wyniki pracy,
w szczegblnosei za posrednictwem srodkow komunikacji elektroniczne;).

Grant na teleprace to $wiadcezenie, ktore Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dziatajacy
z upowaznienia Starosty, moze przyznaé pracodawcy lub przedsiebiorcy na utworzenie
stanowiska pracy w formie telepracy.



Grant przyznawany jest podmiotom, ktére:

prowadza dziatalno§¢ gospodarcza nie krdcej niz 6 m-cy i nie zawieszaly wykonywania
dzialalnosci gospodarczej w ostatnich 6 m-cach bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku,

nie zwalnialy w okresic ostatnich 6 m-cy bezposrednio poprzedzajacych dzief zlozenia
witiosku pracownikow za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron z przyczyn
niezawinionych przez pracownikow,

nie zmniejszaly wymiaru czasu pracy pracownikéw w okresie ostatnich 6 m-cy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zioZzenia wniosku,

nie posiadaja zaleglosci w wyptacaniu w terminie wynagrodzen pracownikom oraz oplacaniu
w terminie naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
innych danin publicznych,

nie posiadajg w dniu zlozenia wniosku Jnieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych,

nie byly karane w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciw
obrotowi gospodarczemu.

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz  6-krotnosé
minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
skierowanego bezrobotnego.

Srodki wyplacone w formie grantu powinny by¢ wydatkowane na koszty zwigzane
z utworzeniem stanowiska pracy t{j. koszty zakupu sprzetu teleinformatycznego, jego
ubezpieczenia i instalacji oraz przeszkolenia pracownika z obslugi sprzetu.

Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy przeznaczony jest na utworzenie
stanowiska pracy dla skierowanego:

bezrobotnego rodzica posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, ktory
w okresie 3 lat przed rejestracjq w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowal z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka,

bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zaleina, w okresie 3 lat przed rejestracia
w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
z uwagi na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg zalezna.

Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy nie moze byé przyznany na
utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:

matzonka pracodawcy [ub przedsi¢biorcy,

rodzica pracodawey lub przedsigbiorcy,

rodzefistwa pracodawcy hub przedsigbiorcy,

dziecka wlasnego Iub przysposobionego: pracodawcy lub przedsiebiorcy, malzonka
pracodawcy Jub przedsigbiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

W pierwszej kolejnosci preferowane sa wnioski ztozone przez przedsigbiorcow/pracodawcow,
ktorzy:

posiadaja pozytywng oceng wspolpracy z tutejszym urzedem w okresie ostatnich 24 miesigcy
przed dniem zlozenia wniosku tj. terminowe wywigzywanie si¢ z zawartych w tym czasie
umoéw, wielkosci udzielonej pomocys, itp.

wykazuja utrzymanie zatrudnienia na staltym poziomie lub zwigkszenie zatrudnienia
w 12 m-cach poprzedzajacych dzien ztoZzenia wniosku,

deklarujg kontynuowanie zatrudnienia osoby bezrobotnej skierowanej na stanowisko pracy
utworzone w ramach grantu przez min. 3 m-ce po zakonczeniu umowy z urzgdem.

Pracodawca/przedsigbiorca ubiegajacy si¢ o grant musi zlozy¢ do urzedu wniosek
o przyznanie grantu (na obowigzujacym druku) wraz z wymaganymi zalacznikami.

Whioski przyjmowane sa w procedurze ciaglej do wyczerpania limitu Srodkéw.

Ostateczna decyzja w sprawie pozytywnej rekomendacji wniosku lub odmowy przyjecia
wniosku do realizacji nalezy do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

Po dokonaniu wyboru wnioskéw udzielana jest pisemna odpowiedz wnioskodawcom.

W przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku nie przewiduje si¢ procedury
odwolawczej.

W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy moze podjaé decyzje
o rozpatrzeniu wniosku w inny sposdb niz okreslony w niniejszych zasadach przy
jednoczesnym zachowaniu postanowien zawartych w ustawie i innych aktach wykonawczych.

W przypadku pozyskania dodatkowych $rodkéw w ramach programow specjalnych,
z rezerwy ministra, PFRON czy wspolfinansowanych z EFS pierwszenstwo majg zasady
wynikajace z zapisow zawartych w skladanych programach lub podpisanych umowach.




