Zarzadzenie nr 2/2015

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Bytowie
z dnia 19.01.2015 r.

w sprawie stosowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bytowie zasad kierowani i finansowania
szkolen indywidualnych i grupowych oraz studiow podyplomowych obowiazujacych w 2015r.

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 10 ust. §
pkt. € oraz w oparciu o art. 40-43 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2013 r. poz. 674 z p6in. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie ustala zasady kierowania i finansowania szkolen
indywidualnych i grupowych oraz studiow podyplomowych obowigzujacych w 2015 r. (zatacznik
nrl).

e
[ ]

Odpowiedzialny za stosowanie zasad jest Kierownik Centrum Aktywizacjii Zawodowej

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Byvtowie.

§3

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 19.01.2015 1.




Zalaceznik nr 1 do Zarzadeenia nr 22015
Dwvrektora Powiatowege Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 19002015 .

Zasady kierowania i finansowania szkolen indywidualnych i grupowych oraz studiow
podyplomowych obowiazujgcych w 2015 r.

I. Niniejsze zasady realizuje sig na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22013 r. poz. 674 z pozn. zm. ),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szezegOlowych warunkow  realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. Uz 2014 r. poz. 667),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( Dz. U z 2011 r. nr 127 poz. 721 z p6zn. zm.).

II. Majgc na uwadze efektywne i racjonalne wykorzystanie srodkéw bedacych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w 2015r. na aktywizacje oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy wprowadza si¢ zasady kierowania i finansowania szkolen indywidualnych
i grupowych oraz studiow podyplomowych.

III. Pomoc dla osob uprawnionych, kiora realizowana jest na podstawie niniejszych zasad musi
zosta¢ poprzedzona ustaleniem profilu pomocy, (zgodnie z art. 33 ust. 2 ¢ ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy).

IV. Potrzeba udzielenia pomocy musi wynika¢ z zalozen Indywidualnego Planu Dzialania dla
kazdej osoby uprawnionej.

V. Zasady kierowania oséb uprawnionych na szkolenia indywidualne
Na szkolenia indywidualne w pierwszej kolejnosci bedg kierowane osoby, ktore:

1. dostarcza oswiadczenie pracodawcy o gwarancji zatrudnienia, innej pracy zarobkowej po

ukonczeniu szkolenia (oswiadczenie od ostatniego pracodawcy przed rejestracja w urzedzie nie

bgdzie brane pod uwage), lub dostarcza o$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci

gospodarcze] po ukonczeniu szkolenia wraz z opisem planowanego przedsigwziecia,

2. nie korzystaly ze szkolen finansowanych przez PUP w Bytowie w ostatnich 12 miesigcach przed

dniem zlozenia wniosku o sfinansowanie kosztow szkolenia, chyba Zze wynika to z aktualnego

zapoltrzebowania na rynku pracy lub opracowanego dla danej osoby Indywidualnego Planu

Dzialania,

3. uzyskaja pozytywna opinig¢ o celowodci wskazanego szkolenia przez posrednika pracy, doradey
zawodowego petniacych funkcje doradey klienta,

4. utracily ostatnie migjsce zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

5. w przypadku korzystania ze szkolen organizowanych przez PUP w Bytowie, podjely

zatrudnienie zgodnie z uzyskanymi uprawnieniami, umiejetnosciami,




6. nie odmowily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie
ostatnich 12 miesigey przed dniem zlozenia wniosku,

7. nie byly pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sic w wyznaczonych
terminach w okresie ostatnich 12 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku.

V1. Szkolenia indywidualne organizowane sa na wniosek osoby zainteresowanej szkoleniem.
Wniosek o skierowanie na szkolenie powinien zostaé zlozony w PUP w Bytowie przed
rozpoczeciem szkolenia (druk wniosku dostgpny na stronie internetowej PUP oraz na stanowisku
Informacji w siedzibie Urzedu). Nie ma mozliwosci skierowania na szkolenie wnioskodawcy jesli
jest on w trakcie jego odbywania oraz nie ma mozliwosci zwrotu kosztéw szkolenia poniesionych
przez wnioskodawee po jego zakonczeniu.

VII. Osoby skladajace wnioski indywidualne musza w sposdb jednoznaczny uzasadnié¢ celowoscé
szkolenia oraz wypelni¢ wniosek starannie i czytelnie.

VIIL Zasady kierowania oséb uprawnionych na szkolenia grupowe
Na szkolenia grupowe w pierwszej kolejnosci beda kierowane osoby, ktére:

1. dostarcza o$wiadczenie pracodawcy o gwarancji zatrudnienia, innej pracy zarobkowej po
ukoniczeniu szkolenia (oswiadczenie od ostatniego pracodawcy przed rejestracja w urzedzie nie
bgdzie brane pod uwagg). lub dostarcza oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci
gospodarczej po ukonczeniu szkolenia wraz z opisem planowanego przedsigwziecia,

2. nie korzystaly ze szkolen finansowanych przez PUP w Bytowie w ostatnich 12 miesiacach przed
dniem zlozenia wniosku o sfinansowanie kosztow szkolenia, chyba ze wynika to z aktualnego
zapotrzebowania na rynku pracy lub opracowanego dla danej osoby Indywidualnego Planu
Dziatania,

3. spelniaja kryteria stawiane przez pracodawcow (w  przypadku szkolen grupowych
organizowanych pod potrzeby pracodawcow),

4. nie odmowily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie
ostatnich 12 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku o sfinansowanie kosztow szkolenia,

5. nie byly pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia si¢ w wyznaczonych
terminach w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku o sfinansowanie
kosztow szkolenia.

IX. Osoby bezrobotne, ktére wyrazily cheé uczestnictwa w szkoleniu grupowym kierowane beda na
rozmowe kwalifikacyjng z doradca zawodowym w celu zakwalifikowania ich do udzialu we
wskazanym szkoleniu.

X. Po spelnieniu zasad zawartych w rozdziale VIII oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
o predyspozycjach zawodowych, doradey zawodowi wylonig liste kandydatow, ktorzy spelnig
kryteria naboru na dane szkolenie. Nastgpnie sporzadzona zostanie lista 0sob zakwalifikowanych na
szkolenie oraz dodatkowo lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji osob zakwalifikowanych na




szkolenie z listy glownej na szkolenie zostanie skierowana w kolejnosci pierwsza osoba z listy
rEZErWOWE].

XL Zasady kierowania os6b uprawnionych na studia podyplomowe
Na studia podyplomowe w pierwszej kolejnosci beda kierowane osoby, ktore:

1. w okresie 12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku nie korzystaly z zadnych form wsparcia
realizowanych przez PUP w Bytowie,

2. uzyskajg pozytywna opini¢ o celowosci wnioskowanych studiéw podyplomowych od doradey
klienta,

3. nie odmodwily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okredlonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie
ostatnich 12 miesiecy przed dniem zloZzenia wniosku,

4. nie byly pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sie w wyznaczonych
terminach w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku.

XII. Wnioski o sfinansowanie studiow podyplomowych nalezy sklada¢ co najmniej 30 dni przed
planowanym terminem rozpoczecia. Urzad nie sfinansuje kosztow studiow podyplomowych,
w ktorych bezrobotny juz uczestniczy. Do wniosku osoba uprawniona zobowigzana jest dolaczyc
dokument wydany przez organizatora studidw podyplomowych zawierajacy informacje o nazwie,
terminie realizacji 1 koszcie studiow podyplomowych. Wnioski na studia podyplomowe
niezawierajace wymaganych zalacznikéw, wypelniane nieczytelnie lub niezawierajace wszystkich
informacji nie bedg rozpatrywane (druk wniosku dostgpny na stronie internetowej PUP oraz na
stanowisku Informacji w siedzibie Urzedu).

XIIL Szkolenia finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach Rezerwy Ministra, Programow
Regionalnych oraz programéw wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskie) w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego beda realizowane zgodnie z zalozeniami w poszczegolnych
programach.

XIV. Przed ostatecznym podjeciem decyzji o sposobie zalatwienia wniosku, urzad zastrzega sobie
prawo #adania dodatkowych informacji, wyjasnieni lub dokumentow potwierdzajgeych informacje

zawarte we wniosku,

XV. O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad powiadamia bezrobotnego na pismie, w terminie
30 dni od dnia jego zlozenia.

XVL Powiatowy Urzad Pracy refunduje koszty z tytulu przejazdu na szkolenia grupowe
i indywidualne po ich zakorczeniu.

XVIL. PUP w Bytowie bedzie finansowal szkolenia i studia podyplomowe do wysokoscei
ustalonych limitdw.

XVIIL. Zlozenie wniosku nie gwarantuje skierowania i sfinansowania kosztoéw szkolenia oraz




studiow podyplomowych.

XIX. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwolawczym.

XX. W sytuacjach szczegolnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze podjac
decyzj¢ o rozpatrzeniu wniosku w inny sposob niz okreslony w niniejszych zasadach, przy
jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach wykonawczych.




