Zarzadzenie 2/2014

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

z dnia 13.01.2014r.

W sprawie: zastosowania Powiatowym Urzedzie Pracy zasad kierowania oséb bezrobotnych do
wykonywania prac interwencyjnych.
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Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
{Dz.U. z2013r., poz. 674, z pdin. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z
2011r., Nr 279, poz. 1641) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie ustala :

1. Zasady kierowania oséb bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych stosowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie (wedtug Zatgcznika Nr 1)

2. Zasady okredlone w pkt.1 obowiazuja do korica 2014 roku.
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Odpowiedzialny za stosowanie zasad jest Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3

Zarzgdzenie obowiazuje od 01.01.2014r.




Lalgeznik nr 1 do zarzadzenianr 2 /2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 13.01.2014r,

Zasady stosowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie kierowania oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy do wykonywania prac interwencyjnych.

1. Prace interwencyjne organizowane s na podstawie:

— ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( Dz.U. z 2013r., poz. 674, z p6Zn. zm.),

— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie organizowania prac
interwencyjnych 1 robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu
optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne ( Dz. U. z 2009 r. Nr 5, poz 25),

— ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych ( tekst jednolity Dz. U. z 2011r.,, Nr 127
poz.721 z poz.zm.),

— rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r uznajacego
nicktore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art..87 i 88
Traktatu (Dz.Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str.3) z poz.zm.

2. Majac na uwadze efektywne i racjonalne wykorzystanie srodkéw bedacych w dyspozycji
PUP na 2014r. na aktywizacje osob bezrobotnych i poszukujacych pracy przy rozpatrywaniu
wnioskéw wprowadza sig¢ dodatkowe zasady organizacji prac interwencyjnych dla osdb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

3. Do wykonywania prac interwencyjnych w jednostkach samorzadu terytorialnego
w pierwszej kolejnosci beda kierowane:
- osoby po 50 roku Zycia,
~ osoby nie posiadajace prawa do zasilku dla bezrobotnych z najkrotszym okresem
uprawniajacym do jego nabycia,
— osoby w bardzo trudnej sytuacji materialnej, bedace pod opieka osrodkéw pomocy
spolecznej (badanie sytuacji materialnej tych osob 1 ich rodzin),
— osoby realizujgce zadania zwiazane z bezpieczenstwem dzieci i utrzymaniem
porzadku,
— osoby biorgce udzial w realizacji inwestycji przeprowadzanych w ramach partnerstwa
gminy i powiatu,
— osoby samotnie wychowujace dzieci w wieku do 18 lat,
— 0s0by bedace dluznikami alimentacyjnymi.

4. Osoby do wykonywania prac interwencyjnych u przedsigbiorcow kierowane beda zgodnie
z obowigzujgcymi aktami prawnymi i z wymogami projektéw realizowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie,

5 W pierwszej kolejnosci prace interwencyjne organizowane beda u przedsiebiorcy lub
pracodawcy , ktory:

— prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem
zlozenia wniosku, jezeli w trakcie prowadzonej dzialalnodci gospodarczej dziatalnosé ta byla
zawieszana, wymagany okres o ktorym wyzej mowa liczy¢ sie bedzie od dnia odwieszenia
dziatalnosci gospodarczej,




~ prowadzi dzialalnos¢ oraz tworzy miejsca pracy na terenie Powiatu Bytowskiego,

— w ostatnich 12-stu miesiacach przed dniem zloZzenia wniosku nie dokonal rozwiazania
stosunku pracy z pracownikiem z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

— przy podejmowaniu decyzji o organizacji prac interwencyjnych u przedsiebiorcy,
znaczacym kryterium bedzie ocena wczesniejsze] wspolpracy Powiatowego Urzedu Pracy z
przedsiebiorca w okresie ostatnich 2 lat (wywiazywanie si¢ z umow, wielkosé udzielonej
pomocy, itp.).

6. Osoby, ktore w okresie ostatnich 24 miesigcy byly zatrudniane u danego pracodawcy
nie beda ponownie kierowane do tego pracodawcy. W przypadku JST mozliwe jest
odstepstwo od tej zasady ze wzgledu na wazny interes spoleczny.

1.0soby, ktore prowadzg z przedsighiorca lub pracodawca wspolne gospodarstwo domowe
1 zamieszkuja pod tym samym adresem oraz sg spokrewnieni (wstepni lub zstepni) beda
kierowane do tego przedsiebiorcy na maksymalny okres refundacji 6 m-cy bez mozliwosci
przediuzenia tego okresu.

8. Wnioski o organizacje prac interwencyjnych beda rozpatrywane na biezaco do wyczerpania
srodkow. Informacje o dostepnych Srodkach bedg ukazywac si¢ na stronie internetowej oraz
na tablicy ogloszen tutejszego urzedu .

9, O sposobie rozpatrzenia wniosku PUP powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej
w okresie nie przekraczajacym 30 dni od dnia zloZenia wniosku. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku , PUP podaje przyczyne nie przyjecia wniosku do realizacji i w tej
sytuacji nie przyshuguje procedura odwolawcza.

10. Powiatowy Urzad Pracy kierujac si¢ racjonalnoscia wydatkowania $rodkow publicznych,
moze odmoéwi¢ skierowania osob bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych u
przedsiebiorcy lub pracodawcy , ktory nie deklaruje zatrudnienia po zakonczeniu okresu
refundacji.

11. W sytuacjach szczegolnych , Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy moze podjaé decyzje
0 rozpatrzeniu wniosku w inny sposob niz jest to okreslone w niniejszych zasadach przy
zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach wykonaweczych.




