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Zarzadzenie nr 10/2011

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 15.02.2011r.

W sorawie: ustalenia

§1

W zwiazku z wejsciem w zycie w dniu 29 grudnia 2010 r. Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 20lOr. w sprawie standardów i warunków
prowadzenia uslug rynku pracy (Dz. U. z 20lOr. Nr 177, poz. 1193), Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy zgodnie z § 74 ust. 2 Rozporzadzenia wprowadza kryteria wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen (zalacznik nr l do zarzadzenia).

§2

Odpowiedzialny za stosowanie kryteriów jest Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.02.2011r.

§4

Z dniem 15.02.2011r. traci moc Zarzadzenie nr 1/2008 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 28 stycznia 2008r.

OR
u Pracy

--



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 10/2011 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 15.02.2011r.
w sprawie: ustalenia kryteriów wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W BYTOWIE

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

Niniejsze Kryteria opracowane sa w oparciu o:
l. Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U
z 2008r. nr 69, poz. 415 z pózn.zm.),

2. Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówien publicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 113, poz.759
z pózn.zm),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 20 lOr. w sprawie
standardów i warunków prowadzenia uslug rynku pracy (Dz. U. z 2010 nr 177 poz. 1193),
4. Ustawe z 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osób
niepelnosprawnych (Dz.U. z 2010 r. nr 214, poz. 1407),
5. Ustawe z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964r. nr 16, poz. 93 z pózno zm.).

§2

Ilekroc w niniejszych Kryteriach jest mowa o:
l. "Kodeksie Cywilnym"- nalezy przez to rozumiec Ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny (Dz. U. z 1964 r. nr 16 poz. 93 z pózn.zm.),
2. "Powiatowym Urzedzie Pracy"- nalezy przez to rozumiec Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,
3. "Rozporzadzeniu"- oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14
wrzesnia 2010r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia uslug rynku pracy (Dz. U. z 2010 nr
177poz. 1193),
4. "Ustawie" - nalezy przez to rozumiec Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2008r. nr 69, poz. 415 z pózn.zm.).

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§3

Wybór instytucji szkoleniowej w kazdym przypadku oparty jest o przepisy Ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamówien publicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 113, poz.759 z pózn.zm)
oraz na zasadach zawartych w wewnetrznym Regulaminie Zamówien Publicznych
Powiatowego Urzedu Pracy.

§4

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, którym zostanie zlecone
przeprowadzenie szkolen, o których mowa w ustawie Powiatowy Urzad Pracy uwzglednia w
szczególnosci kryteria okreslone w § 74 ust. 1 Rozporzadzenia.

- --



§ 10

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach beda mialy zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy.

§11

Niniejsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych obowiazuja w Powiatowym Urzedzie
Pracy od dnia 15.02.2011r., jednoczesnie z tym dniem traca moc dotychczas stosowane
kryteria wyboru instytucji szkoleniowych.


