Zarzadzenie 15 /2012
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

z dnia 20 listopada 2012 r.

w sprawie: powolania Zespotu ds. kontroli zarzadczej w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Bytowie

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt. 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozniejszymi zmianami)

zarzadza sie, co nastgpuje:

§1
1. W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego i1 efektywnego systemu
kontroli zarzadczej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie powotuje

Zespot ds. kontroli zarzadcezej zwany dalej Zespolem.

(R ]

. Podstawowym celem dzialalnosci Zespolu jest koordynowanie dziatan
w zakresie kontroli zarzadcze) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie,
w tym wdrazanie 1 doskonalenie procesu zarzadzania ryzykiem oraz
przedstawienie informacji na temat stanu kontroli zarzadcze)j oraz propozycji
usprawnien a takze wspieranie Dyrektora w sprawowaniu Kkontroli

zarzadcze].

§2
1. W sktad Zespotu wehodza:
1) Adam Witka-Jezewski — kierownik Filii,
2) Teresa Windorpska — Glowny Ksiegowy,

3) Marta Ilgert — kierownik Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego,

4) Ewa Peplinska — kierownik Dzialu Ewidencji, Swiadczen i Informacji
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5) Maria Woltersdorf — kierownik Referatu Ewidencji, Swiadczen
1 Informacji,

6) Stanistaw Cieplik — kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,

7) Malgorzata Dwulit — zastgpca kierownika Centrum Aktywizacji
Zawodowe],

8) Natalia Burandt — inspektor powiatowy.

Na Przewodniczacego Zespolu wyznaczam Adama Witka-Jezewskiego —

koordynatora kontroli zarzadcze].

Przewodniczacy Zespolu moze zaprasza¢ do prac Zespotu, na prawach

czlonka Zespohu, inne osoby, niz wymienione w ust.1.

§3

. Do zadan Zespolu w zakresie przedstawiania informacji na temat stanu

kontroli zarzadcze] oraz propozycji usprawnien nalezy w szczegolnosci:

1) dokonywanie przegladu funkcjonujacych regulacji wewnetrznych
(procedur/instrukcji) w poszczegolnych obszarach dziatalnosci pod katem
realizacji celow kontroli zarzadczej,

2) przedstawianie propozycji usprawnien w okreslonych obszarach
dzialalnosci, w tym informacji o koniecznosci zaktualizowania badz
udoskonalenia procedur, a takZze potrzebie wprowadzenia innych
mechanizmoéw kontroli,

3) wypracowanie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

. Do zadan Zespotu w zakresie wyznaczania celow w PUP w Bytowie nalezy

w szczegolnosct:
1) weryfikacja celow pod katem zasadnosci ich realizacji w roku nastgpnym,
2) przedstawienie Dyrektorowi propozycji wybranych do realizacji celow,

3) ustalenie miernikow realizacji celow wybranych przez Dyrektora do

realizacji.




3. Zespot wspiera Dyrektora w zakresie realizacji kontroli zarzadczej, gromadzi
niezbedne dane do oceny tego systemu oraz na zgdanie Dyrektora dostarcza
mu wszelkich informacji w tym zakresie.

4. Kierujacy komorkami organizacyjnymi oraz pracownicy sa zobowiazani na
zadanie Przewodniczacego Zespolu przedlozy¢ informacje z zakresu
realizac]i kontroli zarzadczej.

5. Przewodniczacy Zespolu na biezaco monitoruje skutecznos¢ przyjetego
systemu kontroli zarzadczej oraz przedstawia Dyrektorowi wyniki prac

Zespotu oraz propozycje dzialan niezbednych do wyeliminowania stabosci

L systemu,

§4
Zespol, w celu sprawowania kontroli zarzadczej, moze wykorzystywaé w
szczegolnosci:
. wyniki z:
1) kontroli zewnetrznych,
2) kontroli wewnetrznych,
3) audytow,
4) innych zrédel.
2. inne narzedzia wspomagajace sprawowanie kontroli zarzadczej m.in. w
postaci:
1) samooceny,

2) analizy ryzyka.

§5

1. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy.

£

Informacje z realizacji zadan okreslonych w § 3 ust.l niniejszego

zarzadzenia wraz z propozycjami dotyczacymi usprawnienia systemu




kontroli zarzadczej, Zespot przedstawia w terminie do konca pierwszego

kwartatu roku nastepnego.

§6
Do podstawowych obowiazkow i uprawnien Przewodniczacego Zespolu nalezy

w szczegolnosci:

. Koordynacja zadan Zespotu okreslonych w § 3 ust. 1.

!~J

Okreslanie 1 przyporzadkowywanie zadan poszezegolnym czlonkom

Zespotu.

3. Powolywanie podzespotow tematycznych odpowiedzialnych za wykonanie
poszczegolnych zadan w trakcie prac Zespotu.

4. Akceptowanie wypracowanych informacji i dokumentacji w celu jej

zatwierdzenia przed przedlozeniem Dyrektorowi.

§7

Zobowiazuj¢ kadre kierownicza Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie oraz

pracownikow do:

1. Udzielania Zespotowi wszelkiej pomocy w wykonywaniu zadan okreslonych
niniejszym Zarzadzeniem.

2. Opracowywania na prosbe Przewodniczacego Zespolu, stosownej
dokumentacji, niezbednej do realizacji zadan Zespotu.

3. Udziatu w posiedzeniach Zespotu, na wniosek Przewodniczacego Zespotu.

4. Delegowania podleglych pracownikow, na wniosek Przewodniczacego

Zespohu, do wzigcia udziatlu w posiedzeniach Zespotu.

§8
Zobowiazuje kadre kierownicza Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie do

zapoznania z trescia niniejszego Zarzadzenia wszystkich podleglych

nracownikow,




§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




