
Zarzadzenie 6/2012

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracyw Bytowie

z dnia 02.02.2012r.

w Bvtowiezasad kierowania osób

§1

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz.U.z 2008r. Nr69 poz.415 z póz.zm.)oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardów iwarunków prowadzenia uslug
rynku pracy (Dz.U. Nr 177 poz.1193) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracyw Bytowie ustala:

1.Zasadykierowania osób bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych stosowane
w Powiatowym UrzedziePracyw Bytowie(wedlug Zalacznika Nr l)

2.ZasadyOkreslone w pkt.l obowiazuja do konca 2012 roku.

§2

Odpowiedzialnyza stosowanie zasad jest KierownikCentrum AktywizacjiZawodowej
w Powiatowym UrzedziePracyw Bytowie.

§3

Zarzadzenie obowiazuje od dnia 02.02.2012r.

--- --



___d ___________

Zalacznik nr l do zarzadzenia nr 6/2012
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Bytowie z dnia 02.02.2012r.

Zasady stosowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie kierowania osób

bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych.

1.Prace interwencyjne organizowane sa na podstawie:
- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
- pracy (tekstjedn. Dz.U. Nr 69 z 2008r., poz. 415, z póznozm.),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie organizowania prac

interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytulu
oplacanych skladek na ubezpieczenia spoleczne (Dz. U. z 2009 r. Nr 5, poz 25)

2. Ze wzgledu na ograniczone srodki jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w
Bytowie w 20l2r. na aktywizacje osób bezrobotnych i poszukujacych pracy przy
rozpatrywaniu wniosków wprowadza sie dodatkowe zasady organizacji prac
interwencyjnych dla osób bezrobotnych.

3. Do wykonywania prac interwencyjnych w jednostkach samorzadu terytonalnego
w pierwszej kolejnosci beda kierowane:

- osobypo 50 rokuzycia,
- osoby z najkrótszym okresem do uzyskania zasilku dla bezrobotnych,
- osoby w bardzo trudnej sytuacjimatenalnej, bedace pod opieka osrodkówpomocy

spolecznej (badanie sytuacji materialnej tych osób i ich rodzin),
- osoby realizujace zadania zwiazane z bezpieczenstwem dzieci i utrzymaniem

porzadku,
- osoby biorace udzial w realizacji inwestycji przeprowadzanych w ramach partnerstwa

gminy i powiatu
- osoby samotnie wychowujace dzieci w wieku do 18 lat
- osoby bedace dluznikami alimentacyjnymi na Y:zetatu z pelnym dofinansowaniem lub

na pelen etat na zasadach ogólnych (decyzja nalezy do burmistrza lub wójta).

4. Osoby do wykonywania prac interwencyjnych u przedsiebiorców kierowane beda
zgodnie z w/w ustawa i z wymogami zatwierdzonych projektów realizowanych
aktualnie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

5. W pierwszej kolejnosci prace interwencyjne organizowane beda u przedsiebiorcy,
który:

- prowadzi dzialalnosc gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem
zlozenia wniosku, a w przypadku pracodawcy, który rozpoczal dzialalnosc
gospodarcza z udzialem srodków udzielonych przez PUP okres ten wynosi
odpowiednio 12 miesiecy.

- w ostatnich 12-stu miesiacach przed terminem zlozenia wniosku nie zmniejszyl
zatrudnienia (z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy)

- przy podejmowaniu decyzji o organizacje prac interwencyjnych u przedsiebiorcy
znaczacym kryterium bedzie ocena wczesniejszej wspólpracy Powiatowego Urzedu



Pracy z przedsiebiorca w okresie ostatnich 2 lat(wywiazywanie sie z umów, wielkosc
udzielonej pomocy, itp.).

6. Osoby, które w okresie ostatnich 24 miesiecy byly zatrudniane u danego pracodawcy
nie beda ponownie kierowane do tego samego pracodawcy. W przypadku JST
mozliwe jest odstepstwo od tej zasady ze wzgledu na wazny interes spoleczny

7. Wnioski beda rozpatrywane na biezaco az do wyczerpania przewidzianych limitów.
Informacje o naborze i jego zakonczeniu na biezaco ukazywac sie beda na stronie
internetowej PUP oraz na tablicach ogloszen.

8. O sposobie rozpatrzenia wniosku PUP powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej
w okresie nie przekraczajacym 30 dni od dnia zlozenia wniosku. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP podaje przyczyne a podjecie negatywnej
decyzji nie przewiduje wszczecia procedury odwolawczej.

9. Powiatowy Urzad Pracy kierujac sie racjonalnoscia wydatkowania srodków Funduszu
Pracy, moze odmówic skierowania osób bezrobotnych do odbycia prac
interwencyjnych u Pracodawcy, który nie deklaruje zatrudnienia po zakonczeniu
okresu refundacji.

10. W sytuacjach wymagajacych indywidualnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy moze podjac decyzje o rozpatrzeniu go w inny sposób niz
jest to okreslone w niniejszych zasadach przy zachowaniu postanowien okreslonych
w ustawie oraz innych aktach wykonawczych.


