Zarzadzenie nr 4/2012

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

z dnia 02.02.2012r.

W sprawie: stosowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad organizacji stazu

obowiazujacych w 2012r.

§1

Na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 poz. 1193 ) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie ustala zasady

organizacji stazu obowigzujace w 2012 roku (Zalacznik nr 1)

§2

Odpowiedzialny za stosowanie zasad jest Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bytowie.

§3

Zarzadzenie obowiazuje od dnia 02.02.2012r.




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 4/2012
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 02.02.2012r.

ZASADY ORGANIZACJI STAZU STOSOWANE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W BYTOWIE
OBOWIAZUJACE W 2012 ROKU

Staz organizowany jest na podstawie:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz. U. Z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pézn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

Ze wzgledu na ograniczone $rodki jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2012r. na aktywizacjg
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wytyczne Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, jak réwniez
kryteria przyjete przez Powiatowa Rade Zatrudnienia przy rozpatrywaniu wnioskéw wprowadza si¢ dodatkowe
zasady organizacji stazu.

Preferowane beda wnioski o zorganizowanie stazu ztozone przez pracodawcéw lub przedsigbiorcéw, ktorzy:
zobowigzujg si¢ do zatrudnienia osoby odbywajacej staz po jego zakonczeniu na okres bgdacy conajmniej
polowa okresu odbytego stazu, jednak nie krécej niz 3 miesigce,

przedstawia precyzyjny program stazu bezrobotnego,

w ciggu ostatnich 12-stu miesigcy przed ztozeniem wniosku nie zmniejszyli zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,

prowadzg dzialalno$¢ gospodarcza uruchomiong z w}asnych $rodkéw finansowych, nie krocej niz 6 miesigcy, a w
przypadku otrzymania $rodkéw finansowych z PUP na podjgcie dzialalnosci gospodarczej nie krécej niz 12
miesigcy, i w tym okresie nie zawieszali wykonywania tej dziatalnodci,

wykaza adekwatnoé¢ kwalifikacji bezrobotnego uzyskanych w trakcie odbywania stazu do potrzeb lokalnego
rynku pracy,

nie sa spokrewnieni (wstepnie lub zstgpnie) z osobami proponowanymi do odbycia stazu,

zaproponuja miejsce do odbycia stazu zlokalizowane na terenie dzialania tutejszego urzedu.

Przy podejmowaniu decyzji o organizacj¢ stazu znaczacym kryterium bedzie pozytywna ocena wcze$niejszej
wspoltpracy pracodawcy lub przedsigbiorcy z Powiatowym Urzedem Pracy w okresie ostatnich 2 lat.

W pierwszej kolejnoséci do odbycia stazu beda kierowane osoby, ktore:

naleza do grup os6b bezrobotnych do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia,

dotychczas nie korzystaly z zadnej formy pomocy PUP Bytow,

na dzien zlozenia wniosku nie pobieraja zadnych $wiadczen pienigznych (renta rodzinna, zasilek dla oséb
bezrobotnych, itp.),

nie byly we wczesniejszym okresie pracownikiem u danego pracodawcy (niezaleznie od form i dlugosci
zatrudnienia). W przypadku JST mozliwe jest odstgpstwo od tej zasady ze wzgledu na wazny interes spoteczny.

W przypadku kierowania na staz w ramach projektu systemowego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Priorytet VI, Poddzialanie 6.1.3) preferowane beda wnioski spetniajace kryteria dostgpu zawarte w
dokumentacji konkursowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie nie bedzie dokonywal zwrotu poniesionych kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu i powrotu.

W sytuacjach wymagajacych indywidualnego podejscia Dyrektor Urzedu moze podja¢ decyzj¢ o rozpatrzeniu
sprawy w inny sposéb niz okreslony w niniejszych zasadach, przy jednoczesnym zachowaniu postanowien

okres$lonych w ustawie, innych aktach wykonawczych wraz z podaniem uzasadnienia podjetych decyzji.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przewiduje si¢ procedury odwotawcze;j.



