PUP POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE
i ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw
BYTOW
tel. (59) 822 22 27, (59) 822 34 45, fax. (59) 823 41 02

www: http://bytow.pup.pl e-mail: gdby@praca.gov.pl

CAZ.534.6.2017 Bytow, dn. 16.02.2017 r.

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU
na ustugi spoteczne, o warto$ci zaméwienia mniejszej od kwoty 750 000 euro, zgodnie z art.
1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych.

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

tel. 59 822-22-27, 59 822-34-45, 59 822-23-73, fax. 59 823-41-02 zaprasza do ziozenia oferty
W postepowaniu na ustugi spoteczne, prowadzonym na podstawie art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 z pdin. zm.) na ustuge
0 wartosci zamowienia mniejszej od kwot okreslonych w art. 138g ustawy.

Nazwa zamowienia: ,,Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong”.
Zamoéwienie bedzie wspoifinansowane ze s$rodkéw  Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego PO WER, O$ priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1
Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
projekt pn. "Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie bytowskim (Ill)", ze
srodkow Unii  Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020, O$ Priorytetowa 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.1 Aktywizacja
zawodowa osOb bezrobotnych - projekty Powiatowych Urzedow Pracy, Poddziatanie 5.1.2
Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych, projekt pn. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
(z wytaczeniem osoéb przed ukonczeniem 30 roku zycia) w powiecie bytowskim (Ill), w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020, O$
Priorytetowa 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa 0séb pozostajgcych bez pracy,
Poddziatanie 5.2.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy. Tytut projektu ,RPO —
Rynek Pracy Otwarty dla wszystkich”.

Informacije o sposobie porozumiewania sie Wykonawcéw z Zamawiajacym:
Wykonawca bedzie porozumiewat sie z Zamawiajagcym oraz przekazywat oswiadczenia lub
dokumenty za pomoca:
a) pisemnie na adres Zamawiajgcego:
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow,
b) faksu: nrfax. 59 823-41-02,
c) droga elektroniczng na adres e-mail: szyca@pup.pl

Osobami uprawnionymi do porozumiewania sie z Wykonawcami sa;:
Iwona Szyca, Aniela Mielewczyk, Magdalena Tomaszewska.

I.  Opis przedmiotu zaméwienia oraz okreslenie wielkosci lub zakresu zamoéwienia:

1. Przedmiotem zamoéwienia objetym niniejszym  postepowaniem jest zorganizowanie
i przeprowadzenie szkolenia grupowego dla 10 o0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie pod nazwg ,Prawo jazdy kat. C wraz
kwalifikacja wstepna przyspieszong” (wspéiny stownik zamoéwien - 80411200-0 ustugi szkot
nauki jazdy, 80530000-8 ustugi szkolenia zawodowego) w terminie: marzec 2017 r. — maj 2017 r.
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Zakres zamowienia obejmuje teoretyczne i praktyczne przeszkolenie 1 grupy 10 oséb
bezrobotnych, przeprowadzenie egzaminu wewnetrznego oraz zlecenie przeprowadzenia:

a) egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. C w Oérodku Ruchu Drogowego oraz

b) egzaminu panstwowego na kwalifikacje wstepng przyspieszong przed komisjg powotang przez
Wojewode.

Celem szkolenia jest zdobycie przez jego uczestnikéw prawa jazdy kat. C oraz Swiadectwa
kwalifikacji zawodowej, potwierdzajacych uzyskanie uprawnien do kierowania pojazdami o masie
catkowitej powyzej 3,5 t oraz uprawnien do przewozu drogowego rzeczy.

Skierowane osoby bedg mialy peing zdolnosé do uczestnictwa w szkoleniu potwierdzong
stosownym zaswiadczeniem lekarskim oraz prawo jazdy kat. B.

Szkolenie musi zosta¢ zorganizowane zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa.

Program szkolenia musi obejmowaé¢ co najmniej: nazwe szkolenia, czas trwania szkolenia oraz
Sposob organizacji szkolenia, wymagania wstepne dotyczace kwalifikacji uczestnikow szkolenia,
cele szkolenia ujgte w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych, wykaz
literatury, $rodkow materiatow dydaktycznych, nadzér wewnetrzny, przewidziane sprawdziany
i egzaminy, zgodnie z § 71 ust. 3 Rozporzgdzenia MPIPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
z 2014 r,, poz. 667). Wykonawca zobowigzany bedzie podaé¢ program szkolenia wedtug wzoru
okreslonego przez Zamawiajgcego.

llos¢ godzin szkolenia przypadajgca na jednego uczestnika wynosi 190, w tym 140 godzin
w zakresie kwalifikacji wstepnej przyspieszonej oraz 50 godzin w zakresie prawa jazdy kat. C.

. Zajecia teoretyczne szkolenia powinny odbywaé sie w Bytowie.
. Zajgcia dla uczestnikow szkolenia moga odbywaé si¢ od poniedziatku do soboty, przy czym zajecia

teoretyczne w godzinach miedzy 7.00 a 16.00. llo$¢ godzin szkolenia w miesigcu nie moze byé
wieksza niz 150.

Wszystkie zajecia muszg byé przeprowadzone przez  wyktadowcow  (instruktoréw)
o odpowiednich uprawnieniach i doswiadczeniu.

Szkolenie dla wszystkich uczestnikéw musi rozpoczaé sie i zakonczy¢ w jednym terminie.

Po zakoriczeniu szkolenia nalezy przeprowadzié (w dowolnej kolejnosci) egzamin wewnetrzny
z zakresu prawa jazdy kat. C oraz egzamin wewnetrzny z zakresu kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej.

Terminem zakonczenia szkolenia jest dzien przeprowadzenia ostatniego z ww. egzaminéw
wewnetrznych.

Termin egzaminu panstwowego kazdorazowo powinien zosta¢ wyznaczony nie pdznigj niz: 5 dni
roboczych po przeprowadzeniu egzaminu wewnetrznego w zakresie prawa jazdy kat. C oraz 15 dni
roboczych po przeprowadzeniu egzaminu wewnetrznego w zakresie kwalifikacji wstepnej
przyspieszone;.

Po przystapieniu uczestnikow szkolenia do egzaminow panstwowych, Wykonawca musi
dostarczy¢ pisemng informacje od Osrodka Ruchu Drogowego oraz od komisji egzaminacyjnej
o wynikach egzamindw.

W przypadku gdy egzaminy paristwowe bedg odbywaly sie poza Bytowem, Wykonawca
zobowigzany jest zapewni¢ dojazd oraz pokryje koszty z tym zwiazane uczestnikom szkolenia na
egzamin i powr6t do Bytowa. Koszt ten powinien zostaé uwzgledniony w kalkulacji kosztow
szkolenia.

Wykonawca zapewni przestronng, jasno o$wietlong sale dydaktyczng do przeprowadzenia zaje¢
teoretycznych, spetniajgcg wymogi BHP i ochrony PPOZ, wyposazong w sprzet dydaktyczny
i multimedialny niezbedny do prawidiowego przebiegu szkolenia.
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Wykonawca zapewni odpowiedni plac manewrowy oraz sprzet do przeprowadzenia zaje¢

praktycznych, w ilo$ci gwarantujgcej prawidiowe ich wykonanie.

Wykonawca zobowigzany jest podaé w Formularzu oferty (zatgcznik nr 1 do ogloszenia

0 zamowieniu) doktadne adresy miejsca odbywania zajec teoretycznych, placu manewrowego oraz

miejsca odbywania jazdy w warunkach specjalnych.

Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia pierwszego dnia szkolenia materiaty szkoleniowe,

w tym co najmniej: literature wspomagajacg tematyke szkolenia, materiaty do notatek np. zeszyt,

diugopis oraz przekaze wskazane materiaty szkoleniowe na wiasno$é uczestnikom szkolenia.

Tytuly ksigzek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i rok wydania, a takze pozostate dane

dotyczagce materiatow szkoleniowych wykorzystywanych w trakcie szkolenia nalezy podac

w programie szkolenia.

Materiaty szkoleniowe, o ktorych mowa wyzej, musza by¢ nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci

szkolenia, zgodne z obowigzujgcym stanem prawnym oraz dobre jakosciowo.

Dodatkowymi materiatami szkoleniowymi mogg byé: skrypty, ptyty CD lub materialy ksero

dotyczace przedmiotu zamowienia, ktére musza by¢ czytelne, estetycznie wykonane

i dobrej jakosci.

Pomieszczenia, materiaty szkoleniowe zapewnione przez Wykonawce podczas szkolenia muszg

by€ przed rozpoczeciem szkolenia odpowiednio oznakowane. Oznakowanie polega¢ bedzie w

szczegolnosci na umieszczeniu logo Funduszy Europejskich oraz logo Unii Europejskiej, a takze

informacji o wspoifinansowaniu szkolenia ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spofecznego.

Wykonawca zobowiazany jest do:

» poinformowania uczestnikow, ze szkolenie jest wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

* dostarczenia Zamawiajgcemu przed rozpoczeciem kazdego szkolenia harmonogramu zajeé
teoretycznych w rozbiciu na poszczegolne dni z uwzglednieniem tematyki zajec, ilosci godzin,
miejsca odbywania szkolenia (wraz z podaniem godziny rozpoczecia i zakonczenia zajec
w danym dniu) i wskazania wyktadowcow,

* przedstawienia i wreczenia kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogramu zajet
teoretycznych szkolenia na pierwszych zajeciach,

* dostarczenia Zamawiajgcemu oraz uczestnikom szkolenia harmonogram zajec¢ praktycznych po
zrealizowaniu zaje¢ teoretycznych,

* ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikéw szkolenia, ktorym nie
przystuguje stypendium oraz ktérym przystuguje stypendium, a podjeli zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie szkolenia,

» pokrycia kosztéw pierwszego egzaminu parnstwowego na prawo jazdy kategorii C oraz
kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w czesci teoretycznej i praktycznej kazdemu uczestnikowi
szkolenia. Koszty te nalezy uwzgledni¢ w kalkulacji kosztéw szkolenia,

* Wwyznaczenia osoOb/osoby do prowadzenia nadzoru wewnetrznego stuzacego prawidtowej
realizacji szkolenia oraz do bezposredniego kontaktowania sie z Zamawiajgcym,

e prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zajet
edukacyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem oraz listy obecnosci zawierajgcej: imie,
nazwisko i podpis uczestnika szkolenia, a w przypadku zajeé prowadzonych w formule
ksztatcenia na odlegto$¢ arkusza realizacji ksztalcenia na odlegtosé zawierajgcego: sposob
kontaktowania si¢ z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji
indywidualnych i zbiorowych, liczbg i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem
konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektéw uczenia sie z uwzglednieniem
listy uczestnikdw szkolenia,
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* kazdorazowego niezwiocznego, pisemnego informowania Zamawiajgcego o nieobecnosci na
zajgciach uczestnikéw szkolenia lub o ich zwolnieniach lekarskich oraz o przypadkach
rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za
szkolenie tych osob,

* prowadzenia list obecnosci odrebnych dla oséb skierowanych na szkolenie finansowane ze
zrédet wskazanych na stronie 1 niniejszego ogtoszenia o zamoéwieniu,

* przekazania Zamawiajgcemu w terminie do 3 dnia roboczego nastepnego miesigca za okres
poprzedniego miesigca oryginatow lub kserokopii list obecnosci uczestnikéw na szkoleniu,

* prowadzenia rejestru wydanych materiatow szkoleniowych, jakie na wiasno$é otrzymat
uczestnik szkolenia, ze wskazaniem rodzaju, ilosci materiatéw szkoleniowych wydanych
poszczegdinym uczestnikom oraz potwierdzeniem odbioru materiatow przez kazdego
z uczestnikow,

¢ sporzadzenia protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztatcenia oraz
egzamindéw wewnetrznych,

* po pozytywnym zaliczeniu egzaminéw wewnetrznych wydania uczestnikom szkolenia
zaswiadczenialcertyfikatu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji, zawierajgcego elementy na podstawie § 71 ust. 4 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), spetniajgcego wymogi informacyjno-promocyjne
o wspdifinansowaniu szkolenia ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS, opatrzonego
odpowiednimi logotypami,

e prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen/certyfikatbw o ukoriczeniu szkolenia,
zawierajgcego m.in.: imie i nazwisko, numer PESEL uczestnika, nazwe szkolenia, termin, ilos¢
godzin, numer i date wydania zaswiadczenialcertyfikatu,

 przeprowadzenia anonimowych ankiet stuzacych do oceny szkolen wsrdd jego uczestnikow
oraz ich analizy.

26. Szkolenie prowadzone bedzie wylacznie przez kadr¢ wskazang w wykazie oséb
przewidzianych do realizacji szkolenia (zatacznik nr 9 do ogtoszenia o zamdéwieniu).

27. Dodatkowo w wykazie os6b mozna wskazaé¢ kadre rezerwowg, ktéra w przypadku niemoznosci
prowadzenia zajg¢ przez wskazanych wyktadowcéw poprowadzi zajecia. Wykladowcy rezerwowi
muszg wykaza¢ sie jednakowymi lub rownowaznymi kwalifikacjami i dos$wiadczeniem jak
wyktadowcy wskazani w ofercie.

28. Zamawiajgcy ma prawo przed podpisaniem oraz w trakcie trwania umowy zazgdac od Wykonawcy
do wgladu oryginatéw dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje kadry wskazanej w wykazie
0s0b.

29. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia zajgC przez wymagane osoby,
w wyniku nieprzewidywalnych i nagtych zdarzen losowych, Zamawiajgcy dopuszcza zastepstwo
w pierwszej kolejnosci przez wskazanych wykiadowcéw rezerwowych a nastepnie przez inne
osoby o wyksztatceniu i doswiadczeniu zawodowym zgodnym z wymaganiami zawartymi
w ogtoszeniu o zamoéwieniu, pod warunkiem, ze osoby zastepujgce uzyskajg jednakowy, badz
wyzszy wskaznik punktowy jak wyktadowcy wskazani do realizacji zamowienia. Wykonawca ma
obowigzek niezwlocznie, pisemnie poinformowac Zamawiajacego o tym fakcie, wskazac
i nalezycie udokumentowaé przyczyne wymiany wykiadowcy, oraz przedstawi¢ dokumenty
potwierdzajace wyksztatcenie oraz do$wiadczenie zawodowe osoby zastepujacej.

30. Zamawiajacy moze zazada¢ od Wykonawey zmiany o0s6b przewidzianych do realizacji
zamowienia, jezeli uzna, ze osoby te nienalezycie wykonujg swoje obowigzki. W takiej sytuacji
Zamawiajgcy pisemnie przedstawi powody, dla ktorych Zzgda zmiany oséb realizujgcych
zamowienie i wskaze termin, w jakim Wykonawca zobowigzany bedzie wskazaé nowe osoby
spetniajgce wymogi Zamawiajgcego.
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31. Warunkiem dopuszczenia nowych oséb do realizacji zadan w ramach niniejszego zaméwienia jest
pisemna akceptacja Zamawiajgcego.

32. Zamawiajgcy nie dopuszcza realizacji szkolenia objetego przedmiotem zaméwienia w potgczeniu
z innymi osobami z wolnego naboru, badz skierowanych przez inne instytucje (z wyjatkiem
kierowanych przez Zamawiajgcego).

33. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany warunkoéw dotyczgcych realizacji zamowienia o ile
beda one istotne do jego realizacji.

34. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do poprawienia omytek pisarskich i rachunkowych, wzywania
do wyjasnien i uzupetniania ztozonych ofert.

Il. Termin realizacji zamoéwienia:
Zamowienie zrealizowane zostanie w okresie: marzec 2017 r. — maj 2017 r.

lll.  Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich spetnienia:

Wykonawca musi posiadaé aktualny:

e wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewédzki Urzad Pracy
(zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Dz. U. 22016 r., poz. 645 z pdzn. zm.),

e wpis do rejestru przedsiebiorcow prowadzacych osrodek szkolenia kierowcow w zakresie
dziatalnosci obejmujacej prowadzenie kurséw prawa jazdy kategorii C w rozumieniu ustawy
z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (Dz. U. z 2016 r., poz. 627 z pézn. zm.),

* wpis do rejestru przedsigbiorcow prowadzacych osrodek szkolenia prowadzony przez
Wojewode wiasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania dziatalnosci objetej wpisem
(zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2016 r., poz.
1907 z pézn. zm.).

Ocena spetnienia warunkéw dokonywana bedzie na podstawie zlozonego o$wiadczenia —
zatgcznik nr 5 do ogloszenia o zamdéwieniu.

IV.  Termin i miejsce sktadania ofert:

Oferty muszg zosta¢ ztozone na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1 do ogtoszenia
0 zamowieniu wraz z wymaganymi zatgcznikami w formie pisemnej i dostarczone
w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem ,,Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjag wstepna
przyspieszong — ogloszenie o zaméwieniu na ustugi spoteczne” do siedziby Zamawiajgcego
w Bytowie przy ul. Wojska Polskiego 6, Sekretariat (pokéj nr 13), w terminie do dnia 24.02.2017 r. do
godz. 13.00.

V. Kryteria oceny ofert i ich waga:
Zamawiajacy przy wyborze najkorzystniejszej oferty bedzie brat pod uwage nastepujgce kryteria:
1. Koszt szkolenia - uzyska¢ mozna max 10 pkt.

2. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej z zakresu objetego przedmiotem zamowienia -
uzyska¢ mozna max 5 pkt.
3. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg - uzyska¢ mozna max 3 pkt.
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4. Kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej, ktora bedzie prowadzita zajecia zgodnie
z tematykg szkolenia — uzyska¢ mozna max 6 pkt.
Za wykltadowcow kluczowych uwaza si¢ osoby, ktore poprowadzg zajecia
w obszarach wiodacych modutéw szkolenia, ftj. wyktadowce zajeé teoretycznych
i instruktora zaje¢ praktycznych.

5. Kryterium spoteczne - uzyskaé mozna max 4 pkt.

Zamawiajgcy dokona oceny na podstawie oswiadczenia Wykonawcy zlozonego w punkcie
9 i 10 Formularza oferty — zatgczniku nr 1 do ogloszenia o zamdwieniu oraz informac;ji
zawartych w Wykazie oséb — zatgczniku nr 9 do ogloszenia o zamdwieniu. Punktowane
zostanie:

a) udziat w realizacji zaméwienia os6b zatrudnionych przez Wykonawce na podstawie
umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy;

b) udziat w realizacji zaméwienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

Osoby wskazane powyzej powinny uczestniczyé w realizacji przedmiotu zamowienia przez
okres trwania umowy. Dodatkowo punktowane zostanie zatrudnienie oséb niepetnosprawnych
biorgcych udziat w realizacji zaméwienia na podstawie umowy o prace.

Wykonawca zobowigzany bedzie udokumentowaé fakt zatrudnienia wyzej wskazanych oséb
lub dysponowania osobami niepetnosprawnymi niezwiocznie po zrealizowaniu zaméwienia.
W' przypadku wygasnigcia lub rozwigzania stosunku pracy w trakcie trwania umowy
Wykonawca jest obowigzany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby.

VL. Opis sposobu przyznawania punktacji za spetnienie danego kryterium oceny oferty:

Punktacja (waga poszczegolnych kryteriow) przyznawana bedzie zgodnie z kryteriami oceny
ofert instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolern dla osob bezrobotnych i innych
osob uprawnionych na podstawie Zarzgdzenia nr 2/2017 z dnia 02.01.2017 r. Dyrektora PUP
w Bytowie, dostepnymi na stronie internetowej PUP Bytow (www.bytow.pup.pl - link pod
nazwa kryteria oceny ofert).

Prosimy o zwrécenie uwagi na zakres zgdanych informacji zawartych w kryteriach oceny ofert
instytucji szkoleniowych.

Liczba punktow w kryterium spotecznym zostanie przyznana wedtug nastepujacego wzoru:

- x 4 pkt, gdzie:

Ls - liczba punktéw uzyskanych w kryterium spotecznym
Lz - liczba os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace w przeliczeniu na peten etat biorgcych
udziat w realizacji zaméwienia (etaty czastkowe zostang zsumowane). Do liczby tej zostang dodane

etaty oséb niepetnosprawnych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Ln - liczba osob niepetnosprawnych biorgcych udziat w realizacji zaméwienia.
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Lo — najwigksza liczba 0sob, tj. 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace w przeliczeniu na
peten etat biorgcych udziat w realizacji zamoéwienia oraz oséb niepetnosprawnych biorgcych udziat
w realizacji zamowienia, wskazanych w ocenianych ofertach.

VIL. Informacja na temat zakresu wykluczenia:

W celu unikniecia konfliktu intereséw zaméwienia publiczne, z wyjatkiem zamoéwien sektorowych,
udzielane przez beneficjenta nie bedacego podmiotem zobowigzanym do stosowania ustawy Pzp
zgodnie z art. 3 ustawy Pzp, nie mogg by¢ udzielane podmiotom powigzanym z nim osobowo lub
kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub
osobami wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajgce w szczegobinosci
na:

uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;

petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, peinomocnika;
pozostawaniu w zwigzku matzefskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

coop

VIl Informacja na temat dopuszczalnych zmian zawartej umowy:

Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ istotnych zmian postanowien zawartej] umowy.
Woprowadzone zmiany dotyczy¢ moga terminu realizacji szkolenia oraz iloéci skierowanych oséb
w przypadku wystapienia okolicznosci niezaleznych od Zamawiajacego lub Wykonawcy,
ograniczenia zakresu przedmiotu zamoéwienia, w szczegolnosci gdy w przypadku powstania
okolicznosci powodujgcych, ze wykonanie tego zakresu nie lezy w interesie publicznym oraz
okolicznosci, ktdrych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

Zmiany wprowadzone zostang po wczesniejszym, pisemnym zgtoszeniu przez ktorgkolwiek ze
stron umowy faktu zaistnienia okolicznoci warunkujgcej konieczno$¢ wprowadzenia zmiany oraz
obustronnej, pisemnej ich akceptacji.

IX. Rodzaj wymaganych dokumentow:

) Formularz oferty (wg zat. nr 1 do ogloszenia o zaméwieniu)

2) Kalkulacja kosztéw szkolenia (wg zat. nr 2 do ogloszenia o zamowieniu)
) Program szkolenia (wg zat. nr 3 do ogtoszenia o zaméwieniu)

) Wzdr umowy (wg zat. nr 4 do ogloszenia o0 zaméwieniu)

5) Oswiadczenie Wykonawcy skiadajacego oferte w postepowaniu (wg zat. nr 5 do ogtoszenia o
zamowieniu )

6) Oswiadczenie o braku powigzarn osobowych i kapitatowych (wg zat. nr 6 do ogloszenia o
zamoéwieniu)

7)  Wzor listy obecnosci uczestnikow szkolenia (wg zat. nr 7 do ogtoszenia o zamdwieniu)
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8) Wzér harmonogramu szkolenia (wg zat. nr 8 do ogtoszenia o zaméwieniu)
9) Wazér anonimowej ankiety stuzacej do oceny szkolenia

10)  Wazér zaswiadczenia/certyfikatu potwierdzajgcego ukorczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci
lub kwalifikacji, zawierajgcego elementy na podstawie § 71 ust. 4 Rozporzadzenia MPiPS z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) spetniajgcego wymogi informacyjno-
promocyjne o wspotfinansowaniu szkolenia ze $rodkéw  Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego PO WER, 0% priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, projekt pn. "Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
bytowskim (I11)"

1) Wzor zaswiadczenia/certyfikatu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci
lub kwalifikacji, zawierajgcego elementy na podstawie § 71 ust. 4 Rozporzadzenia MPIPS z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) spetniajgcego wymogi informacyjno-
promocyjne o wspoifinansowaniu szkolenia ze $rodkéw  Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020, O$
Priorytetowa 5 Zatrudnienie, Dziafanie 5.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych — projekty
Powiatowych Urzedéw Pracy, Poddziatanie 5.1.2 Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych,
projekt pn. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych (z wytgczeniem osob przed ukohczeniem
30 roku zycia) w powiecie bytowskim (111)

12)  Wzdr za$wiadczenialcertyfikatu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci
lub kwallifikacji zawierajgcego elementy na podstawie § 71 ust. 4 Rozporzgdzenia MPiPS z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegStowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), spetniajgcego wymogi informacyjno-
promocyjne o wspélfinansowaniu szkolenia ze $rodkéw  Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020, Os
Priorytetowa 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajgcych bez pracy,
Poddziatanie 5.2.2 Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajgcych bez pracy. Tytut projektu ,RPO —
Rynek Pracy Otwarty dla wszystkich”

13)  Wazér Swiadectwa kwalifikacji zawodowej

14)  Dokument/y potwierdzajgcy/e doswiadczenie instytucji szkoleniowej
15)  Wykaz kadry dydaktycznej (wg zat. nr 9 do zapytania ofertowego)
16)  Certyfikaty jako$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg

17)  Petnomocnictwo (jezeli dotyczy)

Podpis Dyrektora PUP w Bytowie
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Zatgczniki:

1. Formularz oferty

Kalkulacja kosztéw szkolenia

Program szkolenia

Wzor umowy

Oswiadczenie Wykonawcy skfadajgcego oferte w postepowaniu
Oswiadczenie o braku powigzar osobowych i kapitafowych
Wzor listy obecnosci uczestnikéw szkolenia

Wzor harmonogramu szkolenia

© o N o O A LN

Wykaz oséb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia

* Warto$¢ poszczegdinych zaméwien na ustugi spofeczne przekracza wyrazong w zlotych
rownowartosci kwoty 30 000 euro, a nie przekracza kwoty 750 000 euro.

Wyb6r wykonawcéw do realizacji zaméwienia bedzie dokonany zgodnie z procedurg okreslong
w Regulaminie Zamowieri Publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie wprowadzonym
Zarzadzeniem nr 1/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 02.01.2017 r.

* Oferty nalezy skladac wytacznie na druku dofaczonym do ogloszenia o zaméwieniu, pod grozbag
odrzucenia oferty.

* Oferty zlozone przez wykonawcow, o ktdrych mowa w § 17 pkt 8 Regulaminu Zamoéwier Publicznych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie z dnia 02.01.2017 r., zostang pominiete przez
zamawiajgcego przy dokonywaniu oceny ztozonych ofert.

Oferty, ktére nie spetnia wymogéw okreslonych w ogfoszeniu o zaméwieniu, nie bedg brane pod
uwage przy wyborze wykonawcy.
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