PUP POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE
i ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw

BYTOW
tel. (59) 822 22 27, (59) 822 34 45, fax. (59) 823 4102
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CAZ.534.22.2016 Bytéw, dn.28.09.2016 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
na wykonanie ustugi szkoleniowej pn. ,,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz
spawanie blach spoinami czolowymi metoda MAG 135/Bytow”.

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow,

tel. 59 822-22-27, 59 822-34-45, 59 822-23-73, fax. 59 823-41-02 Kieruje zapytanie ofertowe w celu
wyboru Wykonawcy na ustuge dotyczaca przeprowadzenia szkolenia pn. ,Spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi oraz spawanie blach spoinami czolowymi metodg MAG 135/Bytow”
finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Informacije o sposobie porozumiewania sie Wykonawcoéw z Zamawiajacym:

Wykonawca bedzie porozumiewat sie z Zamawiajgcym oraz przekazywat os$wiadczenia Ilub
dokumenty za pomoca;
a) pisemnie na adres Zamawiajgcego:
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw,
b) faksu: nr fax. 59 823-41-02,
c) drogg elektroniczng na adres e-mail: szyca@pup.pl
Osobami uprawnionymi do porozumiewania si¢ z Wykonawcami sg: Iwona Szyca, Aniela Mielewczyk,
Magdalena Tomaszewska.

I. Opis przedmiotu zaméwienia oraz termin realizacji zamoéwienia:

1. Przedmiotem zaméwienia objetym niniejszym  postgpowaniem jest zorganizowanie
i przeprowadzenie szkolenia dla 10 oséb bezrobotnych pod nazwg ,,Spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi oraz spawanie blach spoinami czolowymi metoda MAG
135/Bytow” (wspdiny stownik zaméwien - 80530000-8) w terminie: pazdziernik 2016 r. -
| potowa grudnia 2016 r. w Bytowie.

2. Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikéw szkolenia do
przystgpienia do egzaminu koncowego spawania stali niestopowych elektroda topliwg w ostonie
gazoéw aktywnych, umozliwiajacego uzyskanie uprawnien spawalniczych w zakresie spawania
blach i rur spoinami pachwinowymi oraz spawania blach spoinami czotowymi metodg MAG 135.

3. Skierowane osoby bedg posiadaly peing zdolnosé do uczestnictwa w szkoleniu potwierdzong
stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

4. Szkolenie musi zosta¢ przeprowadzone w sposdb zgodny z wytycznymi nr W-14/1S-02 Instytutu
Spawalnictwa w Gliwicach oraz z uwzglednieniem przepisow zawartych w Rozporzgdzeniu
Ministra Gospodarki z dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
pracach spawalniczych (Dz. U. z 2000 r., nr 40, poz. 470).

5. Program szkolenia, zgodnie z § 71 ust. 3 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r,, poz. 667), musi obejmowac co najmniej: nazwe szkolenia, czas trwania
oraz sposob organizacji szkolenia, wymagania wstepne dotyczace kwalifikacji uczestnikéw
szkolenia, cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
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umiejgtnosci i kompetencji spotecznych, plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych

oraz ich wymiar, opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zajec

edukacyjnych, wykaz literatury, $rodkéw i materiatow dydaktycznych, nadzér wewnetrzny,

przewidziane sprawdziany i egzaminy. Wykonawca zobowigzany bedzie przedstawi¢ program

szkolenia wedtug wzoru okreslonego przez Zamawiajgcego.

Zajecia powinny odbywac sig od poniedziatku do pigtku, w godzinach miedzy 7.00 a 16.00. llos¢

godzin szkolenia przypadajaca na jednego uczestnika szkolenia musi wynosi¢ 257 godzin

zegarowych, w tym 257 godzin lekcyjnych. Jedna godzina zegarowa = 45 minut zajec

lekcyjnych + 15 minut przerwy.

Szkolenie nalezy zrealizowa¢ wedtug planu nauczania obejmujgcego nie mniej niz 25 godzin

zegarowych tygodniowo przypadajacych na jednego uczestnika szkolenia oraz nie wiecej niz 8

godzin dziennie, przy czym liczba godzin szkolenia w danym miesigcu nie moze przekroczyé 150.

Kazdy z poszczegdinych modutéw szkolenia, tj. spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi

metodg MAG 135 oraz spawanie blach spoinami czolowymi metodg MAG 135 musi zakonczyé

si¢ egzaminem przed Komisjg Egzaminacyjna, zgodnie w wytycznymi Instytutu Spawalnictwa nr

W-14/18-17.

Wykonawca musi zapewnié sale do zaje¢ teoretycznych w Bytowie, wyposazong w minimum 10

stanowisk, sprzet dydaktyczny i multimedialny niezbedny do prawidlowego przebiegu szkolenia,

spetniajgcg wymogi BHP i ochrony PPOZ.

W celu przeprowadzenia zaje¢ praktycznych Wykonawca musi zapewni¢ pomieszczenie

w Bytowie wyposazone w odpowiedni sprzet, przy czym przy jednym stanowisku

spawalniczym szkoli¢ moze si¢ tylko jedna osoba.

Pomieszczenia do zaje¢ muszg spetniaé wymogi zgodnie z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa

nr W-14/1S-41.

Wykonawca musi poda¢ w formularzu oferty doktadny adres miejsca prowadzenia zajeé¢

teoretycznych oraz zaje¢ praktycznych, potwierdzony zobowigzaniem do udostepnienia lub

o$wiadczeniem o wlasnosci.

Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia, co najmniej:

» swobodny dostep do pomieszczer: sanitarnych w budynku, w ktérym odbywajg sie zajecia
w ramach szkolenia (tj. WC, umywalka wraz z dostepem do cieptej wody);

¢ dostep do niezbednych srodkéw czystosci (tj. papier toaletowy, mydto, reczniki papierowe lub
suszarki do rgk);

e dostgp do zaplecza socjalnego wraz z wyposazeniem umozliwiajgcym zaparzenie
i wypicie np. kawy, herbaty oraz niezbedne naczynia z tym zwigzane.

Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom szkolenia w dniach odbywania zaje¢ napoje ciepte

— kawa, herbata oraz napoje zimne i ciastka w ilosci odpowiedniej do liczby uczestnikow oraz

czasu trwania zajec.

Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia i przekaze na wiasno$é pierwszego dnia szkolenia:

* nowg odziez ochronng, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, w tym co

najmniej: ubranie robocze, obuwie, rekawice, nakrycie glowy oraz udostepni na czas szkolenia

kazdemu uczestnikowi fartuch ochronny i maske spawalnicza,

* wyczerpujgce materialy szkoleniowe, w tym co najmniej: literature wspomagajgcg tematyke
szkolenia, materiaty do notatek np. zeszyt oraz diugopis.

Tytuly ksigzek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i rok wydania, a takze pozostate dane

dotyczgce materiatéw szkoleniowych wykorzystywanych w trakcie szkolenia nalezy wskazac

W programie szkolenia.

Materiaty szkoleniowe, o ktérych mowa wyzej muszg byé nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci

szkolenia, zgodne z obowigzujgcym stanem prawnym oraz dobre jakosciowo.

Dodatkowymi materiatami szkoleniowymi mogg byé: skrypty, piyty CD lub materiaty ksero

dotyczace przedmiotu zamowienia, ktdre muszg by¢ czytelne, estetycznie wykonane i dobrej

jakosci.
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19. Wykonawca zobowigzany jest do:
 dostarczenia Zamawiajgcemu przed podpisaniem umowy aktualnego atestu lub jednorazowe;j

zgody na przeprowadzenie kursu spawacza z zakresu zgodnego z przedmiotem zamowienia,
wydanych przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach,

¢ dostarczenia Zamawiajgcemu przed rozpoczeciem szkolenia harmonogramu obejmujacego
peing realizacje programu szkolenia w rozbiciu na poszczegolne dni z uwzglednieniem
tematyki zaje¢, ilosci godzin, miejsca odbywania szkolenia (wraz z podaniem godziny
rozpoczecia i zakonczenia zajeé w danym dniu) i wskazania wyktadowcow/instruktorow.
Wykonawca zobowigzany bedzie do podania harmonogramu wedtug wzoru okreslonego przez
Zamawiajgcego, stanowigcego zalgcznik nr 8 do zapytania ofertowego,

e przedstawienia i wreczenia kazdemu uczestnikowi harmonogramu szkolenia pierwszego dnia
szkolenia,

e ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikow szkolenia, ktorym nie
przystuguje stypendium, oraz ktérym przystuguje stypendium, a podjeli zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczag w trakcie szkolenia,

* wyznaczenia os6b/osoby do prowadzenia nadzoru wewnetrznego stuzgcego prawidlowej
realizacji szkolenia oraz do bezposredniego kontaktowania sie z Zamawiajgcym,

e prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zajeé
edukacyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem oraz listy obecnosci zawierajacej:
imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

» kazdorazowego, niezwiocznego, pisemnego informowania Zamawiajgcego o nieobecnosci na
zajgciach uczestnikéw szkolenia lub o ich zwolnieniach lekarskich oraz o przypadkach
rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za
szkolenie tych osdb,

 przekazania Zamawiajgcemu w terminie do 2 dnia roboczego nastepnego miesigca za okres
poprzedniego miesigca oryginatu lub kserokopii listy obecnosci uczestnikow na szkoleniu,

* prowadzenia rejestru wydanej odziezy ochronnej oraz materiatow szkoleniowych, jakie na
wiasno$¢ otrzymat kazdy uczestnik szkolenia, ze wskazaniem rodzaju, iloci oraz
potwierdzeniem odbioru przez kazdego uczestnika,

* sprawdzania efektow szkolenia na poszczegolnych etapach szkolenia wybranymi przez siebie
metodami oraz przeprowadzenia egzaminéw koricowych,

* sporzadzenia protokotéw i kart ocen z przeprowadzanych egzaminéw,

e pisemnego powiadomienia Zamawiajagcego na 3 dni wczesniej o terminach egzaminow
odbywajgcych sie po ukonczeniu kazdego z modutéw szkolenia,

* wydania uczestnikom szkolenia, koriczacym je z wynikiem pozytywnym zaswiadczenia
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci Iub kwalifikacji,
zawierajgcego elementy na podstawie § 71 ust. 4 Rozporzadzenia MPIiPS z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667). Po pozytywnym zaliczeniu egzaminow
koricowych wydania $wiadectw egzaminu kwalifikacyjnego spawacza oraz ksigzek spawacza,

e prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, rejestru wydanych $wiadectw egzaminu
kwalifikacyjnego spawacza i ksigzek spawacza, zawierajgcego m.in.: numer, imie i nazwisko
oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, nazwe szkolenia i date wydania dokumentu,

* przeprowadzenia anonimowych ankiet stuzacych do oceny szkolenia wsrod jego uczestnikéw
oraz ich analizy.

20. Szkolenie prowadzone bedzie wylgcznie przez wymagang do realizacji zamoéwienia kadre,
wskazang w wykazie osob, (zatgcznik nr 9 do zapytania ofertowego). Dodatkowo w wykazie 0séb
mozna wskaza¢ kadre rezerwowa, ktéra w przypadku niemoznosci prowadzenia zaje¢ przez
wskazanych wykifadowcow kluczowych poprowadzi zajecia. Wykiadowcy rezerwowi muszg
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wykaza¢ sig co najmniej jednakowymi lub réwnowaznymi kwalifikacjami i do$wiadczeniem jak
wykfadowcy wskazani w ofercie.

Zamawiajagcy ma prawo przed podpisaniem oraz w trakcie trwania umowy zazgda¢ od
Wykonawcy do wgladu oryginatow dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje kadry wskazane;
w wykazie osob.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia zajeC przez wymagane osoby, w wyniku
nieprzewidywalnych i naglych zdarzen losowych, Zamawiajgcy dopuszcza zastepstwo
w pierwszej kolejnosci przez wskazanych wyktadowcow rezerwowych a nastepnie przez inne
osoby o wyksztalceniu i doswiadczeniu zawodowym zgodnym z wymaganiami zawartymi
w zapytaniu ofertowym, pod warunkiem, ze osoby zastepujgce uzyskajg jednakowy, bgdz wyzszy
wskaznik punktowy jak wyktadowcy wskazani do realizacji zamowienia. Wykonawca ma
obowigzek niezwiocznie, pisemnie poinformowaé Zamawiajgcego o tym fakcie, wskazac¢
i nalezycie udokumentowaé przyczyne wymiany wykiadowcy, oraz przedstawi¢ dokumenty
potwierdzajgce wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe osoby zastepujace).

Zamawiajacy moze zazada¢ od Wykonawey zmiany 0s6b przewidzianych do realizacji
zamowienia, jezeli uzna, ze osoby te nienalezycie wykonujg swoje obowiazki. W takiej sytuacji
Zamawiajacy pisemnie przedstawi powody, dla ktorych zgda zmiany oso6b realizujgcych
zamowienie i wskaze termin, w jakim Wykonawca zobowiazany bedzie wskaza¢ nowe osoby
spetniajgce wymagania Zamawiajgcego. Warunkiem dopuszczenia nowych oséb do realizacji
zadan w ramach niniejszego zaméwienia jest pisemna akceptacja Zamawiajgcego.

Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji szkolenia objetego przedmiotem zaméwienia
W potgczeniu z innymi osobami z wolnego naboru, badz skierowanych przez inne instytucje
(z wyjatkiem kierowanych przez Zamawiajgcego).

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany warunkow dotyczacych realizacji zamowienia
o ile bedg one istotne do jego realizaciji.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do poprawienia omytek pisarskich i rachunkowych, wzywania
do wyjasnien i uzupetniania ztozonych ofert.

Il. Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich
spetnienia:

Wykonawca musi posiada¢ aktualny:

* wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez odpowiedni WUP,

* wpis do CEIDG lub aktualny odpis z wtasciwego rejestru (jezeli odrebne przepisy wymagajg
wpisu do rejestru) wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
oferty.

Wykonawca musi dysponowa¢ sprzetem dydaktycznym i multimedialnym do przeprowadzenia
zajgc teoretycznych oraz co najmniej 10 stanowiskami spawalniczymi do przeprowadzenia zajet
praktycznych.

Ocena spetnienia warunkéw dokonywana bedzie na podstawie ztozonych oswiadczen -
zatgcznik nr 5 oraz zatgcznik nr 7 do zapytania ofertowego.

lll. Termin i miejsce sktadania ofert:

Oferty muszg zostac zozone na formularzu stanowigcym zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego
wraz z wymaganymi zatgcznikami w formie pisemnej i dostarczone w zamknietej kopercie,
opatrzonej napisem: ,,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz spawanie blach
spoinami czolowymi metodg MAG 135/Bytéow - zapytanie ofertowe” do siedziby
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Zamawiajgcego w Bytowie przy ul. Wojska Polskiego 6, Sekretariat (pokdj nr 13), w terminie do
dnia 06.10.2016 r. do godz. 13:00

IV. Kryteria wyboru Wykonawcy i ich waga:
Zamawiajgcy przy wyborze najkorzystniejszej oferty bedzie brac pod uwage nastepujgce kryteria:
1. Koszt szkolenia - uzyskaé¢ mozna max 5 pkt.

2. Kwalifikacje i do$wiadczenie kadry dydaktycznej, ktéra bedzie prowadzita zajecia zgodnie
z tematykg szkolenia - uzyska¢ mozna max 2 pkt. Za wyktadowcow kluczowych uwaza sie
osoby, ktére poprowadza zajecia w obszarach wiodacych moduléw szkolenia, tj.
wykiadowce z zakresu prowadzenia zajeé teoretycznych oraz wyktadowce zajeé
praktycznych.

3. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg - uzyska¢ mozna max
2 pkt.

4. Sposob organizaciji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia - uzyska¢ mozna
max 2 pkt.

5. llos¢ i jakos¢ pomieszczen oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne do potrzeb
szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia-
uzyskac mozna max 2 pkt.

V. Opis sposobu przyznawania punktacji za spetnienie danego kryterium oceny oferty:

Punktacja (waga poszczegolnych kryteriow) przyznawana bedzie zgodnie z kryteriami wyboru
instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolerr dla oso6b bezrobotnych i innych oséb
uprawnionych na podstawie Zarzgdzenia nr 14/2014 z dnia 01.07.2014 r. Dyrektora PUP
w Bytowie, dostgpnymi na stronie internetowej PUP Bytéw (www.bytow.pup.pl - link pod nazwg
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowe;j).

Prosimy o zwrécenie uwagi na zakres zadanych informacji zawartych w kryteriach wyboru
instytucji szkoleniowych.

VL. Informacja na temat dopuszczalnych zmian zawartej umowy:

Zamawiajgcy przewiduje mozliwoéé istotnych zmian postanowien zawartej umowy.
Wprowadzone zmiany dotyczyé mogg terminu realizacji umowy w przypadku wystgpienia
okolicznosci niezaleznych od Zamawiajacego lub Wykonawcy, ograniczenia zakresu przedmiotu
zamowienia, w szczegélnosci gdy w przypadku powstania okolicznosci powodujgcych, ze
wykonanie tego zakresu nie lezy w interesie publicznym oraz okolicznosci, ktorych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, zmiany kadry dydaktycznej z zastrzezeniem pkt 22
rozdziatu I.

Zmiany wprowadzone zostang po wczesniejszym, pisemnym zgloszeniu przez ktorakolwiek ze
stron umowy faktu zaistnienia okolicznosci warunkujgcej koniecznosé¢ wprowadzenia Zmiany oraz
obustronnej, pisemnej ich akceptacii.

VIl. Rodzaj wymaganych dokumentow:
1. Formularz oferty (wg zat. nr 1 do zapytania ofertowego)

2. Kalkulacja kosztow szkolenia (wg zat. nr 2 do zapytania ofertowego)

5



PUP

BYTOW

POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw
tel. (59) 822 22 27, (59) 822 34 45, fax. (59) 823 41 02

10.
1.
12.
13.
14.
18.

www: http://bytow.pup.pl e-mail: gdby@praca.gov.pl
Program szkolenia (wg zat. nr 3 do zapytania ofertowego)

Wz6ér umowy (wg zat. nr 4 do zapytania ofertowego)

Os$wiadczenie Wykonawcy sktadajacego oferte w postepowaniu (wg zat. nr 5 do zapytania
ofertowego)

Wzor listy obecnosci uczestnikow szkolenia (wg zat. nr 6 do zapytania ofertowego)

Wykaz urzadzen technicznych dostepnych Wykonawcy, niezbednych do wykonania szkolenia
(wg zatgcznika nr 7 do zapytania ofertowego)

- Wzor harmonogramu szkolenia (wg zat. nr 8 do zapytania ofertowego)

. Wzor anonimowej ankiety stuzacej do oceny szkolenia

Wzér zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
Wzér swiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego spawacza

Wzor ksigzki spawacza

Wykaz kadry dydaktycznej (wg zat. nr 9 do zapytania ofertowego)
Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa

Petnomocnictwo (jezeli dotyczy)

Podpis Dyrektora PUP w Bytowie

Zatgczniki:

-

S
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Formularz oferty

Kalkulacja kosztow szkolenia

Program szkolenia

Wzér umowy

Oswiadczenie Wykonawcy skfadajgcego oferte w postepowaniu
Wzor listy obecnosci uczestnikéw szkolenia

Wykaz urzgdzeri technicznych dostepnych Wykonawcy, niezbednych do wykonania
zamowienia

Wzér harmonogramu szkolenia

Wykaz 0s6b, ktére beda uczestniczyé w wykonaniu zaméwienia



PUP POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE
< ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
BYTOW

tel. (59) 822 22 27, (59) 822 34 45, fax. (59) 823 41 02

www: http://bytow.pup.pl e-mail: gdby@praca.gov.pl

* Wartos¢ poszczegoinych zaméwien nie przekracza wyrazonej w zfotych réwnowartosci kwoty 30 000
euro, w zwigzku z tym, zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zaméwier publicznych (Dz. U. z 2015 r,,
poz. 2164 z péZn. zm.) ustawy nie stosuje sie. Wybor Wykonawcow na poszczegdine szkolenia
bedzie dokonany zgodnie z procedura okreslong w Regulaminie Zamdwieri Publicznych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 13/2014 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 01.07.2014 r. oraz zgodnie z kryteriami wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzenia szkoler dla osob bezrobotnych i innych oséb uprawnionych
wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 14/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia
01.07.2014 r. dostepnym na stronie internetowej PUP Bytéw (www.bytow.pup.pl).

* Ocena ofert dokonywana jest wedlug kryteriow wprowadzonych Zarzgdzeniem nr 14/2014 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 01.07.2014 r. w sprawie wprowadzenia kryteriow wyboru
instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkoleri dla o0séb bezrobotnych i innych o0sob
uprawnionych, —dostepnymi na stronie internetowej PUP Bytow (www.bytow.pup.pl). Oferty
szkoleniowe nalezy sktada¢ wylacznie na druku dofgczonym do zapytania ofertowego oraz
zamieszczonym na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie.

Szczegéfowe warunki przeprowadzenia ww. szkolenia zostang ustalone pomiedzy Powiatowym
Urzgdem Pracy w Bytowie a wybranym Wykonawca.

* O udzielenie zamdwienia mogaq sie ubiega¢ jednostki posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzony przez Wojewédzki Urzad Pracy.

* Oferty zfozone przez Wykonawcéw, o ktérych mowa w § 18 pkt 6 Regulaminu Zamoéwieri
Publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie z dnia 01.07.2014 r., zostang pominiete przez
Zamawiajgcego przy dokonywaniu oceny ziozonych ofert. Oferty, ktére nie spefnia wymogow
okreslonych w zapytaniu ofertowym, nie beda brane pod uwage przy wyborze Wykonawcy.



